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Acabou o ensino médio? Hora de dar os primeiros passos da trajetoria profissional
rumo ao sucesso. As melhores vagas sao destinadas a quem mais dedica tempo e
esforco ao aprimoramento da carreira.

A graduacao em Gestao de Recursos Humanos é uma opc¢ao interessante para quem
gostade lidarcom pessoas no ambiente de trabalho, delegando tarefas e aproveitando
os talentos da maneira mais adequada possivel. Além disso, é importante contar com
uma forte veia para lideranca, pois também é uma habilidade a ser desenvolvida no
decorrer da formacao.

Mesmo em um cendrio de crise, o gestor de recursos humanos continua sendo um
dos profissionais mais requisitados do mercado, devido a capacidade de otimizar as
habilidades dos colaboradores em prol dos objetivos da empresa.

O curso oferece ampla formacao para o futuro gestor, com boa parte dos contetddos
voltados a psicologia, administracdao de empresas e comunicacao. A quem aprecia
essas areas, ha boas oportunidades a serem aproveitadas.

Confira!
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O profissional formado em Recursos Humanos conta com um vasto leque de
oportunidades na carreira, totalmente proporcionais aos desafios. Atividades como
selecao de talentos, implementacao de rotinas de trabalho, desenvolvimento e
treinamento de pessoal ja estao consolidadas nas empresas, mas o cenario tecnoldgico
provocou algumas mudancas no perfil do gestor.

Administrar cenarios que trazem conflitos de geracdoes entre os colaboradores e
manter o engajamento das equipes em prol do desenvolvimento da empresa € um dos
principais desafios. Errar na selecao, em cenarios de crise, custa ainda mais caro, além
de promover o desperdicio de tempo.

A sensibilidade do recrutador deve refletir no bom andamento dos trabalhos e também
de forma que os funcionarios sintam-se satisfeitos com a sua carreira individual. Esse é
o melhor caminho parareter talentos. Porisso, é importante que o profissional opte por
uma graduacao e invista sempre em cursos para manter-se atualizado. Essas definicoes
sdo responsabilidades do gestor de recursos humanos.

A area é abundante, com oportunidades em empresas com diferentes focos de atuacao.
Seja na industria, comércio ou prestacao de servicos, todos precisam de alguém
capacitado e dedicado aos recursos humanos.
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As funcoes desse profissional estao cada vez mais abrangentes e, ao mesmo tempo,
exigem especificidades de quem esta na area. Sao atribuicoes do gestor o recrutamento
e a selecao de novos trabalhadores; treinamento e desenvolvimento de talentos;
remuneracao e beneficios concedidos; selecao dos profissionais certos para as funcoes
adequadas.

Uma das principais vantagens do setor de recursos humanos é a possibilidade de galgar
cargos e saladrios muitas vezes sem necessidade de trocar de empresa. E que muitas
delas mantém diversas escalas de profissionais, desde o estagiario até o diretor. Quem
é dedicado a profissao com certeza pode obter destaque na area.

Conforme o profissional amadurece, os saladrios crescem no mesmo ritmo das
responsabilidades. E o que mostra o Guia da Carreira. A remuneracdo inicial para esta
areavaria bastante, desde o estagio, que paga em torno de RS 1.000,00 por més, até os
diretores de nivel sénior, em que os salarios beiram os R$ 30.000,00. Os cargos variam
entre estagiario, analista, coordenador, consultor, supervisor, assistente e técnico de
recursos humanos.

Caso o objetivo seja trilhar uma carreira mais tranquila, o gestor dos recursos humanos
também pode optar por um concurso publico. Todas as esferas da administracao publica
precisam desses profissionais e, assim, abrem inscricoes e chamados com frequéncia,
normalmente com remuneracado tdo boa quanto em empresas.
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Conforme Fica claro, o mercado de trabalho estd cada vez mais exigente. O
profissional deve reunir em sua formacao uma gama de qualidades fFundamentais
para atender as expectativas das empresas que o contratam e crescer na carreira.

A primeira competéncia que o gestor de recursos humanos deve trabalhar em seu
perfil profissional é o conhecimento em relacdo a pessoas. E muito importante
contar com tato e sensibilidade no momento de avaliar um candidato a uma vaga
da empresa, ou mesmo numa recolocacao de cargo deste trabalhador.

O olhar clinico do gestor de recursos humanos precisa dar conta de colocar cada
profissional na melhor funcdao possivel. O desafio de equilibrar o respeito aos
trabalhadores e avaliar as melhores solucdes para o determinado setor onde os
ajustes sao realizados é uma constante na rotina dessa profissao.

Por estar em contato com diferentes equipes de trabalho a todo o momento, a
comunicacao do profissional deve ser fluida e clara. Notificacoes, desligamentos,
admissdes e promocoes precisam ser bem explicados para evitar transtornos no
ambiente de trabalho. Transmitir essas mensagens costuma mexer com o lado
emocional dos envolvidos, o que exige profissionalismo do gestor.
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Entre as habilidades exigidas, da para incluir a gestao do tempo e lideranca. Antes
de definir metas e colocar exigéncias aos demais colaboradores, é necessario que
o profissional cumpra o que se propoe. Afinal, sua atuacdao deve estar sempre
alinhada aos objetivos da empresa e seu desempenho influencia diretamente os
demais colaboradores. Se algo nao estiver bem com o gestor, os resultados podem
nao ser muito agradaveis, impactando inclusive na reputacao do negécio. Manter
a produtividade é fundamental.

Além das atribuicoes basicas intrinsecas a funcao, o gestor de recursos humanos
precisa estar atento as tendéncias e novas habilidades exigidas pelo mercado
de trabalho. Hoje, € comum utilizar redes sociais para auxiliar na triagem dos
candidatos as vagas, por exemplo.

Além dos profissionais que atuam presencialmente na empresa, é comum existir
necessidadedegerenciarcolaboradoresremotos,umanovarealidade.Saodiversos
os motivos que exigem flexibilidade do gestor de recursos humanos. Por isso, o
caminho certeiro para garantir o sucesso nessa area é iniciar uma graduacado. Essa
fase é aresponsavel pela construcao de um bom gestor de recursos humanos. No
proximo tépico, vamos conhecer sobre o curso da Facipe.
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A graduacao em Gestdao de Recursos Humanos oferecida pela Faculdade Integrada de Pernambuco - Facipe
tem sua estrutura curricular distribuida em quatro semestres, disponivel em turnos matutino e noturno. Apds a
formatura, o egresso recebe o titulo de tecnélogo em recursos humanos.

A matriz curricular engloba disciplinas atualizadas em relacao a realidade do mercado de trabalho em que o
profissional estd entrando. A disposicao dos contetdos é apresentada de forma estratégica, de maneira que alia
ensino, pesquisa e extensao.

O curso prima pela formacao de profissionais capacitados para o exercicio da Gestao de Recursos Humanos
em conformidade com as exigéncias do mercado. No decorrer dos semestres, o estudante constréi um perfil
empreendedor, aliando os conhecimentos técnicos adquiridos da area com a capacidade de inovar, contribuindo
para o crescimento e desenvolvimento da sociedade.

A Facipe disponibiliza oportunidades para os estudantes matriculados praticarem o que aprendem auxiliando
professores dainstituicao na drea de pesquisa e em aulas praticas. Essa atuacao na universidade complementa os
estudos, permitindo a cooperacao mutua, o avanco cientifico do segmento e reinventando as formas de trabalhar.

O estudante da Facipe tem acesso as parcerias técnicas firmadas entre empresas com a faculdade. Sao
multinacionais, agéncias de emprego, entidades de classe e consultorias especializadas que abrem as portas para
a imersao dos académicos na realidade do mercado de trabalho.

As praticas extensionistas também sao compromissos da Facipe para com seus alunos e a comunidade. Desde
os primeiros periodos, a formacao dos académicos é enriquecida pelo contato com o publico dos arredores da
universidade. A troca de conhecimentos gerada pelo intercambio entre faculdade e coletividade amplia a visao e
sensibilidade do futuro profissional.
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Entre as vantagens de cursar Gestao de Recursos Humanos na Facipe, destaca-se o robusto corpo
docente disponivel para orientar os estudantes nesse inicio de trajetéria profissional. Além de profundo
conhecimento de mercado e formacao qualificada, esses profissionais costumam direcionar os estudantes
sobre as rotinas de trabalho em um setor de recursos humanos, alinhando as praticas de mercado com os
conhecimentos académicos.

Toda a estrutura da Facipe fica a disposicao dos alunos. Como a leitura é fFundamental para a formacao de
qualidade, ha uma biblioteca completa com variados titulos para consulta. Servem tanto para pesquisas
relacionadas as disciplinas do curso quanto para complementar os estudos. Além de milhares de livros, o
estudante encontra os principais perioddicos de circulacao nacional, atualizados.

Falta de dinheiro jamais deve ser empecilho para iniciar uma graduacao na Facipe. Consulte as bolsas de
estudo e financiamentos disponiveis para saber quais encaixam melhor aos seus rendimentos.

Entre as fFacilidades oferecidas aos seus matriculados, estdao as bolsas do Prouni, que concedem desconto
de 50 a 100% na mensalidade, e diversas maneiras de financiamento.

O mais popular é o Fies, financiamento estudantil do Governo Federal com o menor juro do mercado e
extensos prazos de caréncia, possibilitando financiar de 50 a 100% da graduacao.

Pelo FIEF (Financiamento Estudantil Facilitado), o estudante paga apenas 50% da mensalidade do curso
e financia o restante para pagar apos o curso. Com o crédito Pravaler, existe possibilidade de financiar o
curso todo para pagar s6 depois de formado.
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A continuidade dos estudos contribui para o amadurecimento do profissional, em
paraleloasuaatividade nomercado. Ao cursarapés-graduacao,demonstraque esta
focado no avanco da carreira e em buscar o melhor para seu trabalho. Outra grande
vantagem em cursar uma especializacdo é o contato com colegas de profissao, a
fim de enriquecer o networking e ampliar as possibilidades de crescimento.

A boa noticia é que o egresso pode emendar uma pés-graduacao na proépria

Facipe para aprofundar a sua formacao. O programa de especializacao em Gestao

Estratégica de Pessoas é oferecido na Unidade Madalena com periodicidade
quinzenal. Técnicas administrativas, ferramentas de qualidade e estratégia sao
alguns conteldos desenvolvidos neste curso.

Outro curso interessante para o gestor de recursos humanos é o MBA em Gestao

de Negdcios e Inteligéncia Competitiva, também oferecido na Unidade Madalena.
Pode ser que o profissional tenha necessidade em conhecimentos especificos sobre
administracao para melhorar a qualidade da consultoria prestada. Por isso, nao
deixa de ser uma excelente opcdo para quem busca aperfeicoamento. Consulte os
descontos para quem ja foi aluno da Facipe na graduacao.

H4 muitas outras possibilidades de especializacdo para quem conclui o curso de
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Gestdao de Recursos Humanos. O profissional pode optar por estudar mais
sobre administracao, economia e comunicacao, caso seja o seu desejo.

Da mesma forma, profissionais com mestrado e doutorado na area de recursos
humanos sao os preferidos para os cargos mais altos das empresas. Estes sao
os gestores mais capacitados para aproveitar os talentos dos colaboradores
em qualquer empresa, devido ao olhar clinico e experiente.

Apo6s acumular diversos cursos e especializacoes, aliando a uma brilhante
atuacado profissional, o gestor de recursos humanos esta pronto para lecionar
em universidades e palestrar, tornando-se referéncia sobre o assunto.
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Ao decidirporumaareade estudos,abuscaporreferéncias culturais e académicas
é bastante comum e saudavel. A busca pelo conhecimento jamais deve estar
restrita ao ambiente da faculdade. Garimpar sites, livros, filmes e palestras pode
auxiliar o futuro profissional a identificar com alguma area e atuacao.

Para sequir atualizado nesta area, uma boa estratégia é recorrer a portais
especificos de RH. Recomendamos o Mundo Carreira. Este site é abastecido
regularmente com diversos conteddos sobre gestao de pessoas, cultura
organizacional, empreendedorismo, economia, eventos e noticias sobre a area
de recursos humanos.

Umaboafontedeinspiracao edirecionamento para futuros profissionais de todas
as areas é o Ted Talks. Quem busca fazer carreira em recursos humanos deve
exercitar a lideranca. Isso é o que defende o autor motivacional Simon Sinek, em
sua palestra “"Como grandes lideres inspiram acao”.

Todos os profissionais envolvidos na produtividade da empresa devem assistir
aos apontamentos colocados pelo especialista em lideranca. Ele explica o quanto
a visdao de mundo de um gestor impacta no rendimento dos colaboradores e,
consequentemente, nos resultados da empresa.
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Apesar da abundante oferta de materiais digitais, o estudante jamais deve deixar
de lado o essencial habito de leitura. Para quem esta entrando na area, que tal
um livro bem especifico e atual? Administracdo de Recursos Humanos, de autoria
de Alda Carlini e Rita Garcia rednem nesta publicacdo diversas ferramentas
para aperfeicoar o fortalecimento das equipes profissionais. A tecnologia é
apresentada como a grande aliada do gestor de recursos humanos, que pode
utilizar desses meios para treinar e desenvolver a parte de pessoal da empresa.

Para quem nao dispensa um filme, vale a penaincluir na lista o titulo Moneyball -
O Homem que Mudou o0 Jogo (2012). A trama é baseada nareal histéria do Oakland
Athletics, um famoso time de beisebol americano que enfrentou dificuldades em
seu inicio pela escassez de recursos financeiros.

O treinador desse time, ciente da deficiéncia que ocasionava na desmotivacdo da
equipe, investe na contratacao de atletas por meio de um sofisticado sistema de
estatisticas. Tratava-se de uma estratégia para aproveitar tudo que cada atleta
carregava em si de melhor, mas que nao era valorizado por outros times de maior
estrutura.

Estes sdao apenas alguns exemplos, mas hd uma infinidade de filmes, livros, sites
e publicacoes periddicas voltadas aos profissionais de recursos humanos. Nao
deixe de buscar e se inspirar.

FACULDADE

3
f » o Fac' e INTEGRADA DE
PERNAMBUCO 43



https://www.facebook.com/Facipe/
https://twitter.com/facipe_pe
https://www.instagram.com/facipe_pe/
https://www.youtube.com/user/facipeoficial

O ingresso na graduacao é o ponto de partida para conquistar
diversos objetivos na carreira. A graduacao em Gestao de Recursos
Humanos tem muito a oferecer para o desenvolvimento do
profissional que se identifica com essa atuacao.

Se vocé gosta de aproveitar as qualidades de cada pessoa e
tende a delegar as tarefas de maneira adequada quando atua em
equipe, demonstra que possui tato para o exercicio da profissao e
a sensibilidade necessaria. Portanto, o estudo teérico e a vivéncia
pratica sao de fundamental importancia para desenvolver essa
habilidade e conquistar destaque no mercado.

Conte com o corpo de profissionais qualificados e a estrutura
que é oferecida pela Facipe para dar os primeiros passos na trilha
do sucesso profissional. Fique atento a abertura dos editais de
vestibular em nosso site!
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A FaculdadeIntegradade Pernambuco faz parte do Grupo Tiradentes,
uma instituicao com 50 anos de trajetoria no oferecimento de ensino

de qualidade e compromisso social.
sobre a FA : I P E Etica, inovacao e valorizacao do ser humano fazem parte de nossa
instituicdao, por isso, buscamos constantemente a exceléncia na

educacao por meio de conhecimentos atualizados e infraestrutura
alinhada as praticas do mercado. Venha conhecer a Facipe!
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