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 Uma universidade tem os seus 
princípios a partir da sua vocação nos 
âmbitos do ensino, pesquisa e extensão, 
considerando a sua inserção no locus de 
abrangência de sua atuação.
 Tal inserção é de fundamental 
importância, visto que, pela compreensão 
dos contextos sociais, econômicos, cultu-
rais e educacionais, sua vocação adquire 
identidade institucional, a ser dada por 
sua missão.
 Portanto, os princípios, objetivos e 
finalidades consolidam a missão institu-
cional, sendo esta uma bússola a nortear 
os valores e a sua visão de futuro, assim 
como as políticas institucionais, em todos 
os âmbitos e, especialmente, as voltadas 

para as ações em sua área de abrangên-
cia, assume o compromisso com o desen-
volvimento social, de forma a agregar 
para o seu locus de atuação a responsabi-
lidade com a transformação social, aten-
dendo plenamente o disposto em sua 
missão, princípios, valores, visão de 
futuro e finalidades e objetivos.
 Por estes pressupostos, a Unit tem 
como missão: Inspirar as pessoas a 
ampliar horizontes por meio do ensino, 
pesquisa e extensão, com ética e compro-
misso com o desenvolvimento social.



Concepção da Universidade Tiradentes

 A Universidade Tiradentes se 
caracteriza como Instituição de Ensino 
Superior (IES) em todos os níveis e todas 
as áreas, comprometida com a difusão 
científica e aplicação do conhecimento, 
promovendo a absorção de habilidades e 
competências por meio da formação 
superior inicial e continuada, integral e de 
excelência, voltada para o desenvolvi-
mento regional, para a promoção da cida-
dania, preservação da dignidade humana 
e do meio ambiental natural e urbano, 
além da ampliação da cultura e desenvol-
vimento econômico e social.
 Por difusão e aplicação do conheci-
mento e do saber, absorção de habilida-
des e competências, compreende-se o 
exercício pleno do conceito de universida-
de que promove a Educação em seu senti-
do amplo – por meio das ações de ensino 
(conhecimentos, habilidades e competên-
cias), da pesquisa (geração de conheci-
mento comprometido com a ciência e 
missão institucional) e da extensão (apli-
cação da ciência e tecnologia em favor da 
coletividade e desenvolvimento regio-
nal). 
 Como formação inicial, o ensino da 
graduação estabelece as bases para o 
exercício profissional e deve propiciar um 
conjunto de conhecimentos, habilidades e 
competências suficientes para o ingresso 
de seus discentes no mercado de trabalho 
e para a construção de respostas qualifi-
cadas às demandas com que se deparam 
na atividade profissional.
 Sobre formação continuada, 
entende-se que a qualificação profissio-
nal e pessoal se constitui em processo 
permanente de utilização do conhecimen-
to e na qualificação tecnológica aliados à 
sólida formação humanista e cultural que 

qualifique a análise da realidade. 
 Complementarmente, a formação 
integral abrange a aquisição e compreen-
são de princípios éticos e de responsabili-
dade social inerente à atuação compro-
missada com o aprimoramento social. 
 A formação de excelência trata-se 
da convergência de esforços para o ofere-
cimento de condições adequadas ao 
pleno processo educacional, bem como à 
construção criativa e criteriosa de novas 
formas de pesquisa/investigação e de 
intervenção na realidade.
 Por fim, a concepção da Universi-
dade Tiradentes reafirma que a formação 
oferecida deve promover a prática da 
reflexão, em consonância com a realidade 
social, de sorte a possibilitar a consecu-
ção da missão institucional, voltada para 
respostas que viabilizem, de forma criati-
va, inovadora e assertiva, a superação 
dos mecanismos que provocam o atraso 
social, tecnológico e econômico do país e 
da região.
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Histórico da Universidade Tiradentes
 A história da Universidade Tira-
dentes (UNIT) começa em 1962, com a 
criação do Colégio Tiradentes, alçado à 
faculdade em 1972 e à universidade em 
1994. Em 2000, a Unit, por meio do 
Ensino a Distância (EAD), chega à popula-
ção que até então não tinha acesso ao 
ensino superior e o primeiro município a 
receber polo Unit EAD foi Canindé de São 
Francisco. Em 2003, a IES inaugura o 
primeiro campus fora da capital, na cidade 
de Estância e em 2004, nascem os campi 
de Itabaiana e Propriá. 
 A expansão da Unit não ficou 
restrita aos limites sergipanos. Em 2015, 
a Unit inaugura 10 novos polos EAD e 
passa a atuar em cinco estados do Nor-

deste brasileiro. Além disso, dá um grande 
passo a caminho da internacionalização, 
resultado da parceria com a Universidade 
de Massachusetts Boston para a implan-
tação do Tiradentes Institute, em 2017.
 Ainda no campo da internacionali-
zação, em 2018, a Unit se consolida como 
primeira IES particular do Brasil a buscar a 
Certificação Europeia de Garantia da Qua-
lidade do Ensino Superior, validada pela 
European University Association (EUA). 
Graças à parceria firmada com a universi-
dade referência mundial na formação de 
executivos de alto padrão, a Babson 
College. 
 A Unit lançou, em 2019, a primeira 
turma do curso executivo Leadership and 

Inuence. Neste mesmo ano, também, foi 
lançado o Programa Executivo Plus Inter-
nacional Valladolid. 
 Desde 2004, ano em que foi auto-
rizado o primeiro Mestrado na instituição, 
em Engenharia de Processos, os Progra-
mas de Pós-Graduação desenvolvem um 
trabalho com parcerias relevantes com 
empresas como a Petrobras. Atualmente, 
conta com seis programas de Mestrado e 
cinco de Doutorado. Em 2013, lança seu 
primeiro curso de Medicina em Sergipe, no 
campus Aracaju Farolândia. 
 Já em 2016, a Unit é a primeira 
instituição de ensino do Nordeste a 
implantar o uso do Google for Education, 
com ferramentas, tecnologias e soluções 
que despertam maior entusiasmo de 
alunos e professores. Dois anos depois, o 
Google reconheceu a Unit como universi-
dade referência mundial do Google for 
Education.
 Em 2018, a comissão de avaliação 
externa do Ministério da Educação MEC 
analisou o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (2018 a 2022) da Unit e 
identificou que a universidade sergipana 
apresenta um excelente perfil em relação 
aos aspectos definidos pelos referenciais 
de qualidade, o que lhe conferiu excelên-
cia máxima com a nota 5 (cinco). 
 Constituída por cinco eixos: plane-
jamento e avaliação institucional; desen-
volvimento institucional; políticas acadê-
micas; política de gestão; e infraestrutura 
física, a avaliação considerou, ainda, todos 
os requisitos legais e normativos da insti-
tuição. 
 Para ampliar as diretrizes do 
ensino de qualidade da IES no Brasil, o 
Grupo Tiradentes foi estabelecido como 
entidade corporativa de gestão institucio-
nal da Universidade Tiradentes e Faculda-

de São Luís de França, ambas em Sergipe; 
do Centro Universitário Tiradentes em 
Maceió/AL; do Centro Universitário Tira-
dentes de Pernambuco, no Recife; e da 
Faculdade Tiradentes, em Jaboatão dos 
Guararapes/PE; além do Tiradentes Insti-
tute, em Boston/EUA. 
 A mais recente contribuição do 
Grupo se deu com a inauguração, em 
outubro de 2019, do Tiradentes Innova-
tion Center, o primeiro Centro de Inovação 
voltado à Educação no Nordeste, situado 
no campus Unit Farolândia. Juntas, as 
instituições alcançam a marca de 40 mil 
estudantes universitários e, com isso, o 
Grupo Tiradentes se tornou um dos maio-
res grupos educacionais do Nordeste 
brasileiro.
 Com inovação, ética e responsabili-
dade social, de 1976 até 2019, a Institui-
ção de Ensino Superior sergipana já entre-
gou ao mundo mais de 70 mil profissio-
nais graduados e capacitados para o mer-
cado de trabalho.
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Inuence. Neste mesmo ano, também, foi 
lançado o Programa Executivo Plus Inter-
nacional Valladolid. 
 Desde 2004, ano em que foi auto-
rizado o primeiro Mestrado na instituição, 
em Engenharia de Processos, os Progra-
mas de Pós-Graduação desenvolvem um 
trabalho com parcerias relevantes com 
empresas como a Petrobras. Atualmente, 
conta com seis programas de Mestrado e 
cinco de Doutorado. Em 2013, lança seu 
primeiro curso de Medicina em Sergipe, no 
campus Aracaju Farolândia. 
 Já em 2016, a Unit é a primeira 
instituição de ensino do Nordeste a 
implantar o uso do Google for Education, 
com ferramentas, tecnologias e soluções 
que despertam maior entusiasmo de 
alunos e professores. Dois anos depois, o 
Google reconheceu a Unit como universi-
dade referência mundial do Google for 
Education.
 Em 2018, a comissão de avaliação 
externa do Ministério da Educação MEC 
analisou o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (2018 a 2022) da Unit e 
identificou que a universidade sergipana 
apresenta um excelente perfil em relação 
aos aspectos definidos pelos referenciais 
de qualidade, o que lhe conferiu excelên-
cia máxima com a nota 5 (cinco). 
 Constituída por cinco eixos: plane-
jamento e avaliação institucional; desen-
volvimento institucional; políticas acadê-
micas; política de gestão; e infraestrutura 
física, a avaliação considerou, ainda, todos 
os requisitos legais e normativos da insti-
tuição. 
 Para ampliar as diretrizes do 
ensino de qualidade da IES no Brasil, o 
Grupo Tiradentes foi estabelecido como 
entidade corporativa de gestão institucio-
nal da Universidade Tiradentes e Faculda-

de São Luís de França, ambas em Sergipe; 
do Centro Universitário Tiradentes em 
Maceió/AL; do Centro Universitário Tira-
dentes de Pernambuco, no Recife; e da 
Faculdade Tiradentes, em Jaboatão dos 
Guararapes/PE; além do Tiradentes Insti-
tute, em Boston/EUA. 
 A mais recente contribuição do 
Grupo se deu com a inauguração, em 
outubro de 2019, do Tiradentes Innova-
tion Center, o primeiro Centro de Inovação 
voltado à Educação no Nordeste, situado 
no campus Unit Farolândia. Juntas, as 
instituições alcançam a marca de 40 mil 
estudantes universitários e, com isso, o 
Grupo Tiradentes se tornou um dos maio-
res grupos educacionais do Nordeste 
brasileiro.
 Com inovação, ética e responsabili-
dade social, de 1976 até 2019, a Institui-
ção de Ensino Superior sergipana já entre-
gou ao mundo mais de 70 mil profissio-
nais graduados e capacitados para o mer-
cado de trabalho.



Estrutura
da Universidade
Professores e Colaboradores

Universidade
Tiradentes

Campi
- Aracaju (Centro e Farolândia)

- Itabaiana
- Propriá

- Estância

25 polos de educação a distância em
mais quatro estados do Nordeste

- Bahia
- Alagoas

- Pernambuco
- Rio Grande do Norte

A estrutura mantida pela Unit alcança,
em todas suas unidades, cerca de 30 mil alunos.

58 anos de atuação com o
reconhecimento do Ministério da Educação,

com nota máxima, devido sua excelência em
ensino, pesquisa e extensão.

- 40 cursos de graduação 
- 5 Programas de Pós-graduação Stricto Sensu

- 80 cursos de pós-graduação Lato Sensu

Mais de 800 professores e 2.314 colaboradores
1.432 atuam na docência e no administrativo da Unit

Polos

Cursos

Alunos

BALANÇO SOCIAL | UNIVERSIDADE TIRADENTES
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 A identidade organizacional é a 
essência de uma empresa. Ela é formada 
pela missão, que traduz os motivos de sua 
existência e sua função principal; pela 
visão, que dá o sentido de direção, apon-
tando onde a instituição quer chegar e 
pelos valores, que são os compromissos e 
princípios éticos nos quais baseia a sua 
conduta. Tendo estes critérios bem defi-
nidos, desde 2008 a Universidade Tira-
dentes (UNIT) vem trabalhando com 
planejamento estratégico, cuja finalidade 
é reformular os negócios, produtos e 
serviços da empresa com o intuito de esti-
mular o seu desenvolvimento.
 As metas são traçadas por comitê e 
validadas pela alta liderança e, a partir 
delas, são desenvolvidos vários projetos 
com foco na capacitação de líderes de 
diversas áreas para que sejam multiplica-
dores. O aumento na qualificação dos 
serviços nas modalidades presencial e a 
distância gera ótimos resultados para 
melhor satisfação dos clientes e colabora-
dores.

BALANÇO SOCIAL | UNIVERSIDADE TIRADENTES



Unit
Carreiras
 O programa atua com eixos como: Empregabilidade para identificar e 
ampliar a oferta de oportunidades de estágio e/ou emprego em diversas áreas 
por meio de parcerias com empresas públicas e privadas; Orientações Profissio-
nais, disponibilizando capacitações gratuitas com temáticas voltadas às 
exigências do mercado de trabalho; Acompanhamento de Estágio, oferecendo 
serviços que primam pela regularização das documentações necessárias para o 
estágio não obrigatório, oportunizando a prática dos conhecimentos adquiridos 
pelos estudantes; Acompanhamento de egressos com o objetivo de identificar 
como ocorre a inserção desses no mercado de trabalho e assim retroalimentar a 
academia, visando formar profissionais cada vez mais qualificados.

Unit Carreiras | 15
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Unit Carreiras
Eventos realizados em 2017 - 2020
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Café com Rhs - 70 participantes

Café com Rhs - em casa - 248 participantes, através
da plataforma Webex

Live Carreiras - Transmitida via Youtube da Unit

Campanhas de Marketing - Divulgações em mídias sociais

Lives - Polos EAD - Foram realizadas 26 lives
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Colaboradores e
Benefícios
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 A Universidade Tiradentes (UNIT), 
implementando políticas e práticas de 
gestão de pessoas alinhadas ao planeja-
mento estratégico, visa garantir a susten-
tabilidade do negócio por meio do desen-
volvimento do capital humano, investindo 
no bem-estar de seus colaboradores. 
Entre os setores técnico administrativo e 
acadêmico, a instituição emprega 1558 
profissionais, que são beneficiados com 
bolsas de estudo para colaboradores e 
dependentes, plano de saúde médico e 
odontológico, plano de previdência priva-
da, ticket alimentação e empréstimo con-
signado. 
 A Unit conta ainda com programas 
de desenvolvimento de colaboradores. 
Dentre eles estão os programas de Lide-
rança Educacional Tiradentes, Formação 
de Facilitadores Internos e Colaborador 
Internacional, além de um treinamento 
pautado exclusivamente na qualidade no 
atendimento.

Beneficiados - 1558
colaboradores

Programas de Desenvolvimento: 
- Formação de Facilitadores Internos 
- Programa de Qualidade no
Atendimento 
- Liderança Educacional Tiradentes 
- Colaborador Internacional

Beneficios Ativos
- Plano de saúde 
- Plano Odontológico 
- Bolsa de Estudos colaboradores e
dependentes (Graduação Presencial
e EAD, Pós-Graduação Presencial e
EAD, Unit Idiomas) 
- Empréstimo consignado 
- Ticket Alimentação 
- Previdência Privada



R
el

aç
õe

s 
In

te
rn

ac
io

n
ai

s
 A Coordenação de Relações Internacionais viabiliza a aproximação da 
Universidade Tiradentes com instituições de todo o mundo por meio de 
programas de mobilidade para alunos e professores. O trabalho de acompa-
nhamento sistemático da comunidade acadêmica garante que as experiên-
cias internacionais sejam aproveitadas ao máximo pelos discentes e docen-
tes selecionados. Durante esses quatro anos, observou-se um aumento de 
reuniões de suporte, acolhimento e eventos locais que dinamizaram o 
processo de internacionalização para alunos nacionais e internacionais. 
 Nesse período a Coordenação de Relações Internacionais também 
tornou possível a realização de programas como o Tiradentes in China, que 
contemplou alunos de alto rendimento acadêmico com bolsa de estudo e 
moradia na Macau University of Science and Technology (MUST); O Interna-
tional Internship Program, que tem o objetivo de atrair alunos internacionais 
da área de saúde para a prática de estágio nas clínicas e laboratórios do 
Campus Farolândia; O Programa Embaixadores Tiradentes, que estreitou os 
laços entre a Universidade Tiradentes e a University of Massachusetts – 
UMass, por meio do envio de docentes com uma sólida base em produção 
cientíca e conhecimento da língua inglesa; O Programa Embaixadores Tira-
dentes, voltado para alunos de mestrado e doutorado da pós-graduação 
realizarem mobilidade acadêmica internacional no Tiradentes Institute at 
University of Massachusetts Boston num período de 3 a 6 meses; O progra-
ma Programa Docente Internacional que direciona docentes para o aprimo-
ramento acadêmico em suas áreas técnica e o Programa Buddy, um sistema 
de apadrinhamento em que um estudante da Universidade Tiradentes 
recebe e auxilia na integração acadêmica e cultural de um aluno internacio-
nal. 
 Entre os anos de 2017 a 2020, foram encaminhados 146 alunos para 
a Mobilidade Acadêmica Internacional Outgoing e 23 alunos para a Mobilida-
de Acadêmica Internacional Incoming, além de 2 docentes para o programa 
Docente Internacional, 1 docente para o programa Embaixadores Tiraden-
tes e 2 discentes no programa Embaixadores Tiradentes Júnior. A Coordena-
ção de Relações Internacionais viabilizou ainda o Projeto Erasmus com a 
ISMA University - Letônia com financiamento da União Europeia, visando 
promover a mobilidade de docentes, discentes e stas, e realizou eventos 
internacionais como o MIT - Teaching Labs, o Primeiro Ciclo de Palestras 
Tiradentes Institute. Ao todo foram assinados 186 acordos de cooperação 
entre instituições.
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Relações
Internacionais
Acordos de Cooperação
Assinados

Mobilidade Acadêmica Internacional
Incoming

Mobilidade Acadêmica Internacional
Outgoing

2017
-

2020

2017
-

2020

2017
-

2020
273 30

Alunos
160

Alunos



 O Tiradentes Innovation Center, localizado no campus Aracaju Farolândia da Univer-
sidade Tiradentes, nasceu da inquietação do Grupo Tiradentes em impactar a comunidade 
por meio da difusão da cultura empreendedora e inovadora. Inaugurado em 25 de outubro 
de 2019, o Innovation Center é formado por espaços físicos confortáveis, criativos e inova-
dores, que abrangem recursos tecnológicos de última geração, o centro promove a cone-
xão entre pessoas, startups, empresas e organizações. Desde sua inauguração já foram 
realizadas mais de 300 atividades, dentre eventos presenciais, eventos virtuais, reuniões, 
capacitações, visitas guiadas, mobilizando e impactando a comunidade de forma significa-
tiva. 
Atualmente o centro conta com 9 startups no seu programa de incubação e aceleração de 
edtechs. A cada dia o centro amplia suas atividades e recebe mais reconhecimento, conec-
tando pessoas para gerar, lapidar ideias, estimular o empreendedorismo e repensar a edu-
cação, trabalhando com as temáticas de criatividade, empreendedorismo, cultura maker e 
tecnologia; o centro de inovação voltado à educação busca experimentar, fomentar, inves-
tir e desenvolver ideias, iniciativas e projetos relacionados com o futuro da educação e 
novas profissões.
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Eventos 
de destaque

BALANÇO SOCIAL | UNIVERSIDADE TIRADENTES

Tiradentes Innovation Center | 21



22 | Complexo de Comunicação Social - CCS

Complexo de
Comunicação
Social - CCS
 O Complexo de Comunicação 
Social (CCS) da Universidade Tira-
dentes (UNIT) situa-se no Campus 
Aracaju Farolândia e oportuniza 
vivência do cotidiano profissional 
aos alunos dos cursos de Jornalis-
mo, Publicidade e Propaganda, 
Relações Públicas e Design Gráfico. 
Inaugurado em 1999, o espaço é 
um dos mais completos centros de 
áudio e vídeo das escolas de comu-
nicação do país. O CCS dispõe de 
ampla área onde estão distribuídos 
modernos e estruturados laborató-
rios de relações públicas, rádio, 
áudio e fotografia, estúdio de tele-
visão, editoração eletrônica, reda-
ção, produção, agência experimen-
tal, ilhas de edição em corte seco e 
não linear, camarins e uma sala de 
controle pertencentes ao estúdio 
de TV. Diversos trabalhos realiza-
dos pelo CCS, por intermédio dos 
alunos em suas disciplinas práticas, 
fazem o diferencial e atestam a 
importância dos espaços como 
sendo a porta de acesso para a che-
gada de muitos profissionais, estu-
dantes e egressos da Unit ao mer-
cado de trabalho.
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Editora
Universitária
Tiradentes - EDUNIT
 A Editora Universitária Tiradentes (EDUNIT), 
formada em 2013, tem como objetivo dinamizar a 
comunicação científica na Instituição por meio da 
implementação da comunicação científica, por meio 
de livros e periódicos, promovendo difusão científica 
em diversas áreas, com a filosofia de formar produto-
res de conhecimento que sejam empreendedores; 
mantendo diálogos entre pesquisadores do Grupo 
Tiradentes e demais instituições brasileiras e estran-
geiras; novas perspectivas de pesquisa e produção 
de ciência podem colaborar para que a comunicação 
científica cumpra seu objetivo, intermediando novos 
diálogos e novos olhares sobre a produção e dissemi-
nação deste por uma editora universitária.
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Sistema
Integrado
de Bibliotecas - SIB

 Os acervos estão aber-
tos à comunidade geral para 
consultas e pesquisas, permi-
tindo o empréstimo domiciliar 
aos usuários vinculados à Unit, 
existindo uma constante preo-
cupação com a sua renovação. 
As bibliotecas têm obtido os 
melhores conceitos (4 e 5) nos 
indicadores de qualidade men-
suráveis pelo Instituto Nacional 
de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anísio Texeira (INEP) e 
passam por avaliações perma-
nente de seus usuários. Entre 
2017 e 2020 a biblioteca Sede, 
no campus Farolândia, recebeu 
quase cinco mil visitantes.
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Redes Sociais
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 Neste período, houve o fortaleci-
mento nas divulgações das ações da 
Universidade Tiradentes (UNIT) também 
por meio das redes sociais. Seguindo a 
tendência da sociedade e usuários 
dessas mídias, nossa instituição fez-se 
presente no Instagram, Facebook, Twit-
ter, YouTube e LinkedIn, ao passo que as 
plataformas Snapchat e Flickr tornaram-
-se obsoletas em contraste com o perío-
do anterior. O Sistema de Atendimento 
ao Consumidor (SAC) 3.0, já existente 
desde o período anterior, também foi 
fortalecido com a implantação da ferra-
menta de monitoramento Planeta Y (em 
outubro de 2019), WhatsApp (em abril de 
2019) e Chat (em junho de 2019). 
 Assim, a relação do aluno ou pros-
pect com a instituição tornou-se mais 
rápida e prática, fazendo com que o clien-
te receba direcionamento sobre seus 
questionamentos ou até mesmo resolu-
ção de seus problemas, a medida do pos-
sível. Por meio dessas plataformas, a 
equipe de Mídias Sociais recebe, 
também, elogios e reclamações, encami-

nhando para cada setor responsável e 
estreitando, inclusive, a comunicação 
interna sobre os processos. Desta forma, 
é possível identificar pontos positivos da 
Universidade, como também pontos 
negativos a serem melhorados mediante 
o gerenciamento de crises. 
 Essas ferramentas também são 
utilizadas para divulgar ações universitá-
rias, oportunidades de estágio e empre-
go para os alunos e egressos da Unit, 
bem como divulgações de congressos e 
simpósios, campanhas para captação de 
novos alunos e conquistas de discentes 
e docentes. Nos últimos anos, o cresci-
mento de seguidores no Instagram foi 
tão grande que passou de 45 mil, sendo 
esta a mídia com maior expressividade; o 
LinkedIn chegou a mais de 34 mil; e no 
YouTube alcançamos mais de 118 mil 
visualizações nos vídeos publicados. Já 
no Twitter tivemos cerca de 12 mil 
visitas ao perfil. Em número de atendi-
mentos, foram realizados mais de 10 mil 
nas principais plataformas.
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Capelinha da Unit
 Datada de 1840, a Capela da Unit 
está localizada no Campus Aracaju 
Farolândia desde a época em que a 
propriedade pertencia à família de José 
Domingues Fontes. Buscando resgatar 
os valores atribuídos à Igreja, a Unit 
investiu no restauro da Capela, conser-
vando sua estrutura original, bem como 
os túmulos localizados na parte interior 
do templo, datados de 1907. A Capela 
da Unit funciona desde a inauguração 
do Campus e conta com uma vasta 
programação de comemorações religio-
sas, destacando-se a tradicional Coroa-
ção de Nossa Senhora, que ocorre no 
mês de maio e a Trezena de Santo 
Antônio, que ocorre no mês de junho. 
 A Capela, ainda, promove a Noite 
Cultural, evento que tem como objetivo 
revelar talentos artísticos dos alunos e 
colaboradores da instituição e a missa 

solene especial de Natal, que ocorre em 
conjunto com o Instituto Tobias Barreto. 
As missas realizadas na Capelinha são 
celebradas todas as segundas-feiras, às 
11h, e quartas e quintas-feiras, às 17h. 
As reuniões com o Grupo de Oração 
Reaviva acontecem às quintas-feiras, 
após o ato religioso.
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Cursos de Graduação
Presencial e EAD
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40
cursos

BIOLOGIA E DA SAÚDE

EXATAS

HUMANAS E SOCIAIS



Educação
a Distância
 Com mais de 14 cursos e 
uma plataforma de acesso fácil e 
intuitivo que permite a interação 
entre mais de 25 polos pelo Nor-
deste, a Educação à Distância da 
Universidade Tiradentes propor-
ciona qualidade e um melhor 
aprendizado no ensino à distân-
cia, providenciando um corpo 
docente com vasta experiência 
de mercado e material didático 
moderno e completo para que o 
aluno se prepare para seu futuro 
profissional.
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2017

2020

25+
polos

20+
cursos

45.748
alunos



Complexo
Desportivo
 O complexo desportivo da Unit é um 
dos mais modernos do país e nele são reali-
zadas competições importantes para o 
estado, como os Jogos da Primavera e os 
Jogos Escolares TV Sergipe. No período 
compreendido, o espaço abrigou um Cam-
peonato Sul-Americano de Natação e com-
petições interestaduais, como o Circuito de 
Natação Escolar, com participação de mais 
de 500 alunos dos estados de Sergipe, 
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Bahia e Alagoas. E ainda competições 
internas, visando o bem-estar dos 
alunos e a integração entre os cursos. 
Nos últimos três anos foram realiza-
das 48 competições. O espaço dispõe 
de excelente infraestrutura e conta 
com piscinas semiolímpica e olímpica, 
pista de atletismo, campo de futebol, 
quadras poliesportivas, salas de 
danças e lutas e uma academia.
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 O Centro de Saúde da Unit tem um papel social relevante no estado de 
Sergipe, uma vez que atende muitos usuários, principalmente do Sistema Único 
de Saúde (SUS), que são encaminhados por médicos de diversos campos para 
tratamento fisioterapêutico. O Centro, localizado no Bairro Industrial e que 
funciona desde 1996 como área de extensão da Universidade Tiradentes 
(UNIT), é usado para estágio curricular pelos acadêmicos do curso de Fisiotera-
pia, complementando sua formação por meio de atividades de observação, 
atendimento individual e prática supervisionada. 
 As ações se destinam à comunidade aracajuana e aos municípios circun-
vizinhos,  como Barra dos Coqueiros e Nossa Senhora do Socorro. O espaço 
conta com localização estratégica, ambiente climatizado, piscina para tratamen-
to hidroterapêutico e, frequentemente, são realizadas reformas e adaptações 
nas instalações físicas do prédio, além da aquisição de novos e modernos equi-
pamentos, para atender adequadamente às necessidades de aprendizagem dos 
acadêmicos e de tratamento dos usuários, resultando em um serviço de qualida-
de.

Centro de Saúde
da Unit
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Por ano, são realizados
cerca de 25 mil
atendimentos



Centro de Educação
da Unit
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151
Alunos Matriculados

 O Centro de Educação da Unit, loca-
lizado no Bairro Industrial, começou a 
funcionar em 1996, em parceria com o 
Governo do Estado de Sergipe, mas desde 
2011 é mantido exclusivamente pela Unit. 
Atendendo a mais de 400 alunos do 1º ao 
5º ano do ensino fundamental, o Centro é 
voltado para a educação formal de crianças 
residentes nas imediações. A prioridade 
das vagas é para os filhos de famílias que 
estejam em situação de vulnerabilidade 
social. Em virtude da situação de vida em 
que se encontram as crianças, é necessário 
estreitar os laços entre a escola e a família, 
por meio do acompanhamento social do 
educando e de ações socioeducativas 
interdisciplinares. 
 Os cursos de Serviço Social, Pedago-
gia, Psicologia, Nutrição e Odontologia 
realizam estágio supervisionado no núcleo 
e desenvolvem diversas atividades em prol 

das crianças, como projetos voltados para a 
saúde bucal, cidadania, diferenças, adoles-
cência, ética, entre outros temas de inte-
resse comum. A presença do Centro de 
Educação na comunidade do Bairro Indus-
trial é muito importante, visto que minimi-
za o déficit de escolas públicas existentes 
para esta faixa etária, possibilitando 
acesso a uma escola gratuita, com ensino 
formal de qualidade. No núcleo não existe 
evasão escolar e todo o conteúdo pedagó-
gico e de horas/aula é cumprido rigorosa-
mente. Este são indicadores da qualidade 
do ensino oferecido a este público e da 
satisfação e responsabilidade dos pais.



Núcleo de
Apoio Pedagógico
e Psicossocial - NAPPS
 O Núcleo de Apoio Pedagógico e Psicossocial (NAPPS) iniciou suas ativi-
dades entre 2017 - 2020 com a missão de acolher os alunos e colaboradores 
em situação de conflito, com deficiências, síndromes ou transtornos que 
possam comprometer o processo de aprendizagem, visando a inclusão e a 
responsabilidade social da Unit. Com profissionais especializados, o NAPPS 
conta com uma equipe composta por Assistente Social, Psicólogas, Psicopeda-
goga e Psiquiatras, Intérprete de Libras, Estagiário Extracurricular e Auxiliar 
Administrativo. 
 Dessa forma, o NAPPS participa de eventos promovidos pela Universida-
de como, Feivest, Encontro sobre Autismo, Semana da Acessibilidade/Encontro 
da Rede de Leitura, Recepção a calouros, Congresso de Acessibilidade, Reuni-
ões da Rede de Leitura, Capacitação/Participação em eventos fora do Estado, 
Comemorações e confraternizações, além disso, o NAPPS também conta com 
Biblioteca Inclusiva para atendimento a alunos cegos ou com baixa visão.
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5.487
Atendimentos

Atendimentos Gerais
Assistentes sociais, Psicólogas, Psicopedagogas e Psiquiatras

Atendimentos por Ano
2017    -    2018    -    2019    -    2020

727 956 1.838 1.966
AtendimentosAtendimentosAtendimentosAtendimentos



Clínica
de Psicologia
 Clínica Psicológica da Unit direciona 
alunos do 9º e 10º períodos para o exercício 
de conteúdos práticos desenvolvidos na 
graduação, com mais de 4.500 atendimen-
tos nos últimos quatro anos. Durante esses 
quatro anos, os alunos da graduação em 
Psicologia puderam trabalhar juntamente 
com os alunos dos cursos de Enfermagem e 
Farmácia, possibilitando a experiência do 
trabalho multiprofissional e abrindo espaço 
para elaborações de projetos conjuntos 
como eventos que trataram sobre Psicofar-
macologia, assistência a famílias disfuncio-
nais, sexualidade na infância e adolescên-
cia, encontro com gestantes na Unidade de 
Saúde da Família, dentre outros. 
 Outra união relevante foi a do 
Núcleo de Apoio Pedagógico e Psicossocial 
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(NAPPS) e a Clínica de Psicologia. Estagiá-
rios da Clínica de Psicologia ofereceram 
plantões psicológicos no NAPPS, onde 
puderam aperfeiçoar técnicas de acolhi-
mento aos pacientes de acordo com suas 
necessidades. Nos últimos anos, a Clínica 
incluiu o total de 142 alunos no programa 
de estágios, sendo 139 direcionados para 
estágios específicos e 3 para o estágio 
básico 2. 
 Serviços como psicoterapia, plan-
tão psicológico, grupos terapêuticos, 
psicodiagnósticos, avaliações terapêuti-
cas e psicopedagógicos são ofertados pela 
clínica, além da organização de grupos de 
promoção da saúde e educação e saúde. Já 
para efeitos de extensão acadêmica, a 
clínica desenvolveu e participou de proje-
tos como o dia da livre iniciativa: Evento 
de extensão da Universidade Tiradentes 
que atende a comunidade, onde os alunos 
participaram do aconselhamento de pes-
soas portadoras de IST/HIV.



Mais de 70 mil
atendimentos nos

últimos quatro anos

 Localizada na Rua Siriri, no Centro da Cidade, a Clínica odontológica da 
Unit foi inaugurada em 22 de outubro de 1998, começando o atendimento de 
pacientes no ano de 1999. Visando atender a população menos favorecida da 
cidade de Aracaju, a Clínica direciona alunos do curso de Odontologia para aten-
dimentos práticos e trabalhos educativos sobre saúde bucal dos usuários. Sua 
estrutura é composta por dois pavimentos que contam com salas como as de 
radiologia, laboratórios multidisciplinares, centro de esterilização, clínicas odon-
tológicas, escovódromo, centro cirúrgicos e salas do setor administrativo. 
 Entre os anos de 2017 e 2020, buscando sempre atender a comunidade 
de forma mais abrangente, a clínica Odontológica se empenhou em incluir e 
continuar projetos da rede de extensões práticas. O projeto Clínica de Bebês 
surge em 2002 com a proposta da prevenção e manutenção da saúde bucal de 
bebês na faixa etária de 0 a 3 anos, focando principalmente na orientação dos 
pais dos bebês por meio de palestras e os direcionando para a Bebê Clínica da 
Unit, pioneira no Estado nesse tipo de serviço. 
 O projeto Sorrindo para a vida, funcionando desde 2016 e também 
pioneiros nesse tipo de serviço, tem o objetivo de promover a saúde bucal de 
crianças com microcefalia por meio do acompanhamento odontológico periódico 
especializado, se tornando referência no Nordeste do país por realizar atendi-
mentos em Estados como Alagoas e Bahia. Já no campo do diagnóstico, preven-
ção e tratamento de patologias, a Clínica passa a contar os avanços tecnológi-
cos da Tomografia computadorizada no ano de 2018, oferecendo aos alunos da 
graduação a capacidade de interpretação de diagnósticos e a técnica necessária 
para lidar com esse tipo de tecnologia tão presente no mercado atual.
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Clínica
de Odontologia



 O Laboratório Central de Biomedicina 
(UNITLAB) constitui-se como uma das mais 
completas unidades laboratoriais de universi-
dade do país, prestando serviços de saúde com 
excelência de qualidade para a comunidade há 
26 anos. No laboratório, que participa de um 
dos melhores programas de certificação e acre-
ditação, são realizados exames e coletas de 
amostras biológicas, uroanálise, bioquímica, 
microbiologia, hematologia, imunobiologia e 
parasitologia, sendo o único laboratório ambu-
latorial que realiza a Coleta e Análise do Liquor, 
com uma excelência técnica, confiabilidade, e 
apoio especializado no estado. O Unitlab 
mantém uma rede de parcerias com empresas 
privadas e setores da administração pública 
por meio da qual são realizados exames e capa-
citações.

Laboratório Central
de Biomedicina - Unitlab
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2017 - 2020
Exames

175.000

Atendimentos

60.000



 No período que compreende este Balanço Social, a maior feira de Vesti-
bular do Nordeste (FEIVEST), é um evento voltado para alunos de escolas públi-
cas e privadas, pré-vestibulares e centro de estudos. Aproximando a comunida-
de, promovendo integração entre os colaboradores da Instituição, alunos e 
familiares, a Feivest é um evento onde os visitantes participam de palestras, 
aulões preparatórios, visitam a estrutura, participam de atividades esportivas e 
culturais, além de práticas em diversos laboratórios do Campus.

Feira do
Vestibular - FEIVEST
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Unit
Portas Abertas
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 Como um programa anual, o Unit Portas Abertas busca a articulação e a promoção de 
ações que fomentem a interrelação entre a Unit e os outros níveis de ensino da Educação 
Básica, sendo realizado durante a FEIVEST, onde informações sobre cursos, mercado de traba-
lho e áreas de atuação, dando a oportunidade de vivenciar o ambiente universitário in loco são 
oferecidas, de forma individual e/ou em grupo, apresentando toda a infraestrutura da univer-
sidade, realizando palestras nas escolas sobre cursos oferecidos e, ainda, promove minicursos 
para professores e pais com temas voltados à educação. 
 A partir de 2017, o Portas Abertas se inclinou para o apoio às ações de marketing, con-
sequentemente captação, sempre paralelamente apoiando as campanhas e produtos no seu 
lançamento. A dinâmica de relacionamento foi alterada, priorizando os gestores, principal-
mente, coordenadores e diretores das escolas e cursos com turmas de ensino médio completo, 
incluindo assistentes.

Unit Portas
Abertas
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Escolas e cursos - números de alunos impactados

Colégio Amadeus

Ideal Cursos e Colégio Ltda

Centro de Exelência Master

Colégio de Ciências Pura e Aplicada - CCPA

Colégio Módulo

Colégio do Salvador

Colégio Arquidiocesano Sagrado Coração de Jesus

Colégio Dinâmico (JFGG)

Colégio Salesiano Nossa Senhora Auxiliadora

COESI - Colégio de Orientação e Estudos Integrados

Colégio Jardins

Colégio Puri
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 Com o objetivo de contribuir para a qualidade da Pesquisa Institucional, a 
Universidade Tiradentes investe em diversos programas importantes, tais como 
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PROBIC/UNIT) e o 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação ao Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação (PROBITI/UNIT), ambos direcionados aos discentes da graduação em 
todas as áreas do conhecimento; o Programa de Qualificação Docente (PQD), que 
subsidia a participação de docentes em cursos de pós-graduação Stricto Sensu; e 
o Programa de Apoio a Eventos e Capacitações (PAEC), que proporciona um auxí-
lio financeiro para que os pesquisadores (docentes e discentes) possam apresen-
tar os resultados de suas pesquisas em eventos científicos nacionais e interna-
cionais. 
 Além disso, a Unit conta com quatro Comitês Institucionais que dão supor-
te técnico-científico para todas as pesquisas, o Comitê de Ética em Pesquisa com 
seres humanos (CEP/UNIT), a Comissão de Ética no Uso Animal da Universidade 
Tiradentes (CEUA/UNIT) e o Comitê Científico e Tecnológico da Unit.
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 O Programa Institucional de Iniciação Científica (IC) foi implementado na 
Universidade Tiradentes no ano de 1998, por meio do Programa de Bolsas de Inicia-
ção Científica (PROBIC/UNIT), inicialmente, mantido com recursos próprios, e a partir 
de 2003, conquistando também cotas de bolsas fomentadas pelo Conselho Nacional 
de Pesquisa e Desenvolvimento (CNPq), e pela Fundação de Apoio à Pesquisa e 
Inovação Tecnológica do Estado de Sergipe (FAPITEC/SE). Além disso, o Programa 
Voluntário de Iniciação Científica (PROVIC/UNIT), que proporciona inserção ainda 
maior de discentes da graduação em atividades de pesquisa. 
 Em 2018, com o objetivo de promover a inserção da pesquisa científica no 
ensino médio em Sergipe, foi lançado pela Unit, o Programa Institucional de Bolsas 
de Iniciação Científica para o Ensino Médio (PROBEM), que aliado ao Programa Insti-
tucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) Ensino médio/CNPq. Os programas 
de Iniciação Científica têm como objetivos principais proporcionar aos alunos a 
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvol-
vimento do pensar científico e da criatividade, além de qualificar estudantes para 
ingresso em programas de pós-graduação e potencializar o processo de formação de 
mestres e doutores no estado de Sergipe. Até 2020, cerca de 4.000 alunos partici-
param dos programas de Iniciação Científica, sob a orientação de docentes da 
Universidade Tiradentes.

Iniciação
Científica
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Cerca de 4 mil alunos
participaram dos programas
de Iniciação Científica.

Até
2020
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O  O programa de Apoio a Eventos e Capacitação (PAEC) tem 
o objetivo de auxiliar financeiramente a participação de discentes 
e docentes da Universidade Tiradentes em atividades acadêmicas 
(capacitações e treinamentos) e eventos científicos (seminários, 
simpósios ou congressos) de relevância para a área de atuação da 
universidade, visando ao aperfeiçoamento contínuo e ao desen-
volvimento institucional. A Unit investiu, entre os últimos quatro 
anos, um montante de quase 270 mil reais, beneficiando 269 
discentes e docentes da Unit.
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R$ 268.537,50
de investimentos

269
beneficiados



Comitê de Ética de
Pesquisa em Seres
Humanos - CEP

 O Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) com seres humanos da Unit é um 
órgão institucional e independente, que tem por objetivo proteger o bem-estar 
dos indivíduos participantes de pesquisas científicas. Trata-se de um comitê mul-
tiprofissional e transdisciplinar, com a função avaliar projetos de pesquisa que 
envolvam a participação de seres humanos e é credenciado pela Comissão Nacio-
nal de Ética em Pesquisa (CONEP/MS), desde novembro de 2003. 
 A estrutura do CEP/Unit segue as diretrizes e normas estabelecidas pela 
Conep para pesquisas envolvendo seres humanos. O comitê é formado por mem-
bros pertencentes ao quadro da instituição em diversas áreas do conhecimento, 
envolvendo docentes que atuam em pesquisa, defesa dos direitos humanos, 
extensão e atividades sociais, atuando de forma transdisciplinar, além de repre-
sentantes de usuários. O CEP/Unit age de forma integrada, buscando uma relação 
harmoniosa entre a IES, os pesquisadores e os participantes alvos das pesquisas, 
utilizando um enfoque claramente educativo.
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Comissão de Ética no Uso
Animal da Universidade
Tiradentes - CEUA

 A Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) da Unit iniciou suas ativida-
des no ano de 2010. Trata-se de um colegiado interdisciplinar e independente, de 
caráter consultivo, deliberativo e educativo, criado para garantir que a utilização 
de animais em atividades de pesquisa e ensino siga os padrões éticos e legais, em 
apoio à Lei nº 11.794 de 2008. A principal responsabilidade da CEUA é monitorar 
e exigir o cumprimento pleno da referida Lei, do Decreto nº 6899/2009 e em 
especial às resoluções do CONCEA. A comissão é composta por professores, mes-
tres e doutores, com renomados saberes e experiência em pesquisas com 
animais, bem como membros representantes da sociedade protetora dos animais. 
Entre 2017 a 2020 foram apreciados e emitidos pareceres de 100 protocolos de 
ensino e pesquisa.
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Comitê Científico Institucional
e Comitê de Desenvolvimento
Tecnológico e Inovação

 O Comitê Científico Institucional e o Comitê de Desenvolvimento Tecnoló-
gico e Inovação são órgãos de assessoramento que auxiliam a Pró-reitoria de 
Pós-graduação, Pesquisa e Extensão (PPGPE) na compatibilização e sistematiza-
ção dos programas de Pesquisa da Unit, propondo áreas estratégicas e prioritá-
rias. Também são responsáveis por avaliar e acompanhar as pesquisas relaciona-
das a iniciação Científica e ao Desenvolvimento Tecnológico, gerenciadas pela 
PPGPE e submetidas aos editais institucionais. 
 Além disso, os comitês analisam propostas de convênio e parcerias com 
instituições de pesquisa e auxiliam no planejamento, organização e execução da 
Semana de Pesquisa da Unit (SEMPESQ). Ambos são compostos por doutores 
docentes da Unit, com elevada experiência em desenvolvimento de projetos de 
pesquisa e formação de recursos humanos, distribuídos nas áreas das Ciências 
Humanas e Sociais Aplicadas, Ciências Exatas e Engenharias e Ciências Biológicas 
e da Saúde.
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Prêmio Jovem
Pesquisador

 Com o objetivo de 
premiar as pesquisas de 
Iniciação Científica da 
Universidade Tiradentes, foi 
criado, em 2012, o Prêmio 
Jovem Pesquisador. Em 
2019, foram premiados 24 
alunos e seus respectivos 
orientadores pertencentes 
às seguintes áreas do 
conhecimento: Ciências 
Humanas e Sociais Aplica-
das, Ciências Exatas e da 
Terra, Engenharias, Ciências 
Biológicas e da Saúde e 
Desenvolvimento Tecnoló-
gico.
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 A Universidade Tiradentes 
possui 67 Grupos de Pesquisa 
certificados liderados por docentes 
pesquisadores das diversas áreas 
do conhecimento. São 269 linhas 
de pesquisas cadastradas e certifi-
cadas na plataforma do Diretório 
dos Grupos de Pesquisa no Brasil 
do CNPq.

46 | Grupo de Pesquisa

Grupo
de Pesquisa
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269 Linhas de pesquisa

67 Grupos de
Pesquisa certificados



Semana de
Pesquisa - SEMPESQ
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 A Semana de Pesquisa (SEMPESQ), 
evento promovido pela Universidade Tira-
dentes, tem o objetivo principal de divul-
gar os resultados das pesquisas realiza-
das pelos docentes e discentes de Inicia-
ção Científica da Unit e de outras IES do 
Estado e da região. Em cada edição, 
aborda um tema geral que se coaduna 
com a Semana Nacional de Ciência e Tec-
nologia e que orienta a programação das 
conferências, mesas-redondas, simpósios 
e debates com pesquisadores renomados 
e a comunidade científica. O público-alvo 
do evento é formado por discentes e 
docentes participantes dos programas de 
Iniciação Científica, representantes de 
associações e cooperativas, representan-
tes de ONG, pesquisadores do estado e 
convidados externos. 
 Durante a Sempesq ocorrem apre-
sentações de trabalhos, minicursos e 
seminários, distribuídos em todas as 
áreas do conhecimento. O evento é reali-
zado nos campi de Aracaju Farolândia, 
Aracaju Centro, Propriá, Itabaiana e Estân-

cia, com programação especial para os 
cursos de EAD. Além disso, destaca-se, 
nesta Sempesq, a Feira Científica da Unit, 
que congrega, desde 2013, na forma de 
exposição, estandes de instituições 
parceiras de Pesquisa como Embrapa 
Tabuleiros Costeiros, Instituto de Tecno-
logia e Pesquisa (ITP), Sergipe Parque 
Tecnológico (SERGIPETEC), Fundação de 
Apoio à Pesquisa e à Inovação Tecnológi-
ca do Estado de Sergipe (FAPITEC) e 
Programa de Comunicação Científica e 
Tecnológica (PROCIT), Associação Sergi-
pana de Ciências (ASCI), além de Labora-
tórios de Pesquisa do ITP e de Grupos de 
Pesquisa vinculados aos cursos de gradu-
ação da Unit. 
 Com o objetivo de adaptar este 
grande evento as condições impostas 
pelo distanciamento social decorrente da 
Pandemia de COVID-19, de forma inédita, 
no ano de 2020 (22ª SEMPESQ), o evento 
foi virtualizado e transmitido pelas plata-
formas do Youtube e rede sociais da Unit 
Sergipe.



Semana de
Pesquisa
- SEMPESQ
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4.000
Participações

250
Atividades

550
Trabalhos

8.957
Inscritos

2017

2020



 Desde 2004 a Universidade Tira-
dentes oferta cursos de especialização e 
aperfeiçoamentos destinados a estudan-
tes graduados nas áreas das Ciências da 
Saúde, Engenharias, Ciências Sociais e 
Aplicadas, Ciências Humanas, Linguística, 
Letras e Artes, com cursos nas modalida-
des presencial e a distância. Durante o triê-
nio de 2017 a 2019, a pós-graduação rece-
beu 1.602 alunos em 5 estados entre os 
polos EAD e presencial. Além disso, bus-
cando promover ações por meio da ativida-
de de extensão, permitindo que a popula-
ção desfrute e contribua para a ampliação 
das competências técnicas e profissionais 
da comunidade acadêmica, 3 programas 
específicos foram desenvolvidos durante o 
período de 2017 a 2020.

Programa de Pós-Graduação
Lato Sensu
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1602
alunos

5 estados
EAD

e Presencial

Três programas desenvolvidos entre
2017 - 2020

2017

O Programa Executivo
PLUS Internacional

Programas de Atendimento
em Psicopedagogia

Doutorado em Direito

O Programa Maratona
de Psicomotricidade
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Cursos de Pós-Graduação Presencial

Direito - Direito Constitucional e Administrativo; Direito Penal e Processual Penal;
Direito Tributário; Direito Processual Civil; Direito da Família e Sucessões; Direito do
Trabalho e Seguridade Social;

Educação - Psicopedagogia Institucional e Clínica; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Neuroeducação; Libras e Educação para Surdos;
Novas Tecnologias Educacionais; Psicopedagogia Avançada - Residência Clínica;

Engenharia - Engenharia de Segurança no Trabalho; Tecnologia de Projetos e
Gestão da Qualidade na Construção Civil; Gestão da Manutenção; Higiene
Ocupacional;

Saúde - Enfermagem Obstétrica; Enfermagem em Cardiologia e Hemodinâmica;
Nutrição Clínica e Filoterapia; Tecnologia e Gestão na Produção de Alimentos;
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Dependência Química: Prevenção, Avaliação
e Tratamento;Saúde Mental e Atenção Psicossocial; Enfermagem em Dermatologia;
Tricologia e Terapia Capilar; Cosmetologia e Estética; Cirurgia Minimamente Invasiva;
Nutrologia Médica; Ortodontia; Gestalt-terapia; Citologia Clínica; Tricologia e Terapia
Capilar; Cosmetologia e Estética;

Gestão - Finanças Corporativas; Auditoria e Controladoria; Gestão de Sistemas de
Saúde e Acreditação; Gestão de Pessoas e Coaching; Marketing Estratégico e
Comunicação Digital; Gestão, Perícia e Educação Ambiental;

Segurança Pública - Perícia Criminal e Ciências Forenses
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Cursos de Pós-Graduação a distância

Direito - Direito Civil e Processual Civil; Direito e Processo do Trabalho e Direito
Previdenciário;

Educação - Psicomotricidade, Educação eAprendizagem; Gestão Escolar e Direito
Educacional; Psicopedagogia e Educação Inclusiva; Didática, Docência e Tutoria na
Educação a Distância;

Gestão - Finanças Corporativas; Auditoria e Controladoria; Gestão de Negócios e
Inteligência Competitiva; Gestão Estratégica de Pessoas; Finanças Corporativas,
Auditoria e Controladoria; Gestão de Negócios e Inteligência Competitiva;

Serviço Social - Políticas Públicas com ênfase nos Direitos das Crianças e dos
Adolescentes.



Programa de
Pós-Graduação
Stricto Sensu
 A Pós-Graduação Stricto Sensu da Universidade Tiradentes se desenvolve 
aceleradamente a partir de 2005 com a aprovação pela CAPES do seu primeiro 
programa de Pós-Graduação (PPG). Em 2010 a Universidade Tiradentes abriu sua 
primeira turma de Programa de Pós-Graduação em Educação (PPED), se consoli-
dando no cenário de pesquisa educacional. O PPED é estruturado em duas linhas 
de pesquisa: Educação e Comunicação, e Educação e Formação Docente, tendo 
como principais objetivos a investigação de problemas específicos na formação e 
na prática educacional por meio de pesquisas, estabelecer o intercâmbio de coo-
peração e conhecimento com instituições nacionais e estrangeiras, também, 
promover o debate crítico sobre a realidade educacional. 
 Atualmente, a Pós-Graduação Stricto Sensu da Unit conta com cinco 
cursos próprios voltados para as áreas de Engenharia de Processos, Saúde e 
Ambiente, Educação, Biotecnologia Industrial, e um deles em rede (RENORBIO). 
Todos os PPG próprios possuem Mestrado e Doutorado, e na última avaliação 
realizada pela CAPES, cinco programas alcançaram nota 5 e um alcançou nota 4.
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Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Processos (PEP)

O PEP se concentra no Uso e transformação de Recursos Naturais do Nordeste, separa-
do em duas linhas de pesquisa: Uso e transformação de Recursos Minerais e Energéti-
cos e Uso e Transformação de Recursos Agrícolas; 

Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ambiente (PSA)

Com o objetivo de formar Mestres e Doutores em Saúde e Ambiente, esse programa 
busca desenvolver estratégias de pesquisa de caráter interdisciplinar alicerçada em 3 
linhas: Ambiente, Desenvolvimento e Saúde, Enfermidades e Agravos de Impacto 
Regional e Biodiversidade e Saúde; 

Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia Industrial (PBI)

O PBI forma e qualica profissionais graduados em áreas distintas, nos níveis de Mes-
trado e Doutorado. Esses profissionais atuarão em projetos de pesquisa, áreas de pros-
pecção e conservação de vegetais e animais ou em assessoria técnica e ensino, no 
âmbito acadêmico ou empresarial, tendo um sólido conhecimento e base conceitual; 

Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos (PPGD)

Tem como objetivo central formar recursos humanos qualificados e aptos a desenvol-
ver pesquisas e estudos avançados na área do Direito, com concentração em Direitos 
Humanos, a partir de uma perspectiva crítica, não eurocêntrica, contemplando as 
vivências latinoamericanas e as especificidades e potencialidades dos saberes locais 
e cultura brasileira; 

Rede Nordestina de Biotecnologia (RENORBIO PPG)

Renorbio é um programa formado por docentes dos estados do Nordeste e do estado 
do Espírito Santo, que congrega inúmeras instituições de ensino públicas e privadas 
em parceria com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA). O projeto 
surge com intuito de alavancar a Pós-Graduação Stricto Sensu nessas regiões, estimu-
lando a formação de massa crítica na área de Biotecnologia.



Programa de
Qualificação Docente - PQD
 Desde seus primeiros anos de existên-
cia, a Universidade Tiradentes tem se dedica-
do à formação e qualificação de docentes, no 
sentido de preparar as bases para um ensino 
de qualidade, pois considera isso uma estra-
tégia fundamental para o desenvolvimento 
da instituição. O aperfeiçoamento contínuo 
do corpo docente é realizado em consonância 
com o Projeto Pedagógico Institucional. A 
partir de 2005 a Unit passou a abrir Edital 
para o Programa de Qualificação Docente 
(PQD), que contempla professores da univer-
sidade com a isenção das mensalidades para 
cursos de mestrado e doutorado, recomenda-
do pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (CAPES).
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No exercício de 2017 a 2020
foram beneficiados

16
professores

com atuação em
diversos países como:

- Canadá
- Chile
- Espanha
- Estados Unidos
- França

- Índia
- Peru
- Portugal
- Reino Unido
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 Criada em 2004, a partir do decreto Ministerial da Ciência e Tecnolo-
gia (MCT), a Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO) tem como propó-
sito a integração das pesquisas na região Nordeste na área de Biotecnolo-
gia. Esta rede foi formada por universidades e institutos de pesquisa, 
dentre os quais a Universidade Tiradentes está inserida. Em 2015, a Unit 
passou a ser instituição nucleadora da Renorbio.
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Rede Nordeste de
Biotecnologia - Renobio
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 O Programa de Cooperação Acadêmica da Unit tem os objetivos de 
alavancar o intercâmbio de conhecimento e possibilitar a vinda de docentes de 
outras instituições de ensino, para assim consolidar e estabelecer parcerias de 
pesquisa e novas redes de investigação. A cooperação acadêmica deu-se em 
nível nacional e entre 2017 e 2020 mais de 100 professores/pesquisadores que 
receberam auxílio financeiro para estadias entre 15 e 30 dias na Universidade 
Tiradentes. Esse programa foi um dos propulsores da elevação da produção 
científica, captação de recursos via projetos e da internacionalização dos 
Programas de Pós-graduação Stricto Sensu.

Programa de
Cooperação Acadêmica
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 O programa de Pós-Doutoramen-
to oferecido pela Universidade Tiraden-
tes objetiva incentivar a qualificação 
docente, propiciando ao professor pes-
quisador ligado à Pós-Graduação Stricto 
Sensu contato com os mais renomados 
e produtivos grupos de pesquisa do 
mundo. Nesta atualização e troca de 
conhecimentos o professor atua por um 
ano em diferentes universidades priori-
tariamente internacionais, recebendo 
auxílio deslocamento/instalação e a 
manutenção do salário. Este programa 
estimula, também, a produção científica 
internacional, bem como viabiliza a 
construção de projetos de cooperação 
em rede nacional e internacional. 
Discentes dos Programas de Pós-gradu-
ação Stricto Sensu também são inseri-
dos no contexto do trabalho e desta 
forma a sua inserção em outros grupos 
de pesquisa, inclusive fora do Brasil 
(programa sanduíche).

Programa de
Pós-Doutoramentos
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Programa de Pós-Graduação em
Engenharia de ProcessosPEP

Programa de Pós-Graduação em
Biotecnologia Industrial

Programa de Pós-Graduação em
Educação

Programa de Pós-Graduação em
Direitos Humanos

Programa de Pós-Graduação em
Saúde e Ambiente

PBI

PPED

PPGD

PSA



 O Instituto Tobias Barreto de Edu-
cação e Cultura (ITBEC), existindo como 
um lugar de pesquisa e preservação da 
memória local, que está sediado no 
segundo andar do edifício da Biblioteca 
Central Jacinto Uchôa de Mendonça, no 
Campus Aracaju Farolândia da Unit, 
atende pesquisadores das mais variadas 
áreas, contribuindo de maneira significati-
va para a construção de conhecimento 
científico na área das ciências humanas. O 
acervo contempla livros, revistas, fotos, 
cartões postais, documentos, folhetos de 
cordel, manuscritos, vozes sergipanas, 
dentre outros, e inclui o Memorial Tobias 
Barreto, reunindo livros de e sobre o 
patrono, originais de textos, fotografias e 
pinturas, é aberto a estudantes, professo-

res e pesquisadores locais. 
 Nos últimos três anos, o Instituto 
atendeu em torno de 170 pesquisadores 
de Tobias Barreto e Sylvio Romero, escola 
rural, artesanato sergipano, arquitetura 
sergipana, usinas, candomblé, dados 
demográficos de municípios sergipanos, 
indústria sergipana, relatórios de gestão 
política, dentre outros. Nesse sentido 
foram pesquisados jornais, cordéis, foto-
grafias, enciclopédias, periódicos, docu-
mentos e os livros que compõem o acervo, 
além disso, o instituto também organizou 
três exposições que geraram visitas de 
interessados e de estudantes do ensino 
fundamental e médio.

Instituto Tobias Barreto
de Educação e Cultura - ITBEC
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 O Memorial de Sergipe, idealizado por professores do Departamento de 
Educação da Unit, foi fundado em 1998 e desde então desempenha plenamente a 
função de preservar e divulgar a História, Cultura e Patrimônios de Sergipe para 
toda a população, bem como atender a comunidade científica. Possuindo mais de 
20 mil objetos em seu acervo bibliográfico, iconográfico e museológico, buscando 
uma ação educativa interagindo com o público e as escolas, o Memorial passou a 
desempenhar atividades didáticas com o interesse de transformar as visitas ao 
museu numa realidade educacional. Este trabalho ocorre por meio de palestras, 
exposições itinerantes, visitas guiadas à exposição permanente e, principalmente, 
interagindo com o público acadêmico.

Memorial de Sergipe
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Museu Rosa Faria
 Esta sala dedica-se à mostra permanente da coleção de uma das artistas 
mais notáveis e importantes para Sergipe. Rosa Moreira Faria nasceu em 1917 na 
cidade de Capela-SE e faleceu em 1997. A Sala Rosa Faria tem uma vasta coleção 
de obras, desde óleos sobre telas, pintados no início de sua carreira, passando por 
porcelana até chegar ao seu conjunto mais famoso, o de azulejos. Em suas obras 
foram retratados fatos marcantes da História de Sergipe e do Brasil.
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Centro de Memória
Lourival Baptista

 O Centro de Memória Lourival Baptista, criado em 2002 pela Unit, funciona 
anexo ao Memorial de Sergipe e tem o objetivo de revitalizar a memória política de 
estado por meio da divulgação e preservação do acervo de um dos mais notórios 
homens públicos de nossa história. Lourival Baptista cumpriu 42 anos de vida polí-
tica, tendo criado vários projetos voltados ao desenvolvimento de Sergipe. O 
memorial disponibiliza documentos de sua vida e obra, contando com mais de dois 
mil objetos pessoais, 20 mil fotografias no acervo iconográfico e mais de seis mil 
exemplares em sua biblioteca.
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Acervo Lineu Lins

 Lineu Lins de Carvalho Neto dedicou sua 
vida à fotografia e ao longo de 50 anos traba-
lhando nesta área constituiu um acervo de notá-
vel importância para o estado de Sergipe. Em 
2010, a Universidade Tiradentes fez a aquisição 
de todo acervo fotográfico de Lineu Lins e em 
2011 inaugurou o Banco de Imagens Lineu Lins. 
O acervo conta com um patrimônio de mais de 
500 mil fotos, 17 mil filmes em preto e branco da 
década de 1960, 10 mil filmes em cores e 15 mil 
slides e cromos tamanho 6x6O, e fica aberto à 
visitação pública. Com isso, o Banco de Imagens 
tem prestado grande contribuição à sociedade 
sergipana, em especial para pesquisa de fotos 
antigas da capital das cidades históricas de São 
Cristóvão e Laranjeiras, mais uma vez a Unit 
reforça seu posicionamento para a comunidade 
sergipana.
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15 milSlides

27 milFilmes

500 milFotografias
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Acervo Nestor Piva
 Nestor Piva foi um importante 
Patologista no estado de Sergipe. Duran-
te seus mais de 30 anos trabalhando, 
preparou um acervo apresentando seu 
trabalho em Patologia Clínica, estrutura-
do para atender pacientes, médicos, 
professores e seus colegas de profissão. 
A criação de um arquivo resultou na 
modernização de processos e melhorias 
nos trabalhos de atendimento, bem como 
na mudança na estrutura dos laborató-
rios. 
 Com o falecimento do Prof. Dr. 
Nestor Piva em 2005, seu acervo foi man-
tido com todas as informações técnicas e 
científicas. Laudos, lâminas e espécimes 
parafinados (Cerca de 500 mil peças) 
disponíveis no âmbito da legalidade, 

sendo adquirido pela Universidade 
Tiradentes. Durante os períodos 
letivos são elaborados projetos, tendo 
como base a busca de informações 
sobre diagnósticos diversos, na área da 
patologia; pesquisas são concluídas por 
meio de dados contabilizados nesse 
acervo na área da graduação e pós-gra-
duação, além disso, visitas técnicas são 
realizadas por alunos de graduação em 
saúde da Unit e por médicos internos e 
externos, colaborando com o serviço 
de outras instituições.



Agência
Prática
Experimental
 A Agência Prática Experimental da Unit realiza atividades para os Cursos de 
Comunicação Social e para a Universidade. Em decorrência da pandemia, as ativida-
des exercidas tiveram que se adequar ao modelo remoto e alguns dos projetos tive-
ram que ser pausados, outros tiveram rotinas modicadas com modificação nas roti-
nas de produção e criação de novos produtos.
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Integrantes:
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 O projeto de extensão Unit Notícias é um telejornal laboratório em 
que os alunos selecionados no curso de Comunicação Social com habilita-
ção em Jornalismo fazem reportagens e produzem um telejornal diário, com 
duração média de cinco minutos que vai ao ar na TV Atalaia, aliada da Rede 
Record. Oferecendo a oportunidade ao aluno de vivenciar a experiência de 
trabalhar numa redação de televisão, múltiplas funções do telejornalismo 
são desenvolvidas, entre elas: produtor, repórter e editor.

Unit Notícias



 O projeto de extensão Notícias em 
Dez é um informativo radiofônico que funcio-
na nas dependências do Complexo de Comu-
nicação da Unit - campus Aracaju Farolândia. 
O Notícias em 10 oferece aos alunos acompa-
nhamento fonoaudiológico (atendimentos 
em grupo duas vezes por semana), além da 
orientação nas etapas de produção e grava-
ção dos programas de rádio. Os produtos do 
projeto Notícias em 10 resultaram na premia-
ção de diversos alunos e professores em 
prêmios conceituados, como o Prêmio Minis-
tério Público do Trabalho de Jornalismo, 
Prêmio Setransp de Jornalismo e Prêmio 
Banco do Nordeste de Jornalismo na catego-
ria Universitário.

Notícias
em 10
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2017
94 edições produzidas e

eiculadas no sistema de
som do Campus Farolândia.

2018
110 edições produzidas e

eiculadas no sistema de
som do Campus Farolândia.

70 podcasts produzidos e
publicados nas redes sociais
de Comunicação Social.

2019
66 edições produzidas e

eiculadas no sistema de
som do Campus Farolândia.

2020
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 A Unit conta com duas empresas juniores com fins educacionais, denominadas de 
Nortear Consult Jr, vinculada ao curso de Administração e a Projet Jr composta pelos 
alunos dos cursos de engenharias e arquitetura. As duas empresas foram criadas a partir 
da inciativa dos estudantes de graduação, no ano de 2017, contando com o suporte da 
coordenação de extensão da universidade, a qual forneceu assessoria pedagógica, assis-
tência jurídica, suporte fiscal e um espaço coworking para o desenvolvimento das suas 
atividades, estruturado com mesas, cadeiras, computadores, projetor e telefone.

Empresas
Juniores

Empresas Juniores | 67
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Nortear
Consult Jr
 Criada em 2017, a Nortear Consult Jr desenvolveu nos últimos quatro anos um 
total de seis projetos, que contaram com o protagonismo dos alunos, assistidos por 
professores da instituição. Essas ações permitiram aos estudantes a aplicação prática 
dos conhecimentos teórico, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho 
em caráter de formação para o exercício da futura profissão e aguçando o espírito crítico, 
analítico e empreendedor.

PROJETO

Organização e Suporte da Feirinha do empreendedor.

Organização e Suporte no evento CONGENTI  - Congresso de
Negócios, Gestão e Tecnologia da Informação.

Atuação do Stand do curso de Administração ma FEIVEST.

Elaboração do Plano de Negócios da Staturp NP Aquicultura

Promoção da Jornada de Transformação Digital e 
Mentoria empresarial - Conjuntos Lives durante a pandemia do
COVID-19, para suporte aos empresários locais, com foco
mo marketing digital.

Consultoria a empresa Lídia Conrado Tricologia,
focada em marketing digital.



 A empresa foi oficialmente fundada no ano de 2018. Neste mesmo ano, foi 
realizado o primeiro processo seletivo, que contemplou um total de 316 inscritos, 
sendo 26 desses aprovados. Desde então, a Projet Jr tem desenvolvido ações e 
projetos dentro e fora do Campus Aracaju Farolândia da Universidade Tiradentes, 
além de ações no âmbito social, como o projeto de recolhimento de lixo na praia da 
Cinelândia.

Projet Jr. Consultoria e
Projetos em Engenharia
e Arquitetura
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2018

2019

2020

Faturamento: 9.705,00 reais
Nº de Projetos: 16

Faturamento: 28.061,50 reais
Nº de Projetos: 41

30
membros

26
membros

28
membros

Faturamento: 6.419,50 reais
Nº de Projetos: 6



Unit Idiomas
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2017-2020

NivelamentosTurmas Alunos

1.032 4.220779

 O Unit idiomas é um programa que 
oferece aulas presenciais de línguas estran-
geiras (Inglês, Francês e Espanhol) em seus 
cursos regulares, contribuindo para a inser-
ção da comunidade acadêmica, colaborado-
res e público externo no mundo globalizado 
pelo aperfeiçoamento linguístico e cultural. 
Em 2019, o Unit Idiomas passou a oferecer 
os cursos English for Healthcare, voltado 
aos alunos de graduação da área de saúde e 
English for Engineering, para os alunos das 
engenharias. Além disso, outros cursos 
específicos foram incluídos no programa, 
como Travel English (Inglês para viagens), 
Business English (Inglês para negócios) e 
cursos preparatórios para os exames de 
proficiência em língua inglesa TOEFL e 
Oxford TCC. Ainda em 2019, o Unit Idiomas 
dá início a uma parceria com a Central do 

exame TOEFL (ETS), logrando êxito na etapa 
4 (das 5 existentes) para se tornar, em 
2021, o único centro aplicador no estado de 
Sergipe do respeitado e mundialmente 
aceito exame de proficiência em Língua 
Inglesa que permite acesso a mais de 
10.000 universidade em 150 países.



Unit na
Comunidade
 Unit na Comunidade é um programa de extensão permanente que visa 
promover ações que difundem aspectos ligados à educação, cultura, arte, ciência, 
cidadania, sustentabilidade e saúde no entorno dos campi e polos da Universidade 
Tiradentes (UNIT), aprofundando o nível de relacionamento da instituição com as 
comunidades nas quais está inserida. Tal integração possibilita reciprocidade de 
relações, reconhecendo possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento do 
saber popular e científico da comunidade ao redor da Unit. 
 Realizado pela Coordenação de Extensão, o programa une alunos e profes-
sores para colocar em prática o conhecimento adquirido nas salas de aula, de modo 
a contribuir para a qualidade de vida desta população. A intensificação do trabalho 
socioeducativo promovido por meio das ações extensionistas envolve grande 
público, mediante a implementação de projetos de ação continuada ou temporária, 
conseguindo atender a centenas de pessoas dentro do programa.
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Programa de
Conduta Consciente
 O Grupo Tiradentes criou em setembro de 2009, levando em consideração 
os impactos das ações do ser humano no meio ambiente e buscando trabalhar 
práticas alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) no 
ambiente educacional, o Programa Tiradentes Conduta Consciente. O programa 
tem como objetivo geral incorporar a dimensão socioambiental nas ações do 
Grupo Tiradentes, agregando à sua missão, valores e princípios uma conduta em 
prol do desenvolvimento sustentável ajustando, consequentemente, o posiciona-
mento de seus colaboradores. 
 No período compreendido neste Balanço Social o programa atingiu mais de 
25 mil pessoas com suas ações. Dentre as ações em parceira com o Consórcio 
Agreste; a Intervenção na Feira de Ciência do curso de Ciências Biológicas e a 
realização dos projetos Plante Árvore, Proteja a Vida e Oficinas de reciclagem para 
alunos do EAD de Propriá. Além disso o Programa Conduta Consciente desenvol-
veu palestras sobre Ética e Cidadania (Projeto Escolas Sustentáveis), Meio 
Ambiente e Sociedade (Palestra para Associados do Rotary), organizou reuniões 
com instituições do setor público e privado para disseminar as boas práticas para 
com o meio ambiente.
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Semana da
Consciência Negra
 A Semana da Consciência Negra da UNIT é um espaço periódico de discus-
são sobre a questão da discriminação e do preconceito contra a população negra 
brasileira e sobre os caminhos e políticas criados pelo Brasil para o enfrentamento 
desse problema persistente. Há 13 edições, o evento reúne alunos, professores, 
pesquisadores e militantes sociais que se interessam pelos debates promovidos 
em torno do tema das relações raciais no Brasil contemporâneo. 
 No último triênio, a Semana da Consciência Negra da UNIT realizou ativida-
des nos campus Farolândia e Centro, e atividades culturais com a participação de 
pessoas importantes do movimento negro, pesquisadores brasileiros e do exterior 
para discutirem sobre os processos de continuidade e sustentabilidade de organi-
zações negras, tais como, terreiros de Candomblé e Irmandades negras, a invisibili-
dade dos movimentos negros e promover a discussão de políticas públicas de 
implementação de Direitos Humanos para a justiça social diante da realidade 
brasileira.
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Acadêmicos
de Plantão
 O Projeto Acadêmicos de Plantão, teve início em janeiro de 2020 e término 
em junho do mesmo ano. Trata-se de um conjunto de ações de caráter educativo, 
social, cultural, científico e tecnológico. Diante da recomendação do distanciamen-
to social por conta da pandemia, suas ações foram realizadas de forma virtualizada, 
contando com apoio de voluntários, além de compartilhar conhecimentos e realizar 
educação em saúde e, para que isso fosse eficaz, foi usada página do projeto em 
redes sociais com publicação de post, vídeos, quizzes, jogos e gincana.

Rede Social

Participantes

Instagram 1210 seguidores 345 postagens

Professores

01 20

Alunos
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Projeto
Unit + Vida
 O Projeto Unit + Vida tem por objetivo salvar vidas por meio do estímulo à 
doação de sangue e do cadastramento de medula óssea junto ao Registro Brasileiro 
de Doadores de Medula Óssea (REDOME), sistema criado pelo Instituto Nacional do 
Câncer (INCA). A iniciativa consiste na captação de doadores, o que é feito pelos 
alunos do curso de Enfermagem da Universidade Tiradentes (UNIT), incorporando no 
processo de aprendizagem e formação acadêmica a responsabilidade social.
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 A Unit criou, em 2000, a Clínica de Bebês, tornando-se a pioneira no estado 
de Sergipe quanto aos cuidados da saúde bucal de crianças na faixa etária de 0 a 36 
meses e atenção odontológica preventiva às gestantes. Localizada no campus 
Centro da Unit, com fácil acesso e estrutura adequada, a clínica trabalha no sentido 
de prevenir, educar e manter a saúde do bebê, diminuindo o risco de desenvolvimen-
to da doença cárie, para, deste modo, evitar a necessidade do tratamento conven-
cional. 
 Além de servir de suporte a diversas possibilidades de pesquisa, ensino e 
extensão, garantindo ao aluno estagiário o aprimoramento dos conhecimentos 
técnicos e científicos, o projeto presta um excelente serviço à comunidade, demons-
trando a importância de ações preventivas em concomitância com tratamentos cura-
tivos, propagando hábitos saudáveis.

Clínica de Bebês

313 pacientes

Entre os anos de 2017 a 2020,
o Projeto Clínica de Bebês atendeu
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 O Consultório de Assistência Integral à saúde da mulher (CAISM) é um proje-
to de extensão acadêmica realizado pelo curso de Enfermagem da Universidade 
Tiradentes (UNIT). Iniciado em 2007, tem a proposta de oferecer aos acadêmicos 
do 5º período do curso o acesso à prática da Consulta de Enfermagem Ginecológica 
durante o ano clínico, tendo como prioridade a prevenção do câncer de colo uterino 
e de mama. Os estudantes são responsáveis pela assistência e gerenciamento do 
serviço, sob supervisão de docentes, atuando em ações de controle. 
 Além das consultas, são realizadas atividades educativas dentro da univer-
sidade com distribuição de preservativos, informações e agendamento para aten-
dimento. O objetivo geral do projeto é integrar práticas preconizadas pelo Ministé-
rio da Saúde (MS), fundamentadas na participação social, no contexto da universi-
dade enquanto agente formador e capaz de promover mudanças, rearmando a 
missão da enfermagem, enquanto profissão de cuidado no desenvolvimento de 
atividades educativas, preventivas e curativas voltadas à saúde da mulher, princi-
palmente no tocante à prevenção do câncer do colo uterino e mama. O Caism é 
totalmente custeado pela Unit, com parcerias do Centro de Referência Genitosco-
pia e Secretaria Municipal de Saúde de Aracaju.

Centro de Atenção
Integral à Saúde da Mulher - CAISM
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 Implementado em 1997 pela Universidade Tiradentes, o Programa de 
Assistência à Melhor Idade (PAIMI) proporciona aos idosos do bairro Farolândia e 
adjacências um atendimento qualificado para a promoção da saúde e da integra-
ção social por meio das atividades programadas, dentre as quais estão recreação, 
coral, palestras educacionais, oficinas de atividades artísticas, atividades rítmicas 
expressivas e medidas profiláticas. 
 No período de 2017 a 2020 foram desenvolvidas atividades culturais, 
extensionistas e de pesquisa, como a comemoração das festas tradicionais locais, 
entre elas o Dia das Mães e Festas Juninas, com a participação de idosas em ofici-
nas de trabalhos manuais, confeccionando e expondo artesanatos como crochê, 
bordados e o uso de materiais recicláveis. Além disso, alunos e docentes de diver-
sos cursos promoveram palestras sobre a importância da prática de exercícios 
físicos, saúde do idoso, dicas sobre alimentação saudável, desenvolvendo, 
também, estudos como a avaliação dos efeitos da prática da capoeira no condicio-
namento físico das idosas participantes e estudos sobre envelhescência e terceira 
idade na contemporaneidade, com o objetivo de mostrar como os idosos vivem o 
processo de terceira idade do ponto de vista social e psicológico.

Programa de
Assistência Integram 
à Melhor Idade - PAIMI

Em quatro anos, 
240 idosas

foram atendidas
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 O projeto Mexa-se Nutrição e Qualidade de Vida da Universidade Tiraden-
tes é ofertado para toda a comunidade acadêmica, visando a saúde e qualidade de 
vida. O projeto com atividades entre 2017 e 2020, busca diagnosticar e realizar 
intervenção nutricional com colaboradores da Universidade Tiradentes que apre-
sentam quadro de sobrepeso ou obesidade; diversos colaboradores obtiveram 
resultados surpreendentes com a prescrição nutricional e prática da atividade 
física indicados pelo programa.

Mexa-se Nutrição
e Qualidade de Vida

Cerca de 100
beneficiados

2017

2020
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 O Núcleo de Projetos, Pesquisa e Exten-
são em Arquitetura e Urbanismo e Design de 
Interiores (NUPPE) é um espaço acadêmico dos 
Departamentos de Arquitetura e Urbanismo e 
Design de Interiores da Universidade Tiradentes 
(UNIT) destinado às atividades de pesquisa e 
extensão acadêmica. Atuando sem fins lucrati-
vos junto à comunidade e com participação de 
professores e alunos, o NUPPE tem o objetivo 
maior de complementar a formação de Arquite-
tos Urbanistas por meio do exercício de ações 
práticas, oferecendo às parcelas mais carentes 
da sociedade, o conhecimento e a tecnologia 
gerados e acumulados na Universidade, desen-
volvendo um ambiente de produção de conheci-
mento, pesquisa e integração entre os diversos 
segmentos do ensino da Arquitetura e do Urba-
nismo e do Design de Interiores.

Núcleo de Projetos, Pesquisa
e Extensão em Arquitetura
e Urbanismo - NUPPE

Eventos

Equipe

Atividades

3

11
Alunos

11
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Núcleo
de Apoio Contábil
e Fiscal - NAF

 O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) da Universidade Tiradentes é um 
dos setores que vem contribuindo para a comunidade no acesso a serviços de 
ordem tributária, fiscal, previdenciária e está entre os 10 maiores do Brasil. Um dos 
objetivos do Núcleo é proporcionar aos estudantes conhecimento acerca da função 
econômica e social dos tributos, bem como dos direitos e deveres associados à 
tributação, juntamente com a comunidade local, reforçando a importância da edu-
cação fiscal na formação de cidadãos cientes de seus direitos e deveres. 
 No último triênio, foram realizados mais de 4.600 atendimentos à comunida-
de. O NAF desenvolveu suas atividades entre 2017 e 2020, ele oferece diversos 
serviços para a comunidade e possui parcerias com Previdência Social, Serviço 
Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Centro Judiciário de 
Solução de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), Instituto João Carlos Paes Mendonça 
(JCPM), Shopping Jardins e Núcleo de Práticas Jurídicas (NPJ). Com isso, vários 
empreendedores informais passaram a se formalizar, sendo Microempreendedores 
Individuais (MEI) e passando a ter direito a aposentadoria bem como aos benefícios 
previdenciários.

Atendimentos a comunidade

2017 2018 2019 2020

Atendimentos
621 1.208 2.806 3.068

Atendimentos Atendimentos Atendimentos
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Projeto
Reformatório
Penal

 O projeto reformatório penal tem o objetivo de avaliar os processos de inter-
nos dos estabelecimentos penais do estado de Sergipe. Durante as visitas, os esta-
giários realizam atendimentos a egressos, internos e familiares com o objetivo de 
orientá-los acerca dos autos processuais e auxiliá-los quanto a questões referen-
tes à execução de pena. As atividades desenvolvidas pelos estagiários são impor-
tantes ferramentas para o auxílio dos Defensores Públicos, contribuindo para 
melhor desempenho da justiça e saber prático em sala de aula.

2
0

1
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 - 
2

0
2

0

Atendimentos realizados 
ao público externo

Distribuição do número 
de peça processuais

17432
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Núcleo
de Práticas
Jurídicas - NPJ

 O Núcleo de Práticas Jurídicas (NPJ) do curso de Direito da Universidade Tira-
dentes, tornou-se essencial para a comunidade por desempenhar papel de funda-
mental importância na colaboração de resoluções de aspectos processuais e extra-
processuais, com a participação em mutirões e projetos comunitários em eventos 
externos. O NPJ possui diversas parcerias com inúmeras instituições jurídicas, a 
exemplo do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe (TJSE), da Advocacia Geral da 
União (AGU), Defensoria Pública do Estado de Sergipe (DPE/SE), dentre outros, a 
fim de oferecer uma maior qualificação profissional para os alunos. 
 O NPJ, dispondo de estrutura física adequada e acessível, desenvolveu ativi-
dades entre 2017 e 2020 voltadas, prioritariamente, ao aprendizado dos alunos, 
estando a serviço da comunidade, apoiando os movimentos sociais e populares em 
defesa dos direitos humanos. Com isso, foi prestada assistência jurídica à popula-
ção carente, de forma gratuita, rearmando o compromisso social da Universidade 
Tiradentes.

Atendimentos à comunidade  - 15.523

ARACAJU

2.166
Atendimentos Atendimentos Atendimentos Atendimentos

2017
5.354
2018

4.053
2019

383
2020

ITABAIANA

558
Atendimentos Atendimentos Atendimentos Atendimentos

2017
1.406
2018

884
2019

237
2020

PROPRIÁ

250
Atendimentos Atendimentos Atendimentos Atendimentos

2017
380

2018
482

2019
215
2020

ESTÂNCIA

345
Atendimentos Atendimentos Atendimentos Atendimentos

2017
580

2018
653

2019
310
2020
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 A Semana de Extensão (SEMEX) é um evento organizado pela Coordenação 
de Extensão da Universidade Tiradentes (UNIT). Com o objetivo de apresentar os 
resultados das ações de extensão desenvolvidas na comunidade sergipana, o 
evento rearma o compromisso da Unit com as questões sociais, científicas e artís-
tico-culturais, norteadas pelo projeto Pedagógico Institucional. Envolvendo as 
modalidades de educação presencial e a distância a Semex, busca promover a inte-
gração entre universidade e sociedade, possibilitando o acesso da comunidade ao 
conhecimento científico e à melhoria da qualidade de vida. Nos últimos quatro 
anos foram mais de 13 mil inscritos, 708 minicursos apresentados e 430 ativida-
des desenvolvidas.

Semana
de Extensão - SEMEX

13.407
Inscritos

2017

2020



 O Dia Nacional da Livre Iniciativa é promovido pela Associação Brasileira de 
Mantenedoras do Ensino Superior (ABMES) e tem por objetivo organizar uma 
mostra das ações sociais das instituições, resultantes de projetos de ensino, pes-
quisa e extensão nas áreas de Educação, Saúde, Cultura, Meio Ambiente, entre 
outras. Em Sergipe o projeto conta com o total apoio da Universidade Tiradentes 
(UNIT), que disponibiliza mais de 300 alunos e professores, entre técnicos e 
profissionais de vários cursos, que oferecem mais de 30 tipos de atividades em 
prol da responsabilidade social e bem-estar da população. Os atendimentos são 
gratuitos, em serviços de qualidade, como, por exemplo, corte de cabelo, limpeza 
bucal, massagens, emissão de carteira de identidade, foto 3x4, currículo para 
emprego, entre outros.

Dia da Livre
Iniciativa
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7.000
Atendimentos

Mais de2017

2020
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 O Grupo Gestor da Extensão (GGE) da Universidade 
Tiradentes (UNIT), trata-se de uma atividade de extensão 
que possui como objetivo uma maior integração da comu-
nidade acadêmica à sociedade na qual está inserida. Com 
o compromisso de promover o desenvolvimento social e a 
prática da cidadania, a Unit, por meio do GGE, promove 
ações que visem a melhoria da qualidade de vida da popu-
lação. 
 As atividades também são realizadas em escolas, 
associações de bairro, unidades de saúde, abrigos, áreas 
públicas, comunidades indígenas, casas de detenção, 
entre outros locais. A atuação do Grupo reflete de modo 
exemplar a ideologia da instituição, no que diz respeito à 
formação de cidadãos críticos, atuantes e agentes modifi-
cadores da comunidade na qual estão inseridos, todos 
voltados para a importância do seu papel de responsabili-
dade social.
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Dados
Gerais

ENSINO

PESQUISA

EXTENSÃO

40 cursos de graduação presencial/EAD.

+ de 25 polos EAD.

25 mil atendimentos no centro de saúde da Unit.

151 alunos matriculados no centro de educação da Unit.

+ de 5 mil atendimentos no NAPPS.

+ de 70 mil atendimentos na clínica de Odontologia.

+ de 4 mil alunos em iniciação científica.

+ de 200 mil investidos em eventos e qualificação.

67 grupos de pesquisa.

+ de 8 mil inscritos na semana de pesquisa da Unit.

106 visitantes no programa de cooperação acadêmica.

5 programas de doutorado com avaliação máxima da CAPES.

+ de 4 mil alunos matriculados no unit idiomas.

+ de 200 idosas atendidas pelo PAIMI.

+ de 8 mil atendimentos pelo NAF.

+ de 14 mil atendimentos pelo Projeto Reformatório Penal.

+ de 15 mil atendimentos pelo NPJ.

+ de 13 mil inscritos da semana de extensão da Unit.

+ de 7 mil atendimentos no Dia da Livre Iniciativa.
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Palavra
do Pró-Reitor

Diego Silva Menezes
Pró-reitor de Pós-graduação,
Pesquisa e Extensão
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 A edição 2017-2020 do Balanço Social da Universi-
dade Tiradentes chega às suas mãos com informações ainda 
melhores que a anterior. É que nesta publicação, além da 
infraestrutura da Instituição de Ensino Superior e todo o traba-
lho desenvolvido pelos alunos e professores, no ensino, exten-
são e pesquisa na região sergipana, há ainda sobre êxitos como 
a conquista da nota máxima concedida pelo Ministério da Educa-
ção e todos os esforços em prol da internacionalização da Institui-
ção. Em 2017, a Unit teve a grande ousadia de inaugurar o Tiraden-
tes Institute, situado na Universidade de Massachusetts, o primeiro 
centro de estudos instalado por uma IES brasileira nos Estados 
Unidos. Mas o que mais me enche de alegria e satisfação, realmente, 
ainda é em relação às melhorias significativas na qualidade de vida da 
população sergipana diante do compromisso social que envolve os 
alunos da Unit. Afinal, os projetos desenvolvidos impactam a vida de 
centenas de cidadãos, promovendo não somente a difusão do saber, 
mas cidadania e valorização do ser humano.
 A responsabilidade social da Unit é um dos pontos fortes pela 
atuação reconhecida de seus mestres e doutores ao promover e difundir a 
ciência sempre com foco no desenvolvimento regional. Esta foi uma 
premissa destacada, inclusive, em 2018, pela comissão da Certificação 
Europeia de Garantia da Qualidade do Ensino Superior - validada pela a Euro-
pean University Association (EUA), que há 20 anos credita a qualidade de 
universidades pelo mundo. A Unit prima pela formação profissional humanís-
tica em sua plenitude ao proporcionar um ensino com qualidade máxima  reco-
nhecida, pesquisa em crescente ascensão e extensão que promove contato 
direto de alunos e professores com comunidades.
 Entendemos que colocamos em prática nossa 
missão de inspirar pessoas a ampliar seus horizon-
tes, com ética e compromisso com o desenvolvi-
mento social.




