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A Universidade Tiradentes — UNIT, com sede na Av. Murilo Dantas, 300 —
Farolandija, CEP: 49.032-490 — Aracaju/SE, considerando a legislagdo em vigor, e através do
presente Edital, informa aos interessados que est4 aberto o Processo de Sele¢do para Monitores,

para as categorias abaixo relacionadas, para admissdo exclusivamente no 1° semestre de 2024.
1) Das Categorias e Niveis:

a) Monitoria Remunerada Nivel I — O monitor tem carga horaria de 12 (doze)
horas/aulas semanais e recebe bolsa de estudos no valor de RS 227,70 (duzentos e vinte

e sete reais e setenta centavos) e certificado de participag@o no Programa de Monitoria;

b) Monitoria Remunerada Nivel II — O monitor tem carga horaria de 16 (dezesseis)
horas/aulas semanais e recebe bolsa de estudos no valor de RS 303,60 (trezentos e trés

reais e sessenta centavos) e certificado de participagcdo no Programa de Monitoria;

¢) Monitoria Remunerada Nivel III — O monitor tem carga horéria de 20 (vinte)
horas/aulas semanais e recebe bolsa de estudos no valor de RS 379,50 (trezentos e
setenta e nove reais e cinquenta centavos) e certificado de participagdo no Programa de

Monitoria;

d) Monitoria Voluntiria — Ao monitor voluntario com carga horaria de 08 (oito), 12
(doze) ou 16 (dezesseis) horas/aulas semanais, sera concedida apenas certificagdo pela

participa¢do no Programa de Monitoria.

1.1. A bolsa de estudos concedida ao monitor remunerado perdura pelo periodo de 01 (um)
semestre letivo, excetuando-se os periodos de férias e recessos escolares e ndo incide

sobre o valor da matricula.
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1.2. As bolsas de estudos serio concedidas através de pagamento em conta bancaria,
para isso o aluno devera abrir uma conta em um dos seguintes bancos: Santander,
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal (conta corrente ou poupanga, exceto
a Conta Facil).

1.3. Entrega de documentos para o processo de inscri¢io e renovagio:

» Cépia do CPF;

» Copia do RG;

> Declaracio de adimpléncia;

> Histérico constando a média geral ponderada.

1.4. As bolsas da instituigdo ndo sdo cumulativas, ou seja, ndo é permitido ao aluno
contemplado com outros tipos de bolsas de estudos ou académicas, usufruir das vagas
remuneradas disponiveis no presente Edital. Ap6s a aprovagdo dos nomes dos monitores
em cada semestre, a Pro-reitoria de Graduagdo encaminhara aos setores competentes a
relacdo para verificagdo da situagdo de cada aluno contemplado. Se o aluno ja for

agraciado com bolsa, sera substituido por outro.
1.5. O candidato contemplado que optar pela monitoria remunerada deverd pedir
cancelamento de sua outra modalidade de bolsa institucional, ou solicitar a transferéncia

para a monitoria voluntéria, caso exista vaga.

1.6. Os alunos que se enquadrarem na modalidade excepcional de contratagido fracionada

somente poderdo optar pela categoria de monitoria voluntaria.

2) Das Inscricdes e renovagoes:

2.1. A Monitoria é ofertada a todos os alunos de graduag@o regularmente matriculados a

partir do terceiro até o tltimo periodo do curso, que atendam aos seguintes requisitos:

a) Apresentem média minima de 7,0 (sete) pontos na disciplina em que pleiteiam vaga;
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Submetam-se a processo seletivo estipulado pela coordenag@o do curso e obtenham

nota igual ou superior a 7,0 (sete) em tal processo;

N3o estejam respondendo a processo disciplinar;

Estejam adimplentes, com suas obrigagdes pecuniarias ou monetarias com a institui¢do

inclusive, seus demais setores;

Apresentem disponibilidade de horérios;
Nao tenham sofrido penalidades disciplinares;

Nio tenham exercido as fun¢des de monitor em uma mesma disciplina por 2 (dois)

periodos letivos, mesmo que ndo consecutivos;

h)
)
i)
k)

2.2. A
requet

coord

2.x )

simullf

24.0

C/
Lo

N3o tenham efetivado sua inscri¢do fora do prazo estipulado pelo edital;
Tenham seguido as normas estipuladas no edital;
Ja tenham sido dispensados das fung¢des de monitor;

Nio tenha parentesco até o 3° grau com docente que ministra a disciplina.
s inscrigdes serdo efetivadas na Coordenag@o do Curso, mediante preenchimento de
rimento proprio, obedecendo as normas publicadas no edital especifico, divulgado pela

enacgdo na segunda quinzena letiva de cada semestre.

. vedado ao candidato concorrer a monitoria de 02 (duas) ou mais disciplinas

faneamente.

periodo de inscri¢des para monitoria em 2024/1° seré entre 22 a 27/02/2024.

AMPUS FAROLANDIA

cal: Sala das Coordenagdes das areas de Humanas, Exatas e Satde — localizada entre

os blocos B e C.

Ho

rario: Manh3, tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramais: 2116, 2117, 2118, 2259, 2671

Co

ordenagdo de Direito

Local: Bloco G sala 35

Ho

rario: Tarde e noite (segunda a sexta-feira)
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Ramais: 2143, 2527 e 2573

Coordenagdo de Enfermagem: Sala 30/Bloco E
Horério: Manh4, tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2136

Coordenagdo de Medicina: Sala 40/Bloco E
Horério: Manha e tarde (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2605, 2229

CAMPUS CENTRO

Coordenag@o de Odontologia

Verificara horario com a coordenagdo - Ramal: 2313

CAMPUS ESTANCIA

Coordenacéo de Direito
Horario: Manhi e tarde (segunda a sexta-feira)

Ramais: 2914 e 2903

Coordenagdo de Enfermagem
Horério: Tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2904 e 2918

Coordenagdo de Medicina
Horério: Manha e tarde (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2925

CAMPUS ITABAIANA

Coordenagdo de Direito
Horario: Noite (segunda a sexta-feira)

Ramais: 2808 e 2807

Coordenagéo de Enfermagem
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Haorério: Tarde e noite (segunda & sexta-feira)

RJmal: 2810, 2806 e 2805

CAMPUS PROPRIA

Coordenagdo de Direito
Harario: Noite (segunda a sexta-feira)

Verificara horario com a coordenagéo - Ramais: 3009 e 3010

2.5. O candidato deverd solicitar vaga na disciplina de seu interesse por meio de
requerimento proprio, (anexo I) a ser preenchido e entregue 4 Coordena¢do do Curso,

devidamente protocolado.

2.6. Documentag@o exigida:
[.Curriculum Vitae (modelo Lattes);
I1.Histoérico Escolar;

11101 fotografias 3X4.
3) Da Sélecio:

3.1. Al selegdo dos monitores sera realizada mediante a aplicagdo dos seguintes instrumentos

de avaliagéo:

a) Realizagdo de prova escrita sobre o contetdo da disciplina - (Peso 2);
b) Realizagdo de prova pratica (quando necessario) - (Peso 2);
c¢) Analise curricular - (Peso 1);

d) Entrevista — (Eliminatoria).

3.2. A selegdo sera realizada por comissdo constituida por 03 (trés) professores da area de
conhecimento da disciplina, preferencialmente mestres ou doutores, designada pelo

Colegiado do Curso.

3.3. A classificag@o dos candidatos é realizada de acordo com os seguintes critérios:
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1) A classificagdo final ¢é realizada pela média geral ponderada obtida através dos

instrumentos a que se refere o item 3.1., alineas “a, b e ¢”, do presente edital.
2) A entrevista deverad ser utilizada apenas em carater eliminatdrio;

3) Em caso de empate, serd observada como critério de desempate, nesta ordem:
a) A maior média geral ponderada no curso;
b) A maior média na disciplina pleiteada;

¢) A maior idade.

3.4. O parecer final da Comissdo de Selecdo deve ser submetido a Coordenagdo do Curso
juntamente com lista de monitores aprovados. Apds emitir parecer, o coordenador do curso
encaminhara o resultado do processo seletivo a Pré-reitoria de Graduagdo até o dia 11 de

marco de 2024.

3.5. O quantitativo e a distribui¢do de vagas por curso, com suas respectivas cargas horarias,
critérios de sele¢@o e demais informagdes do processo, estdo descritos no presente edital,

apresentado pela Pro-reitoria de Graduagéo a cada semestre.

3.6. Os candidatos voluntarios a Monitoria também devem participar do Processo de

Selegdo.

3.7. O processo seletivo para Monitoria € realizado especificamente por categorias e niveis,

previsto no item 1 deste edital.

4) Das Disciplinas e Vagas:

Cabera as coordenagdes de cursos informar a Pré-reitoria de Graduagdo as disciplinas
disponibilizadas para monitoria e o quantitativo de vagas, observada a Politica de Monitoria
da UNIT e o presente Edital. As distribuigdes de vagas por curso estdo elencadas a partir do

anexo V deste Edital.
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5) Do R%sultado:

5.1. Oresultado final sera tornado publico pelas coordenagdes dos cursos por meio de relagédo
fixadd nos Quadros de Avisos da UNIT, nos Campi da Institui¢@o, e na Internet pela Pro-
reitoria de Graduagdo até 14/03/2024.
5.2. Apo6s a data de divulgagdo do resultado final, caso existam vagas ndo utilizadas, as
mesmas poderdo ser requeridas pela coordenag@o do curso, juntamente com o resultado da
selegdo até o prazo de 20/03/2024.

6) Do InL'cio:

6.1. As atividades das monitorias voluntarias e remuneradas iniciardo no dia 15/03/2024.
7) Da Duracao:

7.1. Al admissdo dos monitores € realizada por um semestre letivo.

7.2. A desisténcia do monitor antes do prazo final deve ser comunicada ao professor

orientador, o que implicara:

a) Suspensdo da bolsa (quando o monitor for remunerado);
b) Nao obtengdo de certificado;

¢) Impedimento de candidatar-se a outro processo seletivo de monitoria.

7.3. No caso de doenga comprovada por meio de atestado médico e confirmada pelo

Departamento Médico da Unit, ndo se aplicard ao monitor o disposto na alinea “c”.

7.4 O|monitor que tenha exercido a monitoria em, no minimo, 75% da carga horaria do nivel

de sua monitoria podera receber certificado.

8) Das Disposicdes Finais:
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8.1. A monitoria ndo caracteriza vinculo empregaticio do monitor

com a instituigao.

8.2. Todos os beneficios e prerrogativas da fun¢do de monitor terio como base a data em

que for aprovada sua indicagédo pela Pro-reitoria de Graduagio.

8.3. Os monitores s6 poderdo assumir o exercicio de suas atividades ap6s assinarem Termo

de Compromisso com a Unit.

8.4. Os monitores deverdo iniciar as atividades nas datas fixadas no Termo de Compromisso,
sob pena de perda de direito. Neste caso, serdo chamados outros aprovados pela ordem de

classificagdo.

8.5. A Coordenagdo do Curso devera comunicar & Pro-reitoria de Graduag#o o inicio das

atividades do monitor, ou sua auséncia, para fins de registros académicos e administrativos.

8.6. Os modelos anexos servirdo de base para o processamento de informagdes sobre o

processo seletivo € comunicagdes relativos a monitoria, bem como para publicagdo do edital.

8.7. Os casos omissos ou ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Pro-reitoria de

Graduagdo.

8.8. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as demais formalidades,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Aracaju (SE), 22 de fevereiro dg 2024.




1.Nome do alunos:
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ANEXO 1

Processo Seletivo para Monitoria

1° semestre de 2024

Ficha de Inscrigdo

2.Matricula:

3. Curso em que estd Matriculado:

4. Disciplina desejada:

UNIVERSIDADE
TIRADENTES

CRUPD
TIRADENTES

5. Enderéggo:
6.Tel:
7. E-mail:
Data, . de
Assinatura do aluno
COMPROVANTE DE INSCRICAO:
DISCIPLINA:
ASSINATURA DO ALUNO:

ASSINATURA DO ASSISTENTE DO CURSO:

DATA:
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ANEXO II

COORDENACAO DO CURSO DE

TERMO DE COMPROMISSO
MONITORIA REMUNERADA
NIiVEL

Pelo presente termo de compromisso que subscrevo, declaro assumir, a partir desta
data, o encargo de monitor Dbolsista da disciplina/grupo de disciplinas

5 do(s) curso(s) de

, exercendo as fungdes e

atribuicdes previstas na Politica de Monitoria da Universidade Tiradentes — Unit —,
comprometendo-me a exercer a monitoria com zelo, dedicagdo e responsabilidade até o prazo

final de . Estou ciente de que a monitoria ndo implica vinculo

empregaticio de qualquer natureza, ainda de que a concessdo da bolsa de monitoria € inerente
ao exercicio da atividade, podendo ser suspensa caso o signatario deixe de cumprir a fungéo,
ou a ela ndo corresponder satisfatoriamente.

Por estar de acordo com as normas que regem a Politica de Monitoria da
Universidade Tiradentes — Unit —, assino este documento em duas (2) vias de igual teor, para

que produza efeitos administrativos e legais.

Estou ciente do inicio da monitoria em / /

Nome:

Matricula:

10
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ANEXO III

COORDENACAO DO CURSO DE

TERMO DE COMPROMISSO
MONITORIA VOLUNTARIA
NIVEL

Pelo presente termo de compromisso que subscrevo, declaro assumir, a partir desta
data, 9 encargo de Monitor Voluntario da disciplina/grupo de disciplinas

, do(s) curso(s) de , exercendo as

fungdes e atribuigdes previstas na Politica de Monitoria da Universidade Tiradentes — Unit —,
comprometendo-me a exercer a monitoria com zelo, dedicagdo e responsabilidade até o prazo

final de . Estou ciente de que a monitoria ndo implica vinculo

empregaticio de qualquer natureza, estando ciente e de acordo que ndo havera retribui¢do
pecunidria e de que a monitoria podera ser suspensa caso o signatario deixe de cumprir a fungdo,
ou a ela ndo corresponder satisfatoriamente.

Por estar de acordo com as normas que regem a Politica de Monitoria da
Universidade Tiradentes — Unit —, assino este documento em duas (2) vias de igual teor, para

que produza efeitos administrativos e legais.

Estou ciénte do inicio da monitoria em / /

Nome:

Matricula:

11
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ANEXO IV

COORDENACAO DO CURSO DE

TERMO DE COMPROMISSO
MONITORIA VOLUNTARIA
NiVEL

Pelo presente termo de compromisso que subscrevo, declaro assumir, a partir desta
data, o encargo de Monitor Voluntario da disciplina/grupo de disciplinas

, do(s) curso(s) de , exercendo as

fungdes e atribui¢des previstas na Politica de Monitoria da Universidade Tiradentes — Unit —,
comprometendo-me a exercer a monitoria com zelo, dedicag@o e responsabilidade até o prazo

final de . Estou ciente de que a monitoria ndo implica vinculo

empregaticio de qualquer natureza, estando ciente e de acordo que ndo havera retribui¢do
pecunidria e de que a monitoria podera ser suspensa caso o signatario deixe de cumprir a fungéo,
ou a ela ndo corresponder satisfatoriamente.

Por estar de acordo com as normas que regem a Politica de Monitoria da
Universidade Tiradentes — Unit —, assino este documento em duas (2) vias de igual teor, para

que produza efeitos administrativos e legais.

Estou ciente do inicio da monitoria em / /

Nome:

Matricula:

12
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‘ ANEXO YV

‘Monitoria da Area de Ciéncias Biolégicas e da Saude

1° SEMESTRE DE 2024

i CurSO' Enfermagem Aracalu (ENSINO TRADICIONAL)

. ,, Momtonas Remuneradas . Quantltatlvo
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 06
Monitoria] Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00

Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
i - TOTAL o . a0
Monitorias Voluntarias . - Quantitativo

Monitoria Voluntiria — 08 horas semanais 01

Moni‘toria Voluntaria — 12 horas semanais 00

Monitoria Voluntiria — 16 horas semanais 00
e - TOTAL - 5 o0t

> DISCIPLINAS OFERTADAS: ENFERMAGEM ARACAJU (ENSINO TRADICIONAL)

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
Pratica Integrada do Cuidar 12h REI(\)AZU\?ES,:DA
Urgéncia e Emergéncia 12h REI(\)’I1U\7§GR:DA
Salde Sexual 12h RE'(‘)nzu\r:EgAADA
Simulagéo Realistica 12h RE,(\:.‘U\?ESAADA
Pratica Integrada do Cuidar 08h vool]u\;l,:\réEIA

- Curso: Medlcma S iles e

, Momtonas Remuneradas ' Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 05
Monitorial Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00

e < TOTAL ‘ s s 05 o
: Monitorias Voluntirias ~ Quantitativo

Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 11
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 11
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 00

13
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CARGA TIPO E QUANTIDADE:
CISIPLIDA HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA

1 o REMUNERADA
Habilidades Clinicas IV 12h 01 VAGA

Morfofuncional VI 12h REMUNERADA
Disciplina: Anatomia 01 VAGA

Habilidades Cirurgicas 1 - 62 Etapa 12h REMUNERADA
01 VAGA

Habilidades Cirurgicas Il — 72 Etapa 12h REMUNERADA
01 VAGA

Urgéncia e Emergéncias — 82 Etapa 12h REMUNERADA
01 VAGA

o o VOLUNTARIA
Habilidades Clinicas | 08h 01 VAGA

= o VOLUNTARIA
Habilidades Clinicas Il 08h 01 VAGA

4 £ VOLUNTARIA
Habilidades Clinicas lll 08h 01 VAGA

7 i s : VOLUNTARIA
Morfofuncional | - Disciplina: Anatomia 08h 03 VAGA

: G AL S VOLUNTARIA
Morfofuncional | - Disciplina: Fisiologia 08h 01 VAGA

i TR : VOLUNTARIA
Morfofuncional Il - Disciplina: Fisiologia 08h 01 VAGA

; o s : VOLUNTARIA
Morfofuncional Ill - Disciplina: Histopatologia 08h 01 VAGA

) SRR, A VOLUNTARIA
Morfofuncional Il - Disciplina: Fisiologia 08h 01 VAGA

: A - VOLUNTARIA
Morfofuncional VII - Disciplina: Patologia 08h 01 VAGA

i o VOLUNTARIA
Habilidades Clinicas Il 12h 01 VAGA

b e VOLUNTARIA
Habilidades Clinicas IV 12h 03 VAGA

; PR . VOLUNTARIA
Morfofuncional VII - Disciplina: Anatomia 12h 02 VAGA

. PSR R : VOLUNTARIA
Morfofuncional VIII - Disciplina: Anatomia 12h 02 VAGA

Habilidades Cirargicas 1 - 62 Etapa 12h VOLUNTARIA
01 VAGA

Habilidades Cirurgicas Il — 72 Etapa 12h VOLUNTARIA
01 VAGA

Urgéncia e Emergéncias — 82 Etapa 12h VOLUNTARIA

01 VAGA

14
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| TIRADENTES
| Curso. Medlcma Estancla -
L 'Momtorlas Remuneradas h - uantitativo i
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitoria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
e - TOTAL ‘ , 0.
Monitorias Voluntarias __ Quantitativo
Momltona Voluntaria — 08 horas semanais 26
Monitoria Voluntiria — 12 horas semanais 00
Momiona Voluntana 16 horas semanais 00
1 _TOTAL ‘ 26

> DISCIPLINAS OFERTADAS: MEDICINA ESTANCIA

e
Habilidades Profissionais Clinicas Il 12h RE'(\)"1U\7EGRAADA
Morfofuncional | (Fisiologia e Histologia) 08h V%ITIU\;‘:(I;'\ARIA
Habilidades Profissionais Clinicas | 08h ngu\’/:-gﬂ-‘;’\
Morfofuncional Ill (Anatomia ) 08h Vggl\-ll:'g:\r\;ll\
Morfofuncional Il (Fisiologia e Histologia ) 08h Vg;-l\J,':TG/;R;IA
Habilidades Profissionais Laboratoriais 08h vg;wgﬁ'?
Habilidades Profissionais Clinicas Ill 08h vco)lz-l\J/':T(-;‘/\\lgA
Morfofuncional V (Anatomia) 08h Vg;—l\Jl:'{;A:;lA
Morfofuncional V ( Fisiologia) 08h ngLl\’l':gx;lA
Morfofuncional V ( Imagem) 08h v%hu\r:é:m
Habilidades Profissionais Terapéuticas Il 08h Vg;—‘\’/"l‘\TGﬁ'g'A
Habilidades Ambulatério | 08h Vg;'d:g:’;m
Morfofuncional VII (Anatomia) 08h ngLl\-',f:'giglA
Morfofuncional VIl (Patologia) 08h VO(;U\:‘:(/;\:U\
Morfofuncional VII (Imagem) 08h VO()I]U\;‘:(I;'\EIA
Habilidades Ambulatorio Il 08h o

15
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e
: : kntonas Remnneradas , ~ Quantitativi

Monitoria Remunerada Nivel I - 12 horas semanais 01
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Momtorla Remunerada Nivel I1I — 20 horas semanals 00

‘ TOTAL - . 0

“Monitorias Voluntarias _Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 00
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 04
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanals 00

" TOTAL nan0d

> DISCIPLINAS OFERTADAS: NUTRIGAO

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA

Avaliagcdo e Semiologia nutricional 12h REMUNERADA
01 VAGA

Dietoterapia e Fisiopatologia Il 12h VOLUNTARIA
01 VAGA

Administracéo de Unidades de Alimentacéo e 12h VOLUNTARIA

Nutricdo 01 VAGA

Nutricdo Materno Infantil 12h VOLUNTARIA
01 VAGA

Nutricdo Materno Infantil 12h VOLUNTARIA
01 VAGA

Clll'SO' Gastronomla

Momtonas Remuneradas

Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais

00

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
01

Momtorla Remunerada Nivel III — 20 horas semanals

TOTAL e 01 o
' Monitorlas Voluntsirias“* .
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 00
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 00
Momtona Voluntaria — 16 horas semanals 00

. TOTAL.

00

S L ,

> DISCIPLINAS OFERTADAS: GASTRONOMIA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
£ LI REMUNERADA
Habilidades Culinarias 20h 01 VAGA

16
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sl Cursos: Blomedlcma - :
~ | Monitorias Remuneradas " QOuantiative
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 02
Monitoria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel ITI — 20 horas semanals 00
 TOTAL ‘ . = /
Momtonas Voluntirias ~ Quantitativo
Momporla Voluntaria — 08 horas semanais 03
Monitoria Voluntsria — 12 horas semanais 00
Momkona Voluntarla 16 horas semanais 00
T TOTAL 03

> DISCIPLINAS OFERTADAS: BIOMEDICINA

e BT
Hematologia 12h REI(\)II1U\P;JECI§IA\DA
Citoembriohistologia 12h RE'(\)"1U\';AEGR:DA
Citologia Clinica 08h Vool‘-'U\;'lA'l'é:lA
Fluidos Biolégicos 08h A é,':“\
Bioquimica Clinica 08h V%hUyIéEIA

; Curso: Educagao cha S

Monltorlas Remuneradas ‘ _ Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 03
Monitoria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 03
Momtorla Remunerada Nivel ITI — 20 horas semanais 00

o " TOTAL ‘ 06 -

S Monitorias Voluntirias  Quantitativo

Monitoria Voluntiria — 08 horas semanais 00
Monitoria Voluntiria — 12 horas semanais 00
Monftorla Voluntarla 16 horas semanais 00
YT TOTAL 00

> DISCIPLINAS OFERTADAS: EDUCAGAO FIiSICA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA

. . . REMUNERADA
Cultura do Mpvimento Corporal em Ginastica 12h 01 VAGA

Cultura do Mpvimento Corporal em Danga, Jogo e 12h REMUNERADA
Brincadeira 01 VAGA

. . . : REMUNERADA
Praticas Corporais de Aventura e Meio Ambiente 12h 01 VAGA
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO [Jgpyf UNVeRsiDADE

TIRADENTES
(-

- Curso' Odontolog

Monitoria Remunerada Nivel I- 12 horas semanais

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
00

Momtorla Remunerada Nivel IH 20 horas semanals

- TOTAL

i

Momtonas Volunténas

Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais

Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais

Momtorla Voluntarla 16 horas semanals

S TOTAL

> DISCIPLINAS OFERTADAS: ODONTOLOGIA

E o I
Estagio Supervisionado Infantil 12h REI‘\)ﬂ1U\P;lE21A-\DA
Odontologia Comunitaria 12h RE'(\)"1U\|;1EGRIA\DA
Radiologia e Imaginologia Odontolégica 12h RE'(‘)A1U\7E2:DA
Anatomia da Cabecga e Pescogo 08h VOOI:'U\:JAI' C?:IA
Estagio Supervisionado Infantil 08h v%lau\;“;é\?m
Cirurgia e Traumatologia 08h vglz'g:.gxg"
Dentistica I 08h V%liu\?l:éﬁm
Materiais Dentarios 08h VOOL‘IU\Z;réEIA
Odontologia Comunitaria 08h A
Odontopediatria 08h vg;l\jlﬂ;?\%m
Prétese Total 08h VC:)L‘IU\;JATéslA
Protese Fixa 08h vgzu‘;:gx;m
Radiologia e Imaginologia Odontolégica 08h V%ﬁ”\:‘:é:“\
Semiologia Odontolégica 08h V%':‘U\;‘l:éll\am
Periodontia | 08h VOOITIU\;II;I'Q'ElA
Periodontia Il 08h V%I]U\;d"\I'é\EIA
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TIRADENTES
(O
Cursos: Fisioterapia
Monitorias Remuneradas Quantitativo
Monitorial Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel ITI — 20 horas semanais 00
L - TOTAL , - 00 .
o Monitorias Voluntirias  Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 04
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 02
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 00
g " TOTAL 06

> DISCIPLINAS OFERTADAS: FISIOTERAPIA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA VOLUNTARIA OU REMUNERADA
Fisiot s N — 12h VOLUNTARIA
isioterapia Neurofunciona 01 VAGA
Recursos terapéuticos aplicados a Fisioterapia 08h VOOL1U\;‘ ATC?'A“A
Fisioterapia Dermatofuncional 08h V()(;U\?l :éARIA
Fisioterapia Aquatica 08h V00L1U\;l IQEIA
Eletrotermofqgtoterapia 08h VOOITIU\;I "\l’é:lA
Fisioterapia Traumato-ortopédica e Desportiva 12h VOOI]U\;J :(?:IA
Fisioterapia na Saude da Crianga 12h V00|_1U‘;l ATQEIA

‘ ~ Curso: Estética e Cosmétlca . o

- Momtonas Remuneradas ~ Quantitativo
Momtorld Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitoria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00

_ Monitorias Voluntarias ~ Quantitativo
Monitoria Voluntiria — 08 horas semanais 02
Monitoria Voluntiria — 12 horas semanais 00
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 00
s g L .TOTAL 02

» DISCIPLINAS OFERTADAS: ESTETICA E COSMETICA

CARGA TIPO E QUANTIDADE:
DISCIPLINA HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA
I o REMUNERADA
erapia Capilar 01 VAGA
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Curso. Farmécla .

E Momtorias Rem ‘radas

Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais

Momtorla Remunerada vael III 20 horas semanals

MOmtonas Voluntzirlas S e

Momtorla Voluntaria — 08 horas semanais

Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais

Monltona Voluntaria — 16 horas semanals

TOTAL _

> DISCIPLINAS OFERTADAS: FARMACIA

R e
Quimica Geral e Inorgénica 12h RE'(\)"1U\';‘EGR:DA
Farmacologia Clinica | 08h V%hU\:l:éEIA
Fisico-quimica 08h VOOI;U\?‘AT(?EM
Quimica Medicinal 08h bhvioi iy é:"\

.

M nltonas, R'em

_Curso:. Pslcolog_a (ENSINO TRADICIO N.

Monitoria Remunerada Nivel I — 12 hdras semanais

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 06
00

Momtorla Remunerada Nivel III 20 horas semanals :

TOTAL

Monitorias Voluntﬁnas AAAAAAAA

Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais

Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais

Momtona Voluntaria — 16 horas semanals

_TOTAL _

> DISCIPLINAS OFERTADAS: PSICOLOGIA (ENSINO TRADICIONAL)

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA

Avaliagcao Psicologica 2 12h REI(\)II1U\l;I EGR:DA
Processos grupais 08h VC:)LZU\;d JQEIA
Teorias e técnicas psicoterapicas | - psicanalise 08h VOOL1U\;4 I(?EIA

. : : VOLUNTARIA
Avaliagao Psicologica 1 12h 03 VAGA
Psicodiagnéstico 12h VOLUNTARIA
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO ({Jgapf UNVERSIDADE

TIRADENTES
(DE--
01 VAGA
Avaliagéo Psicologica 2 12h VOOLZU\?‘ "\l‘cl;\ E "
Psicologia escolar 12h VOOLZU\;IATQ:\Q "

> DISCIPLINAS OFERTADAS: PSICOLOGIA - INOVA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA
PIPEX Il (noite) 12h e
PIPEX V (manha) 12h e s
Analise do comportamento aplicada 12h REI(\)IIE\?;IE(I::DA
PIPEX Ill (noite) 12h V%‘;”J‘:é:”‘
Analise do camportamento aplicada 12h VOOI]U\?‘ :é:IA
Curs0' Enfermagem Inova 3 R
| - Moni onas Remuneradas Quantltatlvo

Momtona Remunerada Nivel I — 12 horas semanais

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais

Monitoria Remunerada Nivel III -

20 horas semanais

_TOTAL

'Mon,.tonas Voluntarias

Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais

Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais

Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais

- TOTAL

> DISCIPLINAS OFERTADAS: ENFERMAGEM INOVA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
Habilidades em Semiologia 12h RE%".'U\?AESQDA
Habilidades em Semiotécnica 12h RE':ZU \7AE<§QDA
Habilidades Basicas em Enfermagem 12h REI&UC'ES:DA
Habilidades em Semiologia 08h VOOI]U\;JII'é\ : i
Habilidades Basicas em Enfermagem 08h V%I]U\r:é E i
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.
ANEXO VI

Monitoria da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

1° SEMESTRE DE 2024

Curso: Admmlstrac;ao

Monitorias Remuneradas ___ Quantitativo

Momtona Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Momtorla Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
e J0TAL . ‘ a0l
- Momtonas Voluntarias =  Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06

Monitoria Voluntarla 16 horas semanais
~ TOTAL '

~ Curso: Comunlcagao Soclal
Momtonas Remuneradas :

o
s

Monitoﬁa Remunerada Nivel I — 12 horas semanais

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais

Momtorla Remunerada vael III — 20 horas semanais

, Momtonas Voluntarias o e Quantifative”
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06

Momtorla Voluntana 16 horas semanais 06

- Curso: Dlrelto Araca u .

: Momtorlas Remuneradas - 3 o Quantltatlvo
Momtona Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 11
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00

Monitoria Remunerada Nivel IH 20 horas semanals 00
B e  TOTAL - b e
" Monitorias Voluntarlas G : ~ Quantitativo

Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06

Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06

Momtorla Voluntarla 16 horas semanals 06
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Curso. Direito — Estancia

: A Momtonas Remuneradas Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitoria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00

Momtolrla Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
' TOTAL 01
é 'Monitorias Voluntarias Quantitativo
Monitoria Voluntiria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
__ TOTAL 36
‘ Curso: Direito — Itabalana i
. Monitorias Remuneradas ~ Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 02
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Momto:rla Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
TOTAL 02
Monitorias Voluntarias _ Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
TOTAL 36
Curso: Direito - Propna o
Momtorlas Remuneradas Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 02
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
: TOTAL 02
Monitorias Voluntarias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
= = "TOTAL .. 36
‘ Curso: Ciéncias Contabels S
'Monitorias Voluntirias _ Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntiria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
| P y ' TOTAL - 36
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ANEXO VII

Monitoria da Area de Ciéncias Exatas e Tecnologicas

1° SEMESTRE DE 2024

Curso' Ar 1u1tetura e Urbamsmo

- Momtonas Remuneradas SRo L S Oiantitativo.
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 04
Monitoria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00

Momtorla Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
G Monitonas Voluntirias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06

Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais

Momtorla Voluntarla 16 horas semanais

- TOTAL

Cursos' Ciéncia da Compﬂta 900
Momtonas Remuneradas g e

Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais

Momtona Remunerada Nivel III — 20 horas semanals

TOTAL , . .
:  Monitorias Voluntdrias | Quantitativo
Momtorla Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monltorla Voluntarla 16 horas semanais 06
Cursos. Slstemas de Informaggo A
Monitorias Remuneradas |  Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Momtorla Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
~ ~TOTAL - : ' o e ,o‘lu .
Momtonas Voluntérlas ; ?‘Quanﬁtahvof& e
Momtorla Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Momtorla Voluntarla 16 horas semanals 06
. TOTAL L s 36
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Curso: Desngn Grafico

; Monitorias Remuneradas Q’iii;;iitativo (
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 03
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00

Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
- ' TOTAL 03
Monitorias Voluntarias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
' TOTAL 36
Curso: Engenharia Civil o
_Monitorias Remuneradas Quantitativo
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitaria Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
‘ - TOTAL 01
Monitorias Voluntirias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
TOTAL 36
- Curso: Engenharia.Mecﬁnica ,
Monitorias Remuneradas Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 03
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Monitoria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 00
' TOTAL .03
Monitorias Voluntdrias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
| o TOTAL: 236
: - Curso: Engenharla Elétrica .
o Momtorias Remuneradas Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais 00
Momtou'la Remunerada Nivel ITI — 20 horas semanais 00
- TOTAL - 01
| Momtonas Voluntarias ‘Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 08 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 06
TOTAL .36
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'Mecatromléa‘

__Curso: Engenha
Monitorias Remuneradas .

Momtona Remunerada Nivel I — 12 horas semanais

Monitoria Remunerada Nivel II — 16 horas semanais

Monltorla Remunerada Nivel III 20 horas semanais

_TOTAL

Momtonas Voluntirias ‘

Momtona Voluntaria — 08 horas semanais

Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais

Momtorla Voluntana 16 horas semanals

- TOTAL
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