MATRIZ CURRICULAR POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, COACHING E INOVACAO

DISCIPLINA

CH

EMENTA

Design Thinking nas
Organizacgbes

20

Oferecer aos alunos, por conceitos e praticas, um
conjunto de técnicas, processos e métodos de
inovagdo, desde a criagdo e desenvolvimento de
novos servigos até a construgdo de um modelo de
negécios pautado pela criatividade e na melhor
experiéncia do usuario. Preparar para o0
entendimento da complexidade na concepc¢ao de

novos servigos e gestao de negdécios inovadores.

Planejamento de
Carreira nas
Organizacobes

20

As dimensbes contemporaneas do trabalho-
competitividade e espirito empreendedor — e as
perspectivas e o desenvolvimento de carreiras;
Visdo global sobre planejamento e gestdo de
carreiras; Planejamento de vida e planejamento de
carreira; O papel da empresa e o papel do
individuo na gestdo da carreira; As atuais
demandas das organizagbes para contratagéo e
manutengdo dos profissionais: pilares da
empregabilidade (competéncias); Fases e ciclos
da carreira, Determinantes da escolha e os pilares

de uma carreira bem sucedida.

Fundamentos em
Psicologia
Organizacional

20

Panorama histérico da psicologia organizacional.
Estudo

organizagdes

dos fenbmenos presentes nas

como clima  organizacional,

comunicagao, lideranca e conflitos. Estudo e
mapeamento dos modelos mentais. Relac¢des
entre lideranga, poder, conflitos e motivagdo no

ambiente de trabalho.

Praticas e Processos de
Coaching e Hipnose

20

Nocbes de psicandlise. Nocbdes de hipnose. A
relacdo da hipnose com as técnicas de coaching.
Acdes de coaching a partir dos processos de
hipnose.

Coaching, hipnose e mudancgas

comportamentais no ambiente de trabalho.

Saude Mental e
Adoecimento Psiquico
no Trabalho

20

Relagdes entre trabalho, saude e constituicdo de

subjetividades; Fenbmenos micro e macro

organizacionais relacionados a saude e qualidade




de vida no trabalho. Estudo dos principais
problemas de saude decorrentes ou agravados
pelo trabalho. Instrumentos de avaliagdo e
estratégias de enfrentamento dos agravos a saude

decorrentes do trabalho.

Coaching e o Lider
Coach no Ambiente
Corporativo

20

Histérico e conceitos basicos do coaching.
Fundamentagao tedrica. Estrutura do processo de
coaching. O papel e postura do lider Coach dentro
Divisdo do

das  organizacoes. coaching

corporativo. Executive coaching. Leadership
coaching. Team coaching. Business coaching.
Inteligéncia emocional. Resultados e impactos

organizacionais.

Neuropsicologia
Aplicada as
Organizacgbes

20

Compreensao dos principios que norteiam os
saberes e as aplicagdes praticas da neurociéncia
nas organizagdes. E como estes conhecimentos
podem ser uteis tanto ao gestor de recursos

humanos quanto ao colaborador.

Psicologia Positiva no
Ambiente Corporativo

20

Novas perspectivas na Psicologia. Surgimento e
evolucao da Psicologia Positiva. Bem-estar versus
Doenga. Psicologia Positiva x Coaching. Os Cinco
Pilares da Psicologia Positiva — PERMA. Emocobes
Positivas para uma empresa de sucesso.
Autoconsciéncia, Autocompaixdo e Autocuidado
nas organizagbes. Entendimento sobre a
felicidade. O Relatério Mundial de Felicidade para

o Autodesenvolvimento Humano e Organizacional.

Captacao e Retencéao
de Talentos

20

Retencdo e desenvolvimento de talentos.
Influéncia do contexto organizacional. Politicas e

estratégias de valorizagao e retengao de talentos.

10

Diagnéstico e
Intervengéao para
Inovacao

20

Conceito de Diagndstico Organizacional e suas
analises. Definicdo de
aplicabilidades. O CHA -
Habilidade e  Atitude

comportamental. A aplicabilidade do Diagndstico

Intervengdo e suas
Conhecimento,
como  diferencial
frente as tomadas de decisdo na Intervencéo.
Caracteristicas e Estratégias Inovadoras nas

Organizagbes. Diferenciais nos Relacionamentos




Interpessoais. O Contexto da Pesquisa para a
Inovagdo dos Processos Organizacionais e as
Ferramentas de Cocriagao para a Gestao focada
na Qualidade da Informagado Institucional, na
Conectividade Organizacional e no Trabalho

Colaborativo.

1

Consultoria e
Empreendedorismo
Organizacional

20

Conceitos de conselho, assessoria e consultoria.

O profissional como consultor. Tipos de

consultoria. Contratagcdo dos servicos de
consultoria. A consultoria externa e a consultoria
interna. O papel e a postura do consultor. A
estrutura da consultoria. Contratacédo dos servigos
de consultoria. Caracteristicas do consultor

empresarial. Diagndsticos empresariais.

Empreendedorismo organizacional.

12

Avaliacao de
Autodesempenho para o
Sucesso Organizacional

20

Identificagdo entre o nivel de alinhamento da
prépria performance, a partir da identificagdo de
pontos fortes e fracos a serem desempenhados,
diante das necessidades e dos resultados
esperados pela organizagao.

13

Fundamentos
Gestao de Projetos

em

20

Processo e Projetos Organizacionais; Fases do
Projeto; Controle de Atividades; Normas para
Gestao de Projetos; Ferramentas para
Gerenciamento de Projetos; Plano de Projeto.
Ampliar os conhecimentos e orientar sobre as
etapas, processos e eficacia da Gestdo de
Projetos.. importdncia do gerenciamento de
projetos no contexto atual. Definigdo de portfélios,
programa e PMO e sua aplicabilidade na
organizagao. Fatores criticos de um projeto.
Gestdo de equipes de projeto. Papel e perfil do
gerente de projetos. Competéncias e recursos
financeiros.

14

Autolideranca e
Coaching para Gestao
de Carreiras

20

Conceitos basicos de empresa e mercado.
Conceitos de gestdo de pessoas. Inteligéncia
emocional. Perfis comportamentais. Gestao de
mudanca. Desenvolvimento de competéncias de
lideranca. Autolideranga. Auto Responsabilidade.

Valores e crengas. Perfis comportamentais.

15

Processos Grupais e
Gestao de Equipes

20

Conceitos e Caracteristicas no Desenvolvimento
de Equipes nas Organizagdes. Os Processos
Grupais e a Gestdo de Equipes como diferencial
Talentos Profissionais. As

competitivo  dos




Dimensdes Contemporéneas no Contexto das
Organizagbes. O Protagonismo pessoal como
inovacdo de competéncias profissionais frente a
Competitividade Mundial na Era da Globalizagao e
das Relagdes consideradas de alta performance.
O papel da empresa e o papel do individuo na
construcédo e da gestédo de equipes, assim como a
administragdo dos perfis de empregabilidade e
desempenho colaborativo. O papel da Mentoria
como diferencial competitivo na aprendizagem e

no desenvolvimento de carreiras profissionais.




