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Assunto: Data Vigéncia: Rev.:
Politica de Beneficios das Instituigoes de Ensino do Grupo Tiradentes 28/06/2026 01
OBJETIVOS

Esta politica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos para
concessao de beneficios financeiros aos alunos das instituigdes integrantes do Grupo
Tiradentes.

A politica visa promover o acesso, a permanéncia e a fidelizacdo dos estudantes,
garantindo transparéncia e isonomia na aplicacdo dos descontos e bolsas.

Os beneficios previstos neste documento aplicam-se exclusivamente aos alunos
ingressantes pelos processos seletivos do semestre letivo de 2026.2, cujas matriculas
tenham sido efetivadas para esse periodo, observadas as condi¢cdes especificas de cada

modalidade e unidade. Os beneficios ndo se aplicam as renovacdes de matricula.

ABRANGENCIA

UNIT SE — Universidade Tiradentes;

EAD — Educacao a Distancia e Semipresencial;

FITS GO — Faculdade Tiradentes Goiana;

UNIT PE — Centro Universitario Tiradentes de Pernambuco;
Pds-graduacgao Lato Sensu - UNIT SE e Unit PE;
Pdés-graduagao Stricto Sensu - Unit SE.

DEFINIGOES

Portador de Diploma de Graduagao: candidato que concluiu curso de graduagdo em
Instituicdo de Ensino Superior, credenciada e reconhecida pelo MEC, comprovado mediante
apresentagao do diploma.

Transferéncia Externa: ingresso de aluno proveniente de outra Instituigdo de Ensino
Superior (IES), devidamente credenciada e com curso reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), que possua vinculo académico ativo ou trancado, mediante aprovagao no
processo seletivo de transferéncia da Institui¢cao.

Aluno Trancado: estudante com matricula suspensa formalmente em semestres
anteriores, conforme regulamentagado académica institucional.

Convénio Empresa: parceria formalizada por instrumento contratual entre qualquer uma
das instituicdes de ensino do Grupo Tiradentes e empresas ou associagdes para concessao

de beneficios aos seus colaboradores e dependentes.
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e Regime de Proporcionalidade: forma de contratagdo académica baseada na quantidade

de créditos/disciplinas cursadas pelo aluno, respeitando os limites estabelecidos pela

Instituicao.

e Integralizagao do Curso: periodo previsto na matriz curricular para concluséo do curso.

e Adimpléncia: condi¢cdo do aluno que mantém o pagamento das parcelas contratuais até as

respectivas datas de vencimento.
e |ES: Instituicdo de Ensino Superior
e EAD: Educacgéao A Distancia

e NA - Nao se aplica: Indicagdo de que determinada regra ndo é pertinente ao caso

especifico.

4 REFERENCIAS NORMATIVAS

e Editais de processos seletivos vigentes para o semestre 2026.2

5 DIRETRIZES GERAIS

e A presente campanha sera regulada unicamente por este instrumento.

e A presente politica regula de forma unificada a concessédo de beneficios em todas as

unidades do Grupo Tiradentes.

e Os beneficios sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser convertidos em valores

financeiros ou transferidos a terceiros.

e A concessao e manutencgao dos beneficios estdo condicionadas:

a) a efetivagao da matricula;

b) a permanéncia regular no curso;

c) ao cumprimento das condigbes especificas de cada beneficio.

6. POLITICA DE BENEFICIOS - UNIT SE

CURSOS DE GRADUAGAO
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6.1
6.1.1

Desconto para Portador de Diploma da Graduagao Presencial

Os alunos portadores de diploma de ensino superior, de qualquer outra instituicao de ensino
superior — devidamente credenciada e com o curso reconhecido pelo MEC - que
ingressarem na UNIT/SE em 2026.2, serao beneficiados com 15% (quinze por cento) de
desconto nas parcelas contratadas, no tempo previsto para a integralizagéo informada na
respectiva matriz curricular, desde que estejam regularmente matriculados na graduacgéao
presencial.

Os egressos portadores de diploma de Graduagéo, Pos graduagao Stricto Sensu ou Lato
Sensu que concluiram seus estudos em uma das instituicdes de ensino superior do Grupo
Tiradentes e ingressarem em curso de Graduagao presencial na UNIT/SE, em 2026.2, serdo
beneficiados com 20% (vinte por cento) de desconto nas parcelas contratadas, no tempo
previsto para a integralizagao informada na respectiva matriz curricular, desde de que
estejam regularmente matriculados no curso e no periodo letivo.

Os descontos previstos nos itens 6.1.1 e 6.1.2 ndo se aplica aos alunos ingressantes dos
cursos Terapia Ocupacional, Farmacia e Educacédo Fisica da UNIT/SE, nem do curso de
Enfermagem ofertado nas unidades de Itabaiana e Estancia, que terdo beneficios
especificos, concedidos durante o periodo regular de integralizagdo do curso, conforme a
matriz curricular, desde que o aluno permanega regularmente matriculado e atenda aos
requisitos deste regulamento, observadas as seguintes condicoes:

e Terapia Ocupacional: desconto incondicional de 10% (dez por cento) sobre o valor
da semestralidade, cumulado com subsidio de 28,66% (vinte e oito virgula
sessenta e seis por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das
parcelas da semestralidade.

e FEducacédo Fisica: desconto incondicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor
da semestralidade, cumulado com subsidio de 20,65% (vinte reais e sessenta e
cinco por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das parcelas da
semestralidade.

e Farmacia: desconto incondicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
semestralidade, cumulado com subsidio de 30,33% (trinta reais e trinta e trés por
cento), condicionado a pontualidade no pagamento das parcelas da
semestralidade.

e Enfermagem (ltabaiana e Estancia): desconto incondicional de 15% (quinze por
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6.1.5

6.1.6
6.1.7

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

cento) sobre o valor da semestralidade, cumulado com subsidio de 36,17% (trinta
e seis reis e dezessete por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das
parcelas da semestralidade.
O aluno beneficiado pela presente politica que abandonar ou cancelar seus estudos perdera
0 beneficio concedido. Em caso de retorno a instituicao, ficara sujeito a novo processo
seletivo e as condigbes previstas na politica de pregos vigente no momento da solicitagéo,
nao sendo assegurada a manuteng¢ao das condi¢des anteriormente concedidas.
Estao, expressamente excluidos da incidéncia deste beneficio os seguintes servigos:
Realizagdo de Segunda Chamada de Avaliagbes; Taxas do DAAF; Taxas Bibliotecarias,
Disciplinas Acima do Limite e Taxas Académicas e Administrativas.
Esse desconto nao contempla o curso de Medicina.

Os descontos previstos nos itens 6.1.1 € 6.1.2 ndo se acumulam.

Desconto para Transferéncia Externa da Graduagao Presencial
O aluno matriculado e trancado em outra instituicdo de ensino superior credenciada e
reconhecida pelo MEC que transferir a matricula para a UNIT/SE, no segundo semestre de
2026, sera contemplado com desconto de 50% (cinquenta por cento) na matricula de
ingresso e de 15% (quinze por cento) em todas as mensalidades do curso, no tempo previsto
para a integralizacao informada na respectiva matriz curricular, desde que seja aprovado
no processo seletivo proprio, esteja regularmente matriculado no curso e no periodo letivo.
Para ser beneficiado com o desconto, os estudantes devem ser novos ingressantes na
UNIT/SE, em 2026.2.
O desconto previsto no item 6.2.1 ndo se aplica aos alunos ingressantes nos cursos de
Terapia Ocupacional, Farmacia e Educacao Fisica da UNIT/SE, nem no curso de
Enfermagem ofertado nas unidades de Itabaiana e Estancia, os quais serdo contemplados
com beneficios especificos, concedidos durante o periodo regular de integralizagdo do
curso, conforme a respectiva matriz curricular, desde que o aluno permanega regularmente
matriculado e atenda aos requisitos estabelecidos neste regulamento, observadas as
seguintes condigdes:
e Terapia Ocupacional: desconto incondicional de 10% (dez por cento) sobre o valor
da semestralidade, cumulado com subsidio de 28,66% (vinte e oito virgula

sessenta e seis por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das
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6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.3
6.3.1

6.1.1

parcelas da semestralidade.

e Educacéo Fisica: desconto incondicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor
da semestralidade, cumulado com subsidio de 20,65% (vinte reais e sessenta e
cinco por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das parcelas da
semestralidade.

e Farmacia: desconto incondicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
semestralidade, cumulado com subsidio de 30,33% (trinta reais e trinta e trés por
cento), condicionado a pontualidade no pagamento das parcelas da
semestralidade.

e Enfermagem (ltabaiana e Estancia): desconto incondicional de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da semestralidade, cumulado com subsidio de 36,17% (trinta
e seis reis e dezessete por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das
parcelas da semestralidade.

Os descontos condicionais serdo aplicados exclusivamente aos alunos que permanecerem
adimplentes com suas obriga¢des financeiras perante a Instituigao.

O aluno beneficiado pela presente politica que abandonar ou cancelar seus estudos perdera
o beneficio concedido. Em caso de retorno a instituicdo, ficara sujeito a novo processo
seletivo e as condigbes previstas na politica de pregos vigente no momento da solicitagao,
nao sendo assegurada a manutengao das condigdes anteriormente concedidas.

Estdo, expressamente excluidos da incidéncia deste beneficio os seguintes servicos:
Realizacao de Segunda Chamada de Avaliacdes; Taxas do DAAF; Taxas Bibliotecarias,
Disciplinas Acima do Limite e Taxas Académicas e Administrativas.

Esse desconto nao contempla o curso de Medicina.

Desconto para Graduagao Simultanea da Graduagao Presencial

Os alunos que fazem duas ou mais graduagdes presenciais simultdneas na UNIT/SE terao
direito ao desconto de 25% (vinte e cinco por cento) nas mensalidades, incluindo a matricula,
sobre o curso de graduacgdo cuja mensalidade apresentar o menor valor, enquanto perdurar
a condicdo de simultaneidade e desde que os pagamentos sejam efetuados até o
vencimento da parcela. Os alunos deverao estar matriculados nos cursos e periodo letivo
vigente.

O presente desconto ndo é cumulativo com quaisquer outros descontos previstos nesta Politica.

Caso o aluno preencha os requisitos para mais de uma modalidade de desconto, podera optar
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6.4

6.4.1

6.4.2

por aquela que Ihe proporcionar maior beneficio.

Esse desconto ndo contempla o curso de Medicina.

Ingressantes Através do Vestibular Simplificado, Tradicional e Notas do Enem 2026.2
da Graduagao Presencial

Trata-se de uma campanha de incentivo aos novos alunos, ingressantes na UNIT/SE em
2026.2, através dos processos seletivos de Vestibular e Notas do Enem. Para este beneficio,
sera concedido 15% (quinze por cento) de desconto em todas as parcelas do curso,
incluindo matricula, no tempo previsto para integralizagdo informada na matriz curricular,
desde que estejam regularmente matriculados no curso e no periodo letivo.

O desconto previsto no item anterior ndo se aplica aos alunos ingressantes dos cursos de
Terapia Ocupacional, Farmacia e Educacdo Fisica da UNIT/SE, nem do curso de
Enfermagem ofertado nas unidades de Itabaiana e Estancia, os quais serdao contemplados
com beneficios especificos, concedidos durante o periodo regular de integralizagdo do
curso, conforme a respectiva matriz curricular, desde que o aluno permaneca regularmente
matriculado e atenda aos requisitos estabelecidos neste regulamento, observadas as

seguintes condigdes:

e Terapia Ocupacional: desconto incondicional de 10% (dez por cento) sobre o valor
da semestralidade, cumulado com subsidio de 28,66% (vinte e oito virgula
sessenta e seis por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das
parcelas da semestralidade.

e Educacao Fisica: desconto incondicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor
da semestralidade, cumulado com subsidio de 20,65% (vinte reais e sessenta e
cinco por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das parcelas da
semestralidade.

e Farmacia: desconto incondicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
semestralidade, cumulado com subsidio de 30,33% (trinta reais e trinta e trés por
cento), condicionado a pontualidade no pagamento das parcelas da
semestralidade.

e Enfermagem (ltabaiana e Estancia): desconto incondicional de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da semestralidade, cumulado com subsidio de 36,17% (trinta

e seis reis e dezessete por cento), condicionado a pontualidade no pagamento das

Setor Responsavel pelo Documento: Coordenag¢ao de Contas a
Receber

Pagina 7 de 22




[2369500000310726]

GRUPO
TIRADENTES
Inspirando o futuro

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

parcelas da semestralidade.
Os descontos condicionais serdo aplicados exclusivamente aos alunos que permanecerem
adimplentes com suas obrigacdes financeiras perante a Instituigio.
O aluno beneficiado pela presente politica que abandonar ou cancelar seus estudos perdera
0 beneficio concedido. Em caso de retorno a instituicao, ficara sujeito a novo processo
seletivo e as condigbes previstas na politica de pregos vigente no momento da solicitagéo,
nao sendo assegurada a manuteng¢do das condi¢des anteriormente concedidas.
Para fazer jus ao beneficio, o candidato devera efetivar sua matricula para ingresso no
segundo semestre de 2026, observada a forma de ingresso utilizada no processo seletivo.
O presente beneficio, uma vez concedido, é pessoal e intransferivel.
Exclusivamente para o semestre letivo 2026.2, o beneficio tratado neste item 6.4 esta
condicionado a primeira forma de ingresso na IES, nao sendo permitida alteragao da forma
de entrada durante esse semestre.
O beneficio contempla tdo somente as semestralidades do curso ofertado, durante o tempo
de integralizagdo que consta na matriz curricular do curso, estando expressamente
excluidas quaisquer outras despesas, sejam estas por qualquer motivo.
Estdo, também, expressamente excluidos da incidéncia deste beneficio os seguintes
servicos: Realizagdo de Segunda Chamada de Avaliagbes; Taxas do DAAF; Taxas
Bibliotecarias, Disciplinas Acima do Limite e Taxas Académicas e Administrativas.

Esse beneficio ndo se aplica ao curso de Medicina.

Cursos na Modalidade de Educac¢ao A Distancia

Para os cursos na modalidade a Distancia, aos novos ingressantes no periodo 2026.2, sera
fixado o percentual de 50% (cinquenta por cento) de desconto em todas as parcelas do
curso, incluindo matricula, no tempo previsto para integralizacdo informada na matriz
curricular, desde que estejam regularmente matriculados no curso e no periodo letivo,
aplicavel as seguintes formas de ingresso na Universidade Tiradentes: Vestibular/ENEM,
Portador de Diploma de Graduacao e Transferéncia Externa.

Os demais beneficios tratados nesta politica e na politica de antecipacdo de matricula
vigente no semestre 2026.2 ndo abrangem o0s novos ingressantes nos cursos de
modalidade a Distancia.

Caso o aluno cancele ou abandone o curso perdera o desconto, de forma que, caso deseje

retornar, devera submeter-se a politica de desconto e pregos em vigor ao tempo do pedido,
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6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

bem como a um novo processo seletivo.

Cursos na Modalidade Semipresencial

Para os cursos na modalidade semipresencial, sera concedido, aos novos ingressantes no
periodo letivo de 2026.2, 40% (quarenta por cento) de desconto em todas as parcelas do
curso, incluindo matricula, no tempo previsto para integralizagdo informada na matriz
curricular, desde que estejam regularmente matriculados no curso e no periodo letivo,
aplicavel as seguintes formas de ingresso na Universidade Tiradentes: Vestibular/Notas do
ENEM, Portador de Diploma de Graduacdo e Transferéncia Externa, ndo se aplicando a
renovacao de matricula de alunos com matricula trancada.

Os demais beneficios tratados nesta politica e na politica de antecipagcao de matricula
vigente no semestre 2026.2 n&o abrangem os novos ingressantes nos cursos de modalidade
semipresencial;

Caso o aluno cancele ou abandone o curso perdera o desconto, de forma que, caso deseje
retornar, devera submeter-se a politica de desconto e pregcos em vigor ao tempo do pedido,

bem como a um novo processo seletivo.

CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU UNIT SE

6.7
6.7.1

6.7.2

6.8

6.8.1

Desconto para Egressos

Os alunos egressos da graduacao, Pés-graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu do Grupo
Tiradentes, que realizarem novo ingresso e efetivarem sua matricula no semestre letivo
2026.2 terao direito a 20% de desconto sobre todas as parcelas contratadas até a finalizagao
do curso no tempo previsto para a integralizagdo informada na respectiva matriz curricular,
desde que estejam regularmente matriculados na Pés-graduacéao Stricto Sensu.

Este beneficio ndo é cumulativo com os demais descontos concedidos pela Instituicao.

Pés-Graduagao Stricto Sensu em Direitos Humanos — Convénio com o Ministério
Publico (MP) — Novos Ingressantes 2026.2

A UNIT/SE concedera, aos novos ingressantes no semestre 2026.2, vinculados ao Ministério
Publico do Estado de Sergipe, contemplados pela parceria formalizada entre as instituicoes,

desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor integral de todas as parcelas contratadas
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no curso de Pds-Graduagéao Stricto Sensu em Direitos Humanos, aplicavel até a conclusao
do curso, desde que observados o prazo regular de integralizagdo previsto na respectiva
matriz curricular e as demais condicbes estabelecidas no instrumento de parceria. O
beneficio previsto neste item n&o € cumulativo com o desconto previsto no item 6.8.2.

Para esta Pd6s Graduagdo Stricto Sensu, os novos ingressante que forem egressos
(formados) da graduagdo e Pos-graduacao (Lato Sensu) do Grupo Tiradentes e que
estiverem vinculados a instituicdo Ministério Publico do Estado de Sergipe, contemplados
pela parceria firmada entre as instituigoes, terao direito a um redutor de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor integral de todas as parcelas contratadas até a finalizagéo do curso,
no tempo previsto para a integralizacdo informada na respectiva matriz curricular,
condicionado ao pagamento da matricula até a data de seu vencimento, ndo sendo este
beneficio cumulativo com o redutor previsto no item 6.8.1.

A permanéncia do beneficio se dara desde que o aluno esteja regularmente matriculado na
Pés-graduacgao Stricto Sensu em Direitos Humanos e com vinculo ativo junto ao Ministério
Publico, bem como a realizagdo dos pagamentos das parcelas contratadas até as
respectivas datas de vencimento;

Os alunos ingressantes interessados em participar do programa devem manifestar o
interesse por intermédio da realizagdo da matricula e seu efetivo pagamento;

Para participar desse programa, o aluno devera atender a todos os critérios de
documentagdes exigidas no respectivo edital do processo seletivo, que podem ser enviados
por e-mail, assim que a matricula for efetuada, ou entregues presencialmente na Poés-
Graduacéo Stricto Sensu da unidade;

Os redutores especificados neste item serdo aplicados nos boletos mensais até o
vencimento. Caso o pagamento seja efetuado apds o vencimento, o redutor sera retirado
naquele més pago em atraso, ou enquanto perdurar a situacao de inadimpléncia;

Os redutores concedidos neste item 6.8 apenas sdo aplicaveis aos novos alunos —
ingressantes na semestralidade de 2026.2 - do curso em Mestrado e Doutorado na Pés-
graduacao Stricto Sensu em Direitos Humanos da UNIT/SE que estejam vinculados ao
Ministério Publico, por meio de convénio anteriormente firmado, com parceira da UNIT/SE;

A UNIT/SE reserva-se ao direito de nao iniciar o curso em caso de nao formagao de turmas,
decorrente do ndo atingimento de quérum minimo. Com isso, as turmas apenas serao
iniciadas quando atingido o quérum minimo de alunos matriculados, que é representado

pelo numero de contratos efetivamente firmados;
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6.8.9 Os beneficios desta politica sdo pessoais € intransferiveis;

6.8.10 Caso o aluno cancele ou abandone o curso perdera o redutor, de forma que, caso deseje
retornar, devera submeter-se a politica de desconto e pregos em vigor ao tempo do pedido,
bem como a um novo processo seletivo.

6.8.11 Caso os alunos optem por aderir a esta Campanha, a adeséo ¢ voluntaria. O beneficio sera
estendido aos candidatos nas mesmas condigbes acima especificadas, que ja fizeram o
pagamento da matricula em periodo anterior, para o curso em questdo e que estédo
aguardando o seu inicio.

6.8.12 O beneficio de 20% previsto no item 6.7 para os egressos da Universidade Tiradentes nao
€ cumulativo com o beneficio de 25% previsto no item 6.8.2 destinado aos egressos

vinculados ao Ministério Publico do Estado de Sergipe.
7. POLITICA DE BENEFICIOS - UNIT/PE

71 Bolsas para Ingressantes via Vestibular Tradicional, Simplificado e Notas do Enem
7.1.1 Para os alunos calouros ingressantes na UNIT/PE, no semestre 2026.2, por meio dos
processos seletivos vestibular, terdo direito a bolsas de acordo com os cursos de sua
escolha, conforme as seguintes condigbes:
7.1.2 MetodologiaTradicional e ABP:
e Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e Cosmeética e Ciéncia da
Computacéo: bolsa de 50% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
e Odontologia e Fisioterapia: bolsa de 45% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.
e Direito e Enfermagem: bolsa de 40% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.
e Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional e Educacao Fisica: bolsa de
35% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
e Administragao: bolsa de 30% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
7.1.3 Metodologia Ativa (Modular):
e Direito, Psicologia, Enfermagem: bolsa de 30% sobre o valor das parcelas
da semestralidade.
e Administracado: bolsa de 25% sobre o valor das parcelas da semestralidade.

7.1.4 Valida pelo tempo previsto para a integralizagdo do curso, conforme a matriz curricular,
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7.2

7.21

7.2.2

7.2.3

7.3
7.31

desde que o aluno esteja regularmente matriculado.

Caso o aluno cancele ou abandone o curso perdera a bolsa, de forma que, caso deseje
retornar, devera submeter-se a politica de beneficio e pregos em vigor ao tempo do pedido,
bem como a um novo processo seletivo.

Este beneficio ndo € cumulativo a outras formas de bolsas ofertadas pela Instituicdo, com

excegao do convénio empresa a partir de 2021.2 (item 9.3).

Campanha Transferéncia Externa

Os alunos matriculados ou trancados de outra instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada e com curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), que transferir a
matricula para a UNIT/PE, no segundo semestre de 2026.2, serdo contemplados com bolsas
de estudo conforme o curso de ingresso, observadas as seguintes condicdes:
e Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e Cosmética e Ciéncia da
Computacao: bolsa de 50% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
e Odontologia e Fisioterapia: bolsa de 45% sobre o valor das
parcelas da semestralidade.
e Direito e Enfermagem: bolsa de 40% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.
e Nutricdo e Psicologia: bolsa de 35% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.

e Administracao: bolsa de 30% sobre o valor das parcelas da semestralidade.

Valida pelo tempo previsto para a integralizagdo do curso, conforme a matriz curricular,
desde que o aluno esteja regularmente matriculado.

Para ser beneficiado com a bolsa, os estudantes devem ser novos ingressantes na UNIT/PE
em 2026.2.

Bolsas para Portador de Diploma

Os alunos portadores de diploma de ensino superior, provenientes de outras instituicdes de
ensino superior devidamente credenciada e com curso reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), que ingressarem na UNIT/PE, no semestre 2026.2, serao beneficiados
com bolsas de acordo com os cursos escolhidos, conforme as condigcdes abaixo:

e Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e Cosmética e Ciéncia da
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7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4
7.41

Computacéo: bolsa de 50% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
e Odontologia e Fisioterapia: bolsa de 45% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.
e Direito e Enfermagem: bolsa de 40% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.
e Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional e Educagéo Fisica: bolsa de
35% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
e Administragao: bolsa de 30% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
O beneficio contempla tdo somente as semestralidades do curso ofertado, durante o tempo
de integralizacdo que consta na matriz curricular do curso, estando expressamente
excluidas quaisquer outras despesas, sejam estas por qualquer motivo.
Estao, também, expressamente excluidos da incidéncia deste beneficio os seguintes
servigos: Realizagdo de Segunda Chamada de Avaliagcbes; Taxas do DAAF; Taxas
Bibliotecarias, Disciplinas Acima do Limite e Taxas Académicas e Administrativas.
Caso o aluno cancele ou abandone o curso perdera o beneficio, de forma que, caso deseje
retornar, devera submeter-se a politica de desconto e pregos em vigor ao tempo do pedido,

bem como a um novo processo seletivo.

Bolsas para Egressos
Os egressos portadores de diploma de Graduagéao, Pos-Graduacgéo Stricto Sensu ou Lato
Sensu, que tenham concluido seus estudos em uma das instituicdes de ensino superior do
Grupo Tiradentes, e venham a ingressar, no semestre de 2026.2, em um curso de
Graduacao presencial na UNIT/PE, serao contemplados com bolsas de estudo conforme o
curso escolhido, observadas as condigdes abaixo:
e Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e Cosmética e Ciéncia da
Computacéo: bolsa de 55% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
e Odontologia e Fisioterapia: bolsa de 50% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.
e Direito e Enfermagem: bolsa de 45% sobre o valor das parcelas da
semestralidade.
e Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional e Educagéo Fisica: bolsa de
40% sobre o valor das parcelas da semestralidade.

e Administragao: bolsa de 35% sobre o valor das parcelas da semestralidade.
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7.4.2

7.4.3

7.4.4

8.2
8.3

9.1

O beneficio contempla tdo somente as semestralidades do curso ofertado, durante o tempo
de integralizacdo que consta na matriz curricular do curso, estando expressamente
excluidas quaisquer outras despesas, sejam estas por qualquer motivo.

Estao, também, expressamente excluidos da incidéncia deste beneficio os seguintes
servigos: Realizagdo de Segunda Chamada de Avaliagdes; Taxas do DAAF; Taxas
Bibliotecarias, Disciplinas Acima do Limite e Taxas Académicas e Administrativas.

Caso o aluno cancele ou abandone o curso perdera o beneficio, de forma que, caso deseje
retornar, devera submeter-se a politica de desconto e pregos em vigor ao tempo do pedido,

bem como a um novo processo seletivo.

POLITICA DE BENEFICIOS DE GRADUAGAO - FITS GOIANA

Os alunos calouros ingressantes em 2026.2 - através dos processos seletivos vestibular,
Notas do Enem, transferéncia externa e portador de diploma - serdo contemplados com
bolsa de 12,26% nas parcelas da semestralidade, incluindo a matricula, mediante a
pontualidade do pagamento. Valido pelo tempo previsto para a integralizagdo do curso,
conforme a matriz curricular, desde que o aluno esteja regularmente matriculado.

Este beneficio ndo é cumulativo a outras formas de bolsas ofertadas pela Instituicao.

Caso o aluno cancele ou abandone o curso perdera o beneficio, de forma que, caso deseje
retornar, devera submeter-se a politica de desconto e pregos em vigor ao tempo do pedido,

bem como a um novo processo seletivo.

POLITICA DE BENEFICIOS APLICAVEL AS UNIDADES UNIT SE E UNIT PE

Desconto para renovagao de matricula para alunos trancados nas unidades UNIT SE e
UNIT PE

Os alunos da graduacgao presencial e a distancia que estiverem com matricula trancada nos
semestres letivos de 2025.2 e 2026.1 e realizarem a renovagao antecipada da matricula
para o semestre letivo de 2026.2 fardo jus aos beneficios previstos neste item —
especialmente, os subitens 9.1.1 e 9.1.2 - observadas as condi¢cdes estabelecidas nesta
Politica.

Encerrado o periodo de renovagao antecipada de matricula, os alunos com matricula em

situagédo de trancamento que formalizarem o pedido de reabertura da matricula dentro do
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prazo estabelecido serdo incluidos na rotina de Promog¢ao, quando seu status académico
sera alterado de "Trancado" para "Em Renovagido", exclusivamente para fins de
processamento da renovagao da matricula e da aplicagcdo dos beneficios previstos neste
item.

A efetivagdo da renovagdo estara condicionada ao pagamento da 12 parcela da
semestralidade de 2026.2 e ao aceite do contrato académico, observadas as normas
institucionais vigentes.

Caso o aluno nao tenha interesse em renovar a matricula e ainda esteja dentro do prazo
maximo de trancamento previsto no Regulamento Académico, devera solicitar novo
trancamento junto ao setor de Fidelizagdo. Se o prazo maximo de trancamento ja tiver sido
esgotado, o aluno sera enquadrado na rotina de abandono, conforme as normas
institucionais vigentes.

9.1.1. Na UNIT/SE, sera concedido desconto de 15% (quinze por cento) sobre o valor das
parcelas da semestralidade, beneficio que sera mantido até a conclusido do curso,
observado o prazo regular de integralizagao previsto na respectiva matriz curricular, desde
que o aluno permanega regularmente matriculado e cumpra as demais condi¢oes
estabelecidas nesta Politica.

9.1.2. Na UNIT/PE, nao se aplica o desconto previsto no item 9.1.1. Nessa unidade, os
descontos sobre o valor das parcelas da semestralidade serdo concedidos de acordo com
0 curso a que o aluno esteja vinculado, nos seguintes percentuais:

e Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, Estética e Cosmética e Ciéncia da
Computacédo: 50% (cinquenta por cento) de desconto sobre o valor das parcelas da
semestralidade.

e Odontologia e Fisioterapia: 45% (quarenta e cinco por cento) de desconto sobre o
valor das parcelas da semestralidade.

o Direito e Enfermagem: 40% (quarenta por cento) de desconto sobre o valor das
parcelas da semestralidade.

¢ Nutrigdo, Psicologia, Terapia Ocupacional e Educacgao Fisica: 35% (trinta e cinco por
cento) de desconto sobre o valor das parcelas da semestralidade.

e Administragéo: 30% (trinta por cento) de desconto sobre o valor das parcelas da
semestralidade.

9.2 O aluno que estiver inadimplente devera regularizar o seu débito junto a IES, conforme

condicbes de negociacdo vigente, a fim de que a renovacdo da matricula possa ser
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efetivada.

O processo de renovagao de matricula destina-se aos alunos da instituicdo que possuem
matriculas trancadas nos dois semestres anteriores (2025.2 e 2026.1). Os casos de
abandono serdo submetidos a um novo processo seletivo, conforme edital vigente.

Este beneficio nao é aplicavel ao curso de Medicina.

Contratacdo com regime de proporcionalidade — valido para todas as unidades

Para os cursos ofertados na modalidade presencial e EAD (a distancia e semipresencial), a
alocagao minima exigida corresponde a 100% da carga horaria prevista na matriz curricular
do respectivo periodo. A contratagdo proporcional somente sera permitida em situagtes
excepcionais, tais como: auséncia de oferta do bloco necessario ao aluno no semestre;
aproveitamento de disciplinas; quando, em decorréncia desse aproveitamento, ndo houver
disciplinas disponiveis para compor integralmente a carga horaria do periodo letivo; ou
quando o aluno estiver na condicdo de formando, possuindo apenas uma ou duas disciplinas
pendentes, impossibilitando a composicdo do bloco completo. Nesses casos, sera
autorizada a contratagao proporcional fora do formato de bloco, observadas as normas
académicas e financeiras da Instituigéo.

Os demais beneficios concedidos pela IES na semestralidade, ressalvadas as hipoteses de
vedacdo expressamente previstas nesta Politica, sdo cumulativos com a contratagédo
proporcional e, em regra, incidirdo sobre o valor das parcelas da semestralidade apds a
aplicacéo da proporcionalidade, observada sua incidéncia a partir da terceira parcela.

A alteracdo da grade de disciplinas somente podera ser realizada dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico (CAA) do Grupo Tiradentes. Caso a alteragao
ocorra antes do faturamento da mensalidade do periodo, o valor podera ser recalculado
para refletir a nova carga horaria. Se a mensalidade ja tiver sido faturada, o ajuste financeiro
decorrente da alteragéo sera aplicado apenas na parcela seguinte, em razdo do processo
de faturamento da Instituicao.

O beneficio nao é retroativo, sendo a concessao valida a partir do més subsequente a
solicitacao.

Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste regulamento serao resolvidos pela
Diretoria Administrativa Financeira.

O regime de contratagdo proporcional previsto neste item ndo se aplica aos cursos da

Metodologia de Projeto.
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9.4.1

94.2

9.4.3

9.4.4

9.4.5

9.4.6

94.7

9.4.38

Desconto convénio empresa — valido para as unidades UNIT SE e UNIT PE

O Convénio Empresa é uma parceria, firmada mediante instrumento contratual, entre o
Grupo Tiradentes e a empresa parceira, para a concessao de beneficios.

Para a efetiva concessdo dos beneficios previstos neste tépico, o instrumento contratual
entre o Grupo Tiradentes e a empresa parceira deve estar vigente no momento de sua
solicitac&o.

Esse beneficio ndo é valido para estagiarios e jovens aprendizes vinculados a empresa
parceira.

Nos convénios firmados com as empresas/associagdes, a partir de 2021.2, podera ser
concedido 5% (cinco por cento) de desconto nos cursos de Graduagao e pés-graduagao
ofertados na modalidade presencial e a distancia da IES, nao se aplicando para o curso de
Graduacédo de Medicina e parcerias internacionais.

O convénio sera cumulativo com a politica comercial/desconto e condicionado a
pontualidade dos pagamentos.

Os descontos estabelecidos nesta clausula n&o incidem sobre valor da matricula - o que
corresponde a primeira parcela dos contratos de prestagdo de servicos educacionais
firmado diretamente com o aluno (beneficiario de descontos) - sendo concedido somente a
partir do deferimento do processo.

O desconto sera estendido aos cbnjuges, filhos, pais/genitores, irmaos, avds e netos do
beneficiario principal, desde que comprovado o vinculo de parentesco na seguinte forma:

a) Conjuges: certiddo de casamento;
b) Filhos: certidao de nascimento ou documento de identidade;
c) Pais/genitores: certiddo de nascimento ou documento de identidade;

d) Irmaos: certiddo de nascimento ou documento de identidade, tanto do
irmao quanto do colaborador;
e) Avos: certiddo de nascimento do colaborador ou documento de
identidade do colaborador e de seu genitor (filho do avé/avo);
f) Netos: certiddo de nascimento do neto do colaborador; ou documento de
identidade do neto e do filho (pai/mae do neto).
As regras especificas dever&o ser observadas no termo de cada convénio disponibilizado

pela empresa parceira.
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A concessao do desconto convénio empresa esta condicionada a abertura de processo,
com apresentacao de documentos que comprovem a relagcdo do aluno com a empresa

conveniada.

9.4.10 E responsabilidade do aluno abrir o processo interno e apresentar semestralmente a

documentagao comprobatéria para garantir a manutengao do desconto.

9.4.11 A efetiva aplicagcdo do desconto nas parcelas da semestralidade esta condicionada ao

deferimento do processo, uma vez que a conclusdo da andlise é requisito necessario para

o cadastramento do beneficio nas parcelas.

9.4.12 O desconto sera efetivado apds o deferimento favoravel do processo no TAA, considerando

9.5
9.5.1

9.5.2

todas as etapas de analise e aprovacgdo. Embora a aplicagdo do desconto ocorra apos o
deferimento, sera considerada como referéncia a data de abertura da solicitacdo do
processo para fins de concessao do beneficio. Caso exista parcela faturada no periodo
compreendido entre a data de abertura da solicitagdo e o deferimento do processo, o aluno
tera direito ao ressarcimento da diferenga correspondente ao valor da parcela faturada sem
a aplicagado do desconto, mediante abertura de protocolo de devolugao financeira para

analise e realizacao do devido ressarcimento.

Ingressantes 2026.2 para Pés-Graduagao Lato Sensu Unit/SE e Unit/PE

A UNIT concedera desconto de 15% (quinze por cento) sobre o valor integral das parcelas
contratadas, exceto sobre a matricula, aos alunos ingressantes em novos cursos de Pos
Graduagéao Lato Sensu, com inicio no segundo semestre letivo de 2026, que realizarem o
pagamento da matricula. O beneficio sera mantido até a conclusao do curso, observado o
prazo regular de integralizacao previsto na respectiva matriz curricular e o cumprimento das
demais condi¢cdes estabelecidas nesta Politica. O desconto previsto neste item nao é
cumulativo com quaisquer outros beneficios concedidos pela IES, exceto com os descontos

previstos no item 9.3 (Convénio Empresa).

Os egressos dos cursos de graduagéao, de Pds-Graduagao Lato Sensu e de Pés-Graduagao
Stricto Sensu do Grupo Tiradentes terdo direito a desconto de 20% (vinte por cento) sobre
o valor integral das parcelas contratadas, exceto sobre a matricula, desde que ingressem
em novos cursos de Pés Graduagao Lato Sensu com inicio no segundo semestre letivo de
2026 e realizem o pagamento da matricula. O beneficio sera mantido até a conclusao do

curso, observado o prazo regular de integralizacdo previsto na respectiva matriz curricular,
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9.5.3
9.5.4
9.5.5

9.5.6

9.5.7

10.

10.1

10.2

10.3

desde que o aluno permanecga regularmente matriculado no curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu e cumpra as demais condi¢coes estabelecidas nesta Politica. O desconto previsto
neste item nao é cumulativo com quaisquer outros beneficios concedidos pela IES, exceto

com os descontos previstos no item 9.3 (Convénio Empresa).

Os beneficios previstos nos itens 9.5.1 e 9.5.2 n&o sdo cumulativos.

Os beneficios desta politica sao pessoais e intransferiveis;

O aluno beneficiado pela presente politica que abandonar ou cancelar seus estudos perdera
o beneficio concedido. Caso deseje retornar a Instituicao, devera submeter-se as politicas
de beneficios e aos valores vigentes a época da solicitagdo de retorno, bem como realizar
novo processo seletivo.

O programa abrange unicamente as matriculas realizadas para a semestralidade de 2026.2
dentro do periodo de 01/06/2026 a 31/12/2026, sendo de adeséao voluntaria.

O beneficio sera estendido aos candidatos que j& fizeram o pagamento da matricula em
periodo anterior para cursos cujo inicio tenha sido postergado para o semestre letivo de
2026.2.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O beneficio definido nesta politica ndo € cumulativo com os financiamentos privados
contratados na modalidade sem juros, tais como Ficou Facil e PRAVALER, e com o QUERO
BOLSA. Os financiamentos privados contratados na modalidade com juros poderéao ser
cumulados com demais beneficios, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas em
politica comercial

O Grupo Tiradentes nao se responsabiliza por qualquer perda, dano ou prejuizo de qualquer
natureza que o discente possa vir a sofrer se este ndo atender integralmente a este
regulamento.

Em carater excepcional, mediante analise e autorizagdo da area académica, podera ser
autorizada a exclusdo de disciplinas, desde que o pedido seja realizado dentro do prazo
previsto no calendario académico para alocacao de disciplinas. Nessa hipotese, a cobranga
pelos servigos educacionais observara a proporcionalidade correspondente ao periodo em
que as disciplinas permaneceram alocadas. O ajuste do valor das parcelas da

semestralidade sera aplicado apenas as parcelas vincendas, de acordo com a carga horaria,
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os créditos ou as disciplinas efetivamente mantidos na matricula.

Para fins de cumprimento da legislagcdo do Programa de Financiamento Estudantil — FIES,
o beneficio previsto nesta Politica que implique em redugao do preco dos servigos, vigentes
na semestralidade contratada, serdo concedidos aos alunos beneficiarios do FIES, desde
que atendam aos critérios e prazos definidos em Politica comercial e calendario académico.
E de inteira responsabilidade do aluno beneficiario do FIES acompanhar os beneficios e
promogoes divulgados pela Instituicdo de Ensino a cada novo semestre, para fins de
realizagao do aditamento do financiamento, quando aplicavel. Caso o aluno passe a integrar
0 regime de proporcionalidade ap6s a contratagdo integral da semestralidade, o valor
eventualmente pago a maior constituira crédito em favor do aluno, correspondente a carga
horaria nao cursada, para compensacdo nas parcelas ou semestres subsequentes,
observadas as normas institucionais. Na impossibilidade de utilizacao integral do crédito em
razado do encerramento do vinculo académico, sera observado o disposto no contrato de
prestacédo de servigos educacionais, normativos institucionais e na legislagcao aplicavel ao
Programa.

Para fins de cumprimento da legislacdo do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
bolsistas parciais, o beneficio sera concedido aos alunos beneficiarios com as bolsas
parciais do PROUNI, desde que atendam aos critérios e prazos definidos em Edital de
Bolsas e calendario académico.

E de inteira responsabilidade do aluno beneficiario de bolsa parcial do PROUNI, estar atento
aos beneficios e promogbes divulgadas pela instituicdo de ensino a cada novo semestre
letivo, antes do pagamento do boleto. Em caso de inconsisténcia no valor do titulo, o
discente deve procurar o setor de atendimento da IES para inclusdo do respectivo
beneficio. Na hipotese de suspensao ou perda do beneficio previsto nesta Politica, o aluno
passara a arcar com o valor da parcela sem a incidéncia do respectivo desconto, observado
0 preco vigente e as demais condi¢des aplicaveis.

A perda de beneficio usufruido no semestre anterior por aluno beneficiario do PROUNI -
bolsas parciais 50% que impligue em aumento da contratacao da semestralidade para além
do permitido nas regras expedidas pelo programa, o saldo ndo coberto pela Bolsa parcial
50% devera ser arcado pelo préprio contratante diretamente com instituicdo de ensino.

Os casos omissos e as situagbes nao previstas neste regulamento serédo resolvidos pela

Diretoria Financeira do Grupo Tiradentes.

10.10 Os beneficios de desconto como convénio empresa e simultaneidade, tratados nesta
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

politica, somente serao aplicados quando o aluno estiver com o status de adimplente.
Também terdo direito aos beneficios especificados nesta politica, os alunos que possuam
bolsas concedidas pela UNIT/SE - a exemplo das bolsas de monitoria, estagio, danca,
iniciagcao cientifica, entre outras - salvo quando houver expressa disposicdo em contrario.
Nas hipéteses em que nao for permitido o acumulo de beneficios - conforme previsto no
item 6.3 - o aluno que optar pelo desconto em substituicao a bolsa devera, previamente,
solicitar a concessao do desconto e formalizar a desisténcia da bolsa por meio do processo
de "Ajuste de Parcela™.

O curso de Medicina da UNIT Sergipe e UNIT Estancia ndo € contemplado pelos beneficios
previstos nesta Politica. Para o curso de Medicina da FITS Goiana, aplicam-se
exclusivamente os beneficios previstos no item 8 desta Politica, observadas as condicoes
nele estabelecidas.

Os alunos que realizarem transferéncia interna durante o processo de renovagido de
matricula manterdo o beneficio concedido pela campanha vigente no curso de origem.
Excepcionalmente, na UNIT/PE, em que os descontos s&o definidos por curso, prevalecera
0 beneficio aplicavel ao curso de destino, conforme previsto nesta Politica de Beneficios. O
disposto neste item ndo se aplica ao curso de Medicina, por ndo haver oferta de processo
seletivo de transferéncia interna para esse curso e cujos beneficios, quando cabiveis,
observarao, exclusivamente para Fits Goiana, o disposto no item 8 desta Politica.

Esta versdo da Politica de Beneficios anula versbes anteriores, exceto para os descontos
regulamentados nas Campanhas anteriores que previam o beneficio até o término do curso.
Os beneficios regrados por esta Politica de Beneficios, destinados aos alunos ingressantes
em 2026.2, poderao ser usufruidos pelos alunos de periodos anteriores que se submetam
e sejam aprovados para ocupar as vagas ofertadas no respectivo processo seletivo para
2026.2.

Os beneficios tratados nesta politica estdo condicionados a primeira forma de ingresso na
IES, ndo podendo ter alteracao de forma de entrada no referido periodo 2026/2.

Os alunos que estdo vinculados a metodologia por projetos (ABP) e Metodologia Ativa
(Modular) seréo beneficiados por esta politica, exceto no que se refere ao item 9.3.

O aluno podera, sob seu préprio critério e responsabilidade, realocar os componentes
curriculares ofertados, podendo excluir disciplinas/componentes e requerer a inclusdo de
outros, desde que mantenha a carga horaria total de 100% para o semestre. Entretanto,

ressalta-se que, ao exercer essa prerrogativa, os prazos estabelecidos no Calendario
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Letivo para a conclusado do processo de matricula ndo serdo prorrogados. Esta regra nao

se aplica aos alunos vinculados a matrizes curriculares estruturadas em modelo de

aprendizagem ativa (por projeto)

11 REGISTRO DE QUALIDADE

Nao se aplica.

12 CONTROLE DE REVISAO

Data N° de Revisao Descricao dos Itens Revisados
20/03/2026 00 Edicao inicial
28/06/2026 01 Atualizagdo da politica unificando o EAD e graduagéo presencial
13 ANEXOS

Nao se aplica.

Receber
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