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1 OBJETIVOS

e [Esta politica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos a serem

adotados para concessdo de beneficios para os alunos dos cursos de Pds-Graduacao Lato

Sensu na Faculdade Sao Luis de Franca 2022.1.
2 ABRANGENCIA

e Poés-graduacdo da FSLF
3 DEFINICOES

e FSLF — Faculdade Séo Luis de Franca
e N/A — N&o se aplica

4 DIRETRIZES
4.1 DESCRITIVO

4.1.1 Desconto de Simultaneidade

e Osalunos ja diplomados que venham a cursar duas P6s-Graduacgdes, ou mesmo uma

nova graduacao e uma Po6s-Graduacgdo na FSLF, terdo 15% (quinze por cento) de

desconto no curso, cuja mensalidade apresentar o menor valor, até o fim do curso —

dentro do tempo méximo estipulado para integralizagdo na matriz curricular — e desde

gue permaneca com a condicdo de simultaneidade. O desconto serd concedido

guando o pagamento da mensalidade for efetuado até o vencimento.

e Esse desconto se acumula com o processo de convénio empresa 2021.2 (4.1.2) e

desconto de pontualidade (4.1.5).

4.1.2 Desconto Convénio Empresa
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° O Convénio Empresa € uma parceria, firmada mediante instrumento contratual, entre a
Faculdade Sé&o Luis de Franca e a empresa parceira, para a concessao de bolsas.

° Para a efetiva concessdo das bolsas previstas neste topico, o instrumento contratual
entre a Faculdade S&o Luis de Franca e a empresa parceira deve estar efetivamente
firmado no momento de sua solicitacéo.

° Para os Convénios Empresas a partir de 2021.2, seguem-se as sequintes reqgras:

° Nos convénios firmados com as empresas/associacdes, a partir de 2021.2, podera ser
concedido 5% (cinco por cento) de desconto nos cursos de Pos-Graduagéo ofertados
na IES, néo se aplicando para parcerias Internacionais.

e O convénio sera cumulativo com a politica comercial/bolsas e condicionado a
pontualidade dos pagamentos.

e Destaca-se que o desconto nao se aplica a primeira mensalidade, sendo concedido
somente a partir do deferimento do processo e condicionado a pontualidade dos
pagamentos.

e O percentual de desconto acumula com a politica comercial e de bolsas, mas nao
serd acumulado ao desconto de convénio empresa anterior a 2021.2, ou seja, 0 aluno
devera escolher qual desconto solicitar mediante contrato vigente.

e O desconto sera estendido aos conjuges, filhos, pais/genitores, irméos, avés e netos
do beneficio principal, desde que comprovado o vinculo de parentesco na seguinte
forma:

a) Coénjuges: certiddo de casamento;

b) Filhos: certiddo de nascimento ou documento de identidade;

c) Pais/genitores: certiddo de nascimento ou documento de identidade;

d) Irmaos: certiddo de nascimento ou documento de identidade tanto do irméo
quanto do colaborador;

e) Avos: certiddo de nascimento do colaborador ou documento de identidade
do colaborador e de seu genitor (filho do avo/avo);

f) Netos: certiddo de nascimento do neto do colaborador; ou documento de

identidade do neto e do filho (pai/mée do neto).
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Os descontos estabelecidos nesta clausula ndo incidem sobre valor da matricula nos
cursos da pos-graduacdo, que corresponde a primeira parcela dos contratos de
prestacdo de servicos educacionais firmado diretamente com o aluno (beneficiario
de descontos), porém irA acumular com as demais rematriculas dos proximos
semestres.

As regras especificas deverdo ser observadas no termo de cada convénio
disponibilizado pela empresa parceira.

Para os Convénios Empresas anteriores a 2021.2, sequem-se as sequintes regras:

Nos convénios firmados com as empresas/associacfes, anteriores a 2021.2,
poderdo ser concedidos descontos de até 15% para os funcionarios/associados e
10% para cbnjuges dos respectivos funcionérios/associados que sejam alunos da
Faculdade Sao Luis de Franca.

| - Caso o convénio anterior a 2021.2 esteja vigente o aluno podera optar por manter
a bolsa se assim for mais benéfico;

Il - Destaca-se que o desconto ndo se aplica na primeira mensalidade, sendo
concedido somente a partir do deferimento do processo e condicionado a
pontualidade dos pagamentos;

lll - As regras especificas de cada convénio deverdo ser observadas no termo de

cada convénio disponibilizado pela empresa parceira.

Esse desconto se acumula com desconto para egresso (4.1.4) e com desconto de
pontualidade (4.1.5).

4.1.3 Beneficios para Alunos Evadidos

Os alunos da P6s-Graduacéo que ja finalizaram o curso, mas néo concluiram a entrega
do TCC poderao realizar a reabertura da matricula através do protocolo “Pd4s-
Graduacgao — Concluséo do TCC” pagando o equivalente ao valor de uma mensalidade
integral, podendo apresentar o trabalho em até 03 meses. Caso o trabalho ndo seja
concluido dentro do prazo, uma nova mensalidade serd gerada a cada més

subsequente.
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e Esse desconto se acumula com o desconto para egresso (4.1.4) e desconto de

pontualidade (4.1.5).

4.1.4 Desconto para Egresso

e Os alunos egressos (formados) da graduacdo presencial, a distancia e PGs-graduacéo

(Lato e Stricto Sensu) do Grupo Tiradentes terdo direito a desconto sobre todas as

parcelas contratadas até a finalizacdo do curso no tempo previsto para a integralizacado

- informada na respectiva matriz curricular - dos novos cursos/modalidades que

estiverem regularmente matriculados, desde que os pagamentos sejam efetuados até o

vencimento da parcela, conforme disposto no quadro abaixo:

UNIDADES DO GRUPO

(%) DE DESCONTO

UNIT/SE
UNIT/AL
UNIT/PE
FACULDADE SAO LUIS DE FRANCA

20%

e Esse desconto se acumula com o processo de convénio empresa 2021.2 (4.1.2) e

desconto de pontualidade (4.1.5).

4.1.5 Desconto por Pontualidade

e Os alunos de Pés-graduacéo que realizarem seus pagamentos até o dia 10 do més de

vencimento, exceto a 12 mensalidade, terdo 10% de desconto sobre o valor da parcela.

Ap6s o vencimento incidirdo multa e juros.

4.1.6 Desconto por Antecipacdo do Semestre

e Para os casos de alunos Pds-Graduacgéo Lato que desejam antecipar o pagamento de um ou

mais semestres no momento do pagamento da matricula, sera concedido, inicialmente, o

Receber

Setor Responsavel pelo Documento: DFI - Coordenacgéo de Contas a

Pagina 5 de 10




Tipo de Documento: Codigo:
DOCUMENTO DA QUALIDADE — POLITICA POL.FSLF.003
Assunto: Data Vigéncia: Rev.:
Politica de Beneficios - Pds-graduagdo FSLF 23/11/2021 03

desconto de 1% de desconto por més, limitando-se ao percentual maximo de 10% sobre as
mensalidades vincendas.
e [Este desconto se acumula aos demais beneficios previstos neste regulamento e contempla

todos os cursos da pos-graduacao.

4.1.7 Desconto Mobilidade Para Alunos Veteranos — Matriculados em 2021.2

o Os alunos veteranos dos cursos de Pos-graduacao ofertados pela Faculdade Séo Luis, que
estiverem com matricula ativa no semestre 2021.2 - devido a mudanca do local do campus -
fardo jus a um desconto incondicional de 4,37% em todas as mensalidades contratadas, a
partir de janeiro de 2022 até o final do curso, no tempo previsto para a integralizacdo
informada na respectiva matriz curricular, desde que permanecam com a condicdo de
regularmente matriculados."

. Este desconto é cumulativo

4.2 FORMAS DE CONCESSAO DE DESCONTO

e Os descontos de simultaneidade e aluno egresso serdo gerados automaticamente pelo
sistema Magister.

e J4 aconcesséao do desconto convénio-empresa deve ser solicitada através da abertura
de processo no sistema Magister Protocolo.

e O desconto de convénio empresa, especificamente, exige apresentacao de documentos
gue comprovem a relagdo do aluno com a empresa conveniada, cujo desconto sera
concedido a partir do més de abertura do processo (ndo contempla matricula).

e E responsabilidade do aluno formalizar a solicitacio através do processo no sistema
Magister e apresentar a documentacao comprobatéria.

e Em caso de cancelamento ou abandono, o aluno devera apresentar novamente a
documentacao para nova matricula.

e Os descontos ndo serao retroativos e valerdo a partir da validagéo da solicitagao.

e Os beneficios definidos em politica ndo sdo cumulativos aos beneficiarios QUERO
BOLSA e PRAVALER.
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4.3 CONSIDERACOES FINAIS

Os descontos tratados nesta politica somente serdo aplicados caso o aluno esteja
adimplente com todas as suas mensalidades anteriores.

Também terdo direito aos descontos especificados nesta politica aqueles alunos que
possuam bolsas concedidas pela Faculdade S&o Luis de Franca, a exemplo das bolsas
de monitoria, estagio, iniciagdo cientifica, entre outras, salvo quando houver expressa
disposicédo em contrario.

Nas hipéteses que ndo se permite o acumulo entre bolsas e descontos, caso o aluno
opte pelo desconto em detrimento da bolsa, devera solicitar previamente a concessao
do desconto e a desisténcia da mesma através do processo de ajuste de parcelas no
Magister.

Os descontos definidos nesta politica, como regra geral, ndo sdo cumulativos entre
si, ndo existindo dessa forma possibilidade de acimulo de beneficios/desconto, com
excecdo do desconto por pontualidade. Excetuando-se os casos sinalizados em cada
tipo de desconto neste documento.

Essa politica € destinada aos alunos ingressantes em 2022.1, portanto, os descontos
sao aplicados apenas aos ingressantes neste ano/semestre.

Para os alunos veteranos que desejam aderir a esta politica se fara necessario o
atendimento aos critérios estipulados neste documento, bem como a efetivagdo de
manifestacdo expressa através de um novo ingresso na Instituicdo, de modo que o aluno
realizara um novo vinculo académico contratual.

Nao terdo direito aos descontos especificados nesta politica aqueles colaboradores da
Faculdade S&o Luis de Franga que possuam bolsas de auxilio-educacéo.

Os casos omissos serdo avaliados pela Diretoria Financeira do Grupo Tiradentes.
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6 CONTROLE DE REVISAO

Data N° de Reviséo Descri¢ao dos Itens Revisados
27/07/2020 00 Edicao inicial
09/11/2020 01 Ajuste nas datas descritas neste QOcumento considerando o novo
semestre letivo 2021.1.
Alteracé@o na codificagcéo do documento;

Ajuste nas diretizes considerando o novo semestre letivo. Inclusdo

18/05/2020 02 do beneficio de antecipacdo do semestre. Implementagdo das
diretrizes que tratam do desconto convénio empresa.
Inclusdo da Tabela de Registro da Qualidade;

Incluséo do item 4.1.7. Ajuste nas datas descritas neste documento

19/11/2021 03 considerando o novo semestre letivo 2021.1
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7 ANEXOS
NA
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