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1 OBJETIVOS

Esta politica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos
a serem adotados para concessao de beneficios, exclusivamente para os alunos dos
cursos de graduacao presencial do Centro Universitario Tiradentes no segundo

semestre de 2020.
2 ABRANGENCIA

e UNIT-AL
3 DEFINIGOES

¢ UNIT AL - Centro Universitario Tiradentes de Alagoas
4 DIRETRIZES

e A presente campanha sera regulada unicamente por este instrumento, conforme

0s seguintes itens:
41 ESPECIES DE BENEFICIOS
4.1.1 Desconto para Portador de Diploma

4.1.1.1 Os alunos egressos (formados) da graduacao presencial, a distancia e
Pds-graduacao (Lato e Stricto Sensu) do Grupo Tiradentes, ou mesmo
alunos portadores de diploma de outras instituicdes de ensino superior, que
ingressarem no Centro Universitario Tiradentes, em 2020.2, terdo direito a
isencdo da matricula referente ao semestre 2020.2 e a uma bolsa no percentual
de 20% em todas as parcelas contratadas até a finalizagédo do curso no
tempo previsto para a integralizagdo, informada na respectiva matriz
curricular, desde que estejam regularmente matriculados na graduag&o
presencial e que os pagamentos sejam efetuados até o vencimento da

parcela.
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4.1.1.2 Segue abaixo a tabela contendo os cursos elegiveis ao beneficio citado

neste item:

Curso

ADMINISTRAGAO - MANHA

ADMINISTRACAO - NOITE

ARQUITETURA E URBANISMO - MANHA

ARQUITETURA E URBANISMO -NOITE

BIOMEDICINA - MANHA

BIOMEDICINA - NOITE

CIENCIA DA COMPUTAGAO - MANHA

CIENCIA DA COMPUTAGAO - NOITE

CIENCIA DA CONTABEIS - NOITE

COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO - MANHA

COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO - NOITE

COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

DIREITO - MANHA

DIREITO — NOITE

EDUCAGAO FISICA - BACHARELADO - MANHA

ENFERMAGEM - MANHA E TARDE

ENFERMAGEM - TARDE E NOITE

ENGENHARIA CIVIL - MANHA

ENGENHARIA CIVIL - NOITE

ENGENHARIA DE PETROLEO - MANHA

ENGENHARIA DE PETROLEO - NOITE

ENGENHARIA DE PRODUGAO - MANHA

ENGENHARIA DE PRODUGAO - NOITE

ENGENHARIA MECATRONICA - MANHA

ENGENHARIA MECATRONICA - NOITE

FISIOTERAPIA - MANHA

FISIOTERAPIA - NOITE
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - MANHA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - NOITE
NUTRICAO - MANHA

NUTRICAO - NOITE

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA - MANHA

PSICOLOGIA - NOITE

GASTRONOMIA - MANHA

GASTRONOMIA - NOITE

ENGENHARIA QUIMICA -MANHA
ENGENHARIA QUIMICA -NOITE

ENGENHARIA MECANICA - MANHA
ENGENHARIA MECANICA - NOITE
COMUNICAGAO EM MIDIAS DIGITAIS - MANHA
COMUNICAGAO EM MIDIAS DIGITAIS - NOITE

4.1.1.3 Esse desconto ndo contempla o curso de Medicina.
4.1.2 Desconto por Antecipagao do Pagamento

4.1.2.1 Os pagamentos efetuados até o dia 15 do més de vencimento, com excegéo
da 12 mensalidade de cada semestre, terdo 10% de desconto sobre o valor
da parcela. Apds esta data e até o dia 22 do més de vencimento o desconto
sera de 5% sobre o valor da parcela. Depois do dia 22 do més nao sera
concedido este tipo de desconto e apds o vencimento da mensalidade

incidirdo multa e juros.

4.1.2.2 Este desconto é aplicavel para todos os cursos da graduagdo presencial na
UNIT-AL.

4.1.2.3 Os alunos que possuem bolsas concedidas pela UNIT-AL, a exemplo da
monitoria, estagio, iniciagao cientifica entre outras, terdo direito ao desconto

por antecipacédo de pagamento.
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4.1.3 Desconto por Antecipagado do Semestre

4.1.31

4132

4133

Para os casos de alunos que desejam antecipar o pagamento de todo o
semestre no momento do pagamento da matricula, serd concedido o
desconto de 5% sobre o valor das mensalidades a vencer, exceto a

matricula.

Para os casos de antecipagado de dois ou mais periodos, sera concedido o
desconto de 10% sobre o valor das mensalidades a vencer, exceto a

matricula.

Este desconto se acumula aos demais beneficios previstos neste

regulamento e contempla todos os cursos da graduacao presencial.

4.1.4 Bolsa para Graduagao Simultanea

4.1.41

Os alunos que fazem duas ou mais graduacgdes presenciais simultaneas na
UNIT-AL terdo direito a uma bolsa de 40% nas parcelas, incluindo a
matricula, apenas sobre o curso de graduagdo cuja mensalidade
apresentar o menor valor, enquanto perdurar a condicdo de simultaneidade

e desde que os pagamentos sejam efetuados até o vencimento da parcela.

4.1.5 Desconto Convénio Empresa

4.1.5.1

4152

Nos convénios firmados com as empresas poderdao ser concedidos
descontos de até 15% para os funcionarios e 10% para cbnjuges dos
respectivos funcionarios que sejam alunos do Centro Universitario

Tiradentes.

Destaca-se que o desconto n&do se aplica a matricula, sendo concedido
somente a partir da segunda mensalidade e condicionado a abertura de

processo pelo aluno e pontualidade dos pagamentos.

4.1.5.3 Esse desconto ndo contempla o curso de Medicina.

4.1.5.4 As regras especificas deverao ser observadas no termo de cada convénio.
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4.1.6 Reabertura de Matricula

4.1.6.1

4.1.6.2

Os alunos da graduacdo presencial que estiverem em situacdo de
trancamento ou abandono até o periodo de 2020.1 terao direito, no periodo
de reabertura de matricula, isencdo do pagamento da primeira mensalidade
em 2020.2 e 20% de bolsa nas demais mensalidades, exceto na primeira
mensalidade de cada novo semestre, no tempo previsto para a
integralizacdo informada na respectiva matriz curricular, desde que o
pagamento seja realizado até a data de vencimento. Caso o aluno tranque
ou cancele o curso, deixara de ser elegivel ao beneficio indicado neste

item.

O aluno que estiver inadimplente podera pleitear parcelamento do seu
débito, conforme condi¢cdes de negociagao vigentes, de forma que, sendo
aprovada a negociagao, podera beneficiar-se do beneficio indicado no item
4.1.6.1. Aqui inclui-se também os casos negociados e quitados junto a

empresa parceira de cobranca.

4.1.6.3 O aluno que trancar, abandonar ou cancelar seus estudos perdera o

41.6.4

beneficio, de forma que, caso deseje retornar, devera submeter-se a politica
de precos em vigor ao tempo do pedido de reabertura de matricula ou

reingresso.

Esse beneficio ndo aplicavel ao curso de Medicina.

4.1.7 Descontos Para Matriculados UFAL/IF

4.1.71

41.7.2

41.7.3

4174

Os alunos da graduagao presencial que estiverem devidamente
matriculados em cursos da graduacdo presencial e simultaneamente
matriculados/cursando curso distinto na UFAL/IF terdo direito a 20% de

desconto nas mensalidades.
Esse desconto ndo contempla o curso de Medicina.

Para ter direito ao desconto citado no item 4.1.7.1 o estudante deve ter

realizado a matricula inicialmente na UFAL (cronologicamente).

Os alunos da graduagao presencial que adquiriram o desconto de 40%, por
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cursar o mesmo curso na UNIT AL e na UFAL/IF, existente até 2017.1,
poderao novamente pleitear o desconto através da abertura de um novo
processo, com a comprovagao de vinculo na Instituicdo Federal e do

horario que ira cursar as disciplinas.

4.1.7.5 Este desconto dependera da permanéncia do aluno na Instituicdo Federal,
de modo que, em caso desisténcia ou transferéncia do curso entre
Instituicbes Publicas o aluno perdera o direito ao referido desconto.
Também sera observado se ha choque de horarios entre as disciplinas
cursadas na Instituicao Federal € no Centro Universitario Tiradentes, o que

inviabilizara a concessao do desconto.

41.7.6 O desconto mencionado no item 4.1.7.1 ndo abrange a primeira
mensalidade do semestre, e esta condicionado a abertura de processo pelo

aluno e a pontualidade nos pagamentos.
4.1.8 Campanha Indique um Amigo

4.1.8.1 Trata-se de uma campanha de incentivo aos alunos para indicar possiveis
ingressantes aos cursos ofertados no processo seletivo 2020.2. Para

maiores informagdes, favor acessar regulamento préprio da campanha.
4.1.9 Campanha Transferéncia Externa

4.1.9.1 Este beneficio visa estimular alunos de outras instituicdbes de ensino a
optarem pela UNIT-AL no segundo semestre de 2020. Para maiores

informagdes, favor acessar regulamento proprio da campanha.
4.1.10 Ingressantes Através do Vestibular e ENEM 2020.2

4.1.10.1 Trata-se de uma campanha de incentivo aos alunos ingressantes através de
Vestibular e ENEM nos cursos elegiveis previstos no regulamento préprio da
acao.

4.1.10.2 Para maiores informacoes, favor acessar edital de bolsas 2020.2.
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4.2 FORMAS DE CONCESSAO DE DESCONTOS

4.2.1 Os beneficios para alunos portadores de diploma, graduacdo simultanea e
alunos em processo de reabertura de matricula serdo concedidos

automaticamente pelo sistema Magister.

4.2.2 A concessao dos beneficios convénio empresa e alunos matriculados na
UFAL/IF dependem da abertura de processo, no DAAF — Departamento de
Assuntos Académicos e Financeiros, com apresentacdo de documentos que
comprovem a relacdo do aluno com a empresa conveniada ou Instituicao

Federal de Ensino, respectivamente:

4221 E reponsabilidade do aluno abrir o processo interno e apresentar
semestralmente a documentacdo comprobatdria para garantir a

manutencéo do desconto.

4.2.2.2 Os beneficios ndo serao retroativos e valerao a partir do deferimento do

processo.
4.3 CONSIDERAGOES FINAIS

4.3.1 Os beneficios tratados nesta politica somente serdo aplicados se o aluno

estiver adimplente com todas as suas mensalidades.

4.3.2 Também terdo direito aos beneficios especificados nesta politica os alunos
que possuam bolsas concedidas pelo Centro Universitario Tiradentes, a
exemplo das bolsas de monitoria, estagio, danga, iniciagdo cientifica, entre

outras, salvo quandohouver expressa disposicdo em contrario.

4.3.3 Os beneficios definidos nesta politica ndo sdo cumulativos entre si, inexistindo
a possibilidade de acumulo de beneficios, com exce¢do do desconto por

antecipagéao (4.1.3).

4.3.4 Os alunos que estiverem na modalidade de contratagao fracionada nao terao
direito aos beneficios citados nesta politica, em virtude da contratagdo sob

regime excepcional, com exceg¢ao ao desconto por antecipagao.
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4.3.5

4.3.6

43.7

43.8

43.9

4.3.41 Caso o aluno inicie o semestre sendo beneficiado com uma das
modalidades de beneficios indicadas neste regulamento e no
decorrer do semestre opte pela fracionalidade, as parcelas seréo

ajustadas eliminando assim o desconto concedido.

4.3.4.2 Caso o aluno entenda que o beneficio do desconto eventualmente
adquirido seja mais benéfico que a fracionalidade ou vice e versa,
podera abrir um processo de ajuste de parcelas do DAAF para que

prevaleca o melhor beneficio entre os dois.

Para os ingressantes a partir de 2019.2 os beneficios definidos em politica ndo sao
cumulativos aos financiamentos privados, como: PRAVALER, FIEF e
CREDIES/FUNDACRED, com excegao do desconto por antecipagao de pagamento
(4.1.3).

Esta versao do regulamento de Politica de beneficios da UNIT AL anula versdes
anteriores, exceto para os descontos regulamentados nas Campanhas anteriores
que previam o beneficio até o término do curso.

Os beneficios tratados nesta politica serdo validos para pagamentos realizados
até a data de vencimento.

A UNIT/AL ndo se responsabiliza por qualquer perda, dano ou prejuizo de
qualquer natureza que o discente possa vir a sofrer se este nao atender

integralmente a este regulamento.

Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas neste regulamento serdo

resolvidos pela Diretoria Financeira do Grupo Tiradentes.
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5 CONTROLE DE REVISAO

Data N° de Revisao Descrigao dos Itens Revisados
03/05/2019 00 Edig&o inicial
04/07/2019 01 Alteracgao do item 4. Diretrizes — Inclusdo dos itens 4.1.12 e 4.1.13
11/10/2019 02 Alteragao do item 4. Diretrizes
13/12/2019 03 Alteracdo do item 4. Diretrizes

Retirada da néo elegibilidade do beneficio de reabertura para o
05/02/2020 04 aluno que reabre o curso com transferéncia interna. O beneficio
passa a valer a qualquer tipo de reabertura.

Atualizagao das diretrizes do documento considerando nova data

23/04/2020 05 de ingresso para o periodo letivo 2020/1

30/04/2020 06 Atualizagao das. diretrizes do docurr’1ento cgnsiderando nova data
de ingresso para o periodo letivo 2020/2
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6 ANEXOS

NA — Nao se Aplica
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