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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Curso de Comunicacao Social - Publicidade e
Propaganda do Centro Universitario Tiradentes (Unit/AL), em consonancia com a
legislacdo e regulamentacdo educacional vigente, as DCNs, o PDI, o PPI e as normas
institucionais, contempla a organizacdo do curso, sua identidade, direcbes e o trabalho
pedagogico em sua globalidade, definindo as a¢fes educativas e as condi¢des didatico-
pedagogicas, tecnoldgicas, estruturais e humanas, necessérias ao cumprimento dos seus
propositos.

Resultado de um trabalho democratico e coletivo, liderado pela Coordenacéo,
NDE e Colegiado do Curso e envolvendo a representacdo docente, discente e técnico-
administrativa, a elaboragéo, reviséo e atualizagdo do PCC, considera as experiéncias
advindas do processo de integralizacdo do curso, 0s insumos gerados a partir das
avaliacBes internas — conduzidas pela CPA e externas, bem como as demandas
emergentes da sociedade e do mercado de trabalho, sobretudo do Estado de Alagoas e do
municipio de Macei0 — I6cus da inser¢do regional da Unit/AL e do Curso.

De forma periddica e sistematica, sobretudo nos momentos que antecedem ao
inicio de cada semestre letivo e que sdo dedicados ao planejamento académico-
administrativo e didatico-pedagdgico do Curso, esses atores tém a oportunidade de avaliar
o desenvolvimento do PPC e delinear a¢6es que contribuam para a sua plena efetividade.
Esses momentos tém oportunizado a reflexdo sobre o curriculo do curso, a atualizacao
dos conteudos curriculares, das metodologias desenvolvidas, dos planos de ensino e
aprendizagem, entre outros, bem como a proposicéo de planos de agdo que viabilizem o
desenvolvimento do PPC e seu constante aprimoramento.

A proposta e organiza¢ado didatico-pedagdgica para o curso que consubstancia este
PPC foram delineadas na perspectiva de propiciar ao discente uma formacao integral e
em suas multiplas dimens@es, mediante o desenvolvimento das competéncias necessarias
ao exercicio da profissdo numa perspectiva cidada e ética, em sintonia com a dindmica da
sociedade e do mercado de trabalho, nas suas demandas sociais, econémicas, politicas,
culturais, ambientais, cientifico-tecnol6gicas e educacionais.

Neste sentido, 0 PPC de Curso de Comunicacgéo Social - Publicidade e Propaganda
da Unit/AL explicita a organizacdo do curso e sua proposta pedagogica, contemplando:

as diretrizes académico-administrativas e didatico-pedagdgicas emanadas do PDI e do
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PPI da Unit/AL; as Politicas Institucionais e o seu desenvolvimento no @mbito do curso;
a concepcgéo do curso, seus objetivos, o perfil de seus egressos, as competéncias a serem
desenvolvidas, a metodologia, a estrutura curricular, as unidades e contetdos curriculares,
os planos de ensino e aprendizagem; a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem;
a avaliacdo do curso e deste PPC; as condi¢cfes de oferta do curso; o corpo docente; a
gestdo académica; o apoio aos discentes; a inovacdo didatico-pedagdgica e tecnologica,
dentre outros relevantes aspectos constitutivos do Curso e da formacdo académica e
profissional, estando em sintonia com a legislacdo e regulamentacdo educacional e as
DCNs para os cursos de graduacdo em Curso de Comunicacao Social - Publicidade e
Propaganda.

Nessa direcdo, observa-se que o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso
de Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL vem
oportunizando, desde a oferta inicial do curso em agosto de 2007, a formacéo de cidadaos
e profissionais sintonizados as demandas da sociedade e do mercado de trabalho,
considerando os aspectos e as peculiaridades da realidade regional e local, com solidos
conhecimentos teoricos, técnicos, cientifico-tecnoldgicos, reunindo as competéncias para
compreender e responder as necessidades individuais, coletivas e comunitarias, em
sintonia com a Missdo Institucional de “inspirar as pessoas a ampliar horizontes por meio
da educacdo inovadora e de qualidade, comprometida com o desenvolvimento da

sociedade”.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1ldentificacéo

Nome: Centro Universitario Tiradentes

Sigla: Unit/AL

Ato de Credenciamento: Portaria N° 795, de 11 de setembro de 2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12/09/2014.

Cadigo de Identificacdo: 4530

Natureza Juridica: Privada com fins lucrativos

Endereco: Campus Amélia Maria Uchda, Avenida Gustavo Paiva, 5017 Bairro de Cruz
das Almas. CEP: 57031-530, Maceio, Alagoas.

Telefone: (82) 3311 3100

Site: al.unit.br

E-mail: dario_arcanjo@unit.br

Mantenedora

Nome: Sociedade de Educacao Tiradentes S/S Ltda.

CNPJ: 13.013.263/0001-87

Endereco: Av. Murilo Dantas n° 300 — Farolandia, Aracaju — SE. CEP: 49032- 490.
Telefone: 0800.729.2100

1.2 Breve histdrico da instituicdo

A mantenedora do Centro Universitario Tiradentes — Unit/AL é a Sociedade de
Educacao Tiradentes S/S Ltda — SET, Grupo Educacional privado com fins lucrativos
para 0s seus associados, de acordo com Estatuto Original, registrado no Cartério de

Registro Civil das pessoas juridicas 10° oficio sob n°® 2232, livro A — 15, em 9 de

15



dezembro de 1971, Aracaju, SE, CNPJ: 13.013.263/0001-87. A SET possui seu Estatuto
registrado no 10° Oficio - Cartdrio de Registros de Titulos, Documentos e das Pessoas
Juridicas da Comarca de Aracaju - SE, sob n°® 22.451, livro A/3 as fls 15 verso, em 23 de
fevereiro de 2001.

A historia da SET tem inicio com a fundacao do Colégio Tiradentes, criado pela
familia Uchba de Mendonc¢a no ano de 1962, até os dias de hoje socios proprietarios
exclusivos da SET. Em 9 de dezembro de 1962, nove meses apds a criacdo do Colégio
Tiradentes, que se localizava na Rua Laranjeiras no bairro do Centro em Aracaju - SE,
teve inicio a oferta dos cursos profissionalizantes de Contabilidade e Pedagdgico, sendo
esses de primeiro e segundo graus.

Ampliando suas atividades e atua¢do na educacao, em 1972 a mantenedora, apos
aprovacao do projeto das Faculdades Integradas Tiradentes pelo MEC, implantou o0s
cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas no Estado de
Sergipe. Em 25 de agosto de 1994, as Faculdades Integradas Tiradentes foram
reconhecidas como Universidade pela Presidéncia da Republica e pelo Ministério da
Educagéo, passando a denominar-se Universidade Tiradentes — Unit/SE, por meio da
Portaria Ministerial N° 1.274, publicada no diario oficial da Unido N° 164. Atualmente, a
Unit/SE possui cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia, em diversas
areas do conhecimento e também na pds-graduacdo lato e stricto sensu, cursos esses
ofertados nos Campus da capital e do interior de Sergipe.

A partir da experiéncia exitosa e consolidada em Sergipe, a mantenedora decidiu
expandir suas atividades educacionais para o vizinho Estado de Alagoas. Credenciada
pela Portaria N° 963 de 28 de abril de 2006, a Faculdade Integrada Tiradentes — Fits foi
instalada no municipio de Macei6, com a oferta inicial dos cursos de Servi¢o Social,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Visando o desenvolvimento e a aprendizagem
continuada na formacao de recursos humanos, passou a desenvolver programas de pos-
graduacéo lato sensu em diversas areas do conhecimento.

No tocante a expansdo e melhoria da infraestrutura institucional, a IES inaugurou
em 2007 sua sede definitiva, 0 Campus Amélia Maria Uchéa, localizado na Av. Gustavo
Paiva, 5.017, no bairro de Cruz das Almas, nessa mesma cidade. Tal fato possibilitou a
transferéncia de seus cursos para as novas instalacdes, a oferta de novos cursos de

graduacéo e pos-graduacao lato sensu, além da ampliagéo de suas atividades de extensao.
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Até o segundo semestre de 2011 a Fits ofertava um total de 13 cursos de
graduacdo: Enfermagem, Fisioterapia, Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Psicologia,
Servico Social, Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Engenharia Ambiental e Sanitaria e o curso tecnoldgico de Gestdo de
Recursos Humanos.

Mesmo na qualidade de faculdade, a instituicdo buscou desde o inicio de sua
atuacdo pautar suas atividades fomentando a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, a qual se consubstancia na atualizagdo do PPCs, curriculos, metodologias,
processos de avaliacdo, incorporacdo das mais recentes teorizacdes, preocupacao com as
demandas do mercado de trabalho e com as necessidades emanadas da sociedade.

Além de apontar para a implantacdo de novos cursos e para a introducdo de
tecnologias de ponta em todos os processos, A Unit/AL tem pautado sua atuacgdo
educacional com responsabilidade social e contribuindo para o desenvolvimento regional,
buscando realizar atendimentos a comunidade alagoana nas areas de saude, educacao e
cultura, desencadeando uma série de a¢des que favorecem a ampliacdo dos aportes sociais
e culturais onde tem seu espectro de atuacéo.

Expressando a consisténcia e o desenvolvimento de seu PDI, em 2014 a Fits foi
credenciada pelo MEC como Centro Universitario, recebendo Conceito Institucional 4,
mantendo a dire¢do no sentido de propiciar o continuo aperfeicoamento de suas atividades
académicas, de gestédo e responsabilidade social.

Neste sentido, em dezembro de 2015, a Instituicdo recebeu autorizacdo da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para
implantacdo do Mestrado em “Sociedade, Tecnologias e Politicas Publicas”, obtendo
Conceito 4 na autorizacdo. O curso comecou as aulas de sua primeira turma no inicio de
2016, ja tendo formado os primeiros mestres em 2018. Em 2018, recebeu autorizacdo da
CAPES para o curso de Doutorado, também em “Sociedade, Tecnologias e Politicas
Publicas” e com Conceito 4, com atividades iniciadas no primeiro semestre de 2019.

Para oferecer uma formacdo académica e profissional de exceléncia aos seus
alunos, o Centro Universitario Tiradentes conta com um corpo docente e técnico-
administrativo qualificado, uma eficiente estrutura organizacional e uma infraestrutura
moderna, dotada com tecnologia de ponta, elementos esses adequados ao
desenvolvimento de seus Projetos Pedagogicos, sempre na perspectiva de dar plena

consecucdo a Missdo e Visédo Institucionais.
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No tocante aos seus conceitos institucionais, a partir das avaliacdes externas, a IES
tem obtido indices que demonstram a coeréncia e o0 éxito entre seus principios e a¢des,
especialmente considerando o curto tempo de existéncia da Instituicdo. Abaixo
apresentamos uma tabela com os resultados do indice Geral de Cursos (IGC) a partir do

credenciamento como Centro Universitario.

Tabela 1- IGC do Centro Universitario Tiradentes de 2014 a 2017

CONCEITO IGC
ANO IGC (CONTINUO) IGC (FAIXA)
2014 2,772 3
2015 2,8682 3
2016 2,9171 3
2017 2,9625 4

Fonte: http://portal.mec.gov.br/igc

Chama atencdo o aspecto do rédpido crescimento da oferta de cursos pela
instituicdo ndo ter comprometido a qualidade da formacdo oferecida, como pode ser
atestado a partir das avaliagdes recebidas pelos cursos quando de seu reconhecimento e/ou
renovacao de reconhecimento. Do total de cursos que ja tiveram seu reconhecimento ou
renovacdo de reconhecimento pelo MEC, a quase totalidade possui conceitos entre 4 ou
5, e apenas 1 curso obteve conceito 3.

Durante todo esse periodo o Centro Universitario Tiradentes obteve o melhor IGC
entre todas as instituicdes de ensino superior do Estado de Alagoas. A consolidacdo da
Unit/AL, evidenciada pela qualidade dos resultados que vém sendo alcancados, expressa
a consisténcia do seu PDI, PPI, Politicas Institucionais, PPCs e a¢Bes académico-
administrativas desenvolvidas, o envolvimento e engajamento de toda a comunidade
académica na elaboracdo, desenvolvimento, avaliacdo e aprimoramento dos planos,
projetos e programas institucionais, bem como a capacidade da instituicdo de interagir
com a sociedade e responder as demandas emergentes do mercado de trabalho.

Atualmente a instituicdo tem oferta regular de 21 cursos de graduacéo, diversos
cursos de pés-graduacao lato sensu em todas as areas do conhecimento, um curso de

Mestrado e um curso de Doutorado, com aproximadamente 10.000 alunos.
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Esses discentes sdo oriundos majoritariamente do municipio de Maceid, embora
também seja expressivo o nimero de discentes que residem em diversos municipios do
Estado de Alagoas, tais como Marechal Deodoro, Murici, Maragogi, Boca da Mata,
Matriz do Camaragibe, Porto Calvo, Coruripe, Rio Largo, Japaratinga, S&o Luiz do
Quitunde, Arapiraca, entre outros, evidenciando a capilaridade da Unit/AL em Alagoas.

Neste sentido, Unit/AL integra o desenvolvimento local a partir de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, além da prestacéo de servigos que facilitem a sociedade a ter
acesso a servicos de salde, tecnologia, educacdo, assisténcia social e cultura, em
consonancia com a Missdao “inspirar as pessoas a ampliar horizontes por meio da
educacdo inovadora e de qualidade, comprometida com o desenvolvimento da
sociedade” e a Visdo de “ser, até 2020, a melhor e maior IES privada do Estado de
Alagoas, sendo reconhecida pela empregabilidade dos seus alunos e egressos”,
estabelecidas institucionalmente.

A insercdo do Centro Universitario Tiradentes na dinamica regional possibilita a
integracdo da instituicdo com a sociedade civil e as instituicdes publicas, contemplando
demandas em diversas areas. A IES promove a qualificacdo de pessoal para o
desenvolvimento regional, direcionando vérias de suas atividades de pesquisa para o
atendimento das demandas locais e executa projetos de extensdo em sintonia com a
realidade da comunidade circunvizinha, do municipio de Macei6 e do Estado de Alagoas.

Dessa forma, diante do cenario social, econdmico e educacional de Alagoas e da
cidade de Macei0, o Centro Universitario Tiradentes vem assumindo a desafiadora funcao
de agente ativo, atuando na promocdo do desenvolvimento do Estado, contribuindo
significativamente através da oferta de cursos do ensino de graduacdo e pés-graduagdo
lato e stricto sensu, da Pesquisa e da Extenséo para a formacéo de profissionais capazes
de modificar a realidade local para melhor.

Passados apenas 13 anos de sua implantacdo, a Unit/AL é atualmente uma das
principais referéncias educacionais no Estado e sociedade de Alagoas, desenvolvendo
projetos e programas em parceria com diversos segmentos publicos e privados, sendo
reconhecida pela seriedade e responsabilidade com a qual desenvolve a educacdo e pela
qualidade dos servigos que disponibiliza a comunidade, contribuindo para o seu

desenvolvimento através da educagéo.

1.3 Marco conceitual da instituicao
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1.3.1 Missao institucional

O Centro Universitario Tiradentes tem por missao “inspirar as pessoas a ampliar
horizontes por meio da educacdo inovadora e de qualidade, comprometida com o
desenvolvimento da sociedade” .

A Missdo da Unit/AL objetiva explicitar claramente sua dire¢do, no sentido de
proporcionar servigos educacionais que promovam o crescimento integral do ser humano,
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade, especialmente da regido na qual se

encontra inserida.

1.3.2 Viséo institucional
A Unit/AL tem por viséo “ser, até 2020, a melhor e maior IES privada do Estado

de Alagoas, sendo reconhecida pela empregabilidade dos seus alunos e egressos”.

1.3.3 Valores e principios institucionais

 Etica;

» Cooperacéo;

* Inovacao;

« Humildade;

» Responsabilidade Social;

» Valorizacdo do Ser Humano.

1.3.4 Finalidades e objetivos institucionais

Sao finalidades do Centro Universitario Tiradentes, como estabelece seu Estatuto:

I. Promover o estudo, a pesquisa, 0 ensino e a difusdo das Ciéncias e da Cultura, por meio
do desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo.

Il. Contribuir na formacgdo de profissionais e especialistas nas diferentes areas do
conhecimento, habilitando-os para insercéo nos setores profissionais e para participagdo

no desenvolvimento da sociedade brasileira.

20



I11. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo, para o desenvolvimento das ciéncias
e, desse modo, promover o entendimento entre os homens.
IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacGes ou de outras formas de comunicacéo.
V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacédo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao.
VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais.
VII. Prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com ela uma relagéo de
reciprocidade e promover a extensdo, aberta & comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicéo.
VIII. Proporcionar ao estudante condi¢cdes e meios para educacgéo integral e formagéo
continuada.
IX. Intercambiar com estabelecimentos congéneres e instituicdes de ensino e pesquisa,
tanto publicas como particulares, nacionais e estrangeiras, para 0 aprimoramento do
ensino nela ministrado e dos projetos nela desenvolvidos.
X. Formar, moral, intelectual e tecnicamente os alunos, elemento primordial para a
realizacdo de um meio seleto, culto e de paz, bem como contribuir para o0 progresso do
Pais, de acordo com os grandes objetivos da Educacdo Nacional definidos no artigo 3° da
lei 9394/96, na Constituicdo Federal e demais legislacdo pertinente, com destaque para:

a. 0 pluralismo de ideias e concepcdes pedagogicas.

b. a valorizacdo da experiéncia extraescolar.

c. a dindmica participativa e responsavel.

d. o respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

e. a vinculacao entre educacao escolar, trabalho e préticas sociais.

Por estes pressupostos, o Centro Universitario Tiradentes elege como objetivos:
I.  Empreender um processo educativo que favoreca o desenvolvimento de
profissionais capacitados para atenderem as necessidades e expectativas do

mercado de trabalho e da sociedade;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

Sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuacao;

Realizar processos educacionais que fomentem a articulagdo ensino, a
pesquisa/praticas investigativas e extensdo;

Estimular a producéo cultural local e regional,

Ampliar a oferta dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo (Lato Sensu e Stricto
Sensu), atendendo as demandas da sociedade e do desenvolvimento regional;
Fomentar o desenvolvimento da pesquisa no Centro Universitario Tiradentes;
Incentivar a integragdo da IES com a comunidade;

Ampliar a vinculagdo com o meio externo, como forma de aproximacéo do aluno
a realidade social e ao campo de trabalho;

Fortalecer e divulgar a Autoavaliacdo Institucional;

Promover a melhoria continua da infraestrutura fisica e logistica do Centro
Universitario;

Elevar o perfil do corpo docente quanto a titulacdo, regime de trabalho e
qualificacéo profissional;

Ampliar mecanismos para o atendimento ao discente.

1.3.5 Estrutura académica e administrativa da IES

Organograma do Centro Universitario Tiradentes apresenta-se de acordo com a

seguinte estrutura organizacional (Figura 1):

Figura 1: Organograma institucional
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As estruturas académica e administrativa sdo distribuidas e geridas por:

Quadro 1: Estrutura Académica e Administrativa da Unit/AL.

GESTAO INSTITUCIONAL

Reitor

DARIO ARCANJO DE SANTANA

Pré-Reitor de Graduagéo

CRISTIANO VIEIRA MONTENEGRO

Pré-Reitora de Pesquisa,
Extensdo

Po6s-Graduacdo e

DANIELA DO CARMO KABENGELE

Proé-Reitor Administrativo Financeiro

PAULO MARINHO GOMES

Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA

ALBANI DE BARROS

Ouvidoria

ALEXSANDRA A. DOS SANTOS

Assessoria Juridica

ALEXSANDRO FRAGA SANTANA

COMPESE

PAULO MARINHO GOMES
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COORDENACOES DE CURSO

Administracdo

DOUGLAS ALMEIDA LIMA

Arquitetura e Urbanismo

SAMMEA RIBEIRO G. D. COSTA

Biomedicina

ANA LUIZA EXEL

Ciéncias Contabeis

DOUGLAS ALMEIDA LIMA

Ciéncias da Computacao

BRUNO RODRIGUES BESSA

Design de Interiores

SAMMEA RIBEIRO G. D. COSTA

Direito

KAROLINE MAFRA S. BESERRA

Enfermagem

ALBA MARIA BOMFIM FRANCA

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Petroéleo

Engenharia de Produgéo

BRUNO RODRIGUES BESSA

Engenharia Mecatrénica

BRUNO RODRIGUES BESSA

Fisioterapia

ANA LUIZA EXEL

Gestao de Recursos Humanos

DOUGLAS ALMEIDA LIMA

Jornalismo ROBERTO RIVELINO DE AMORIM
Medicina ROBERTO C. DE A. TEIXEIRA
Nutrigdo SYBELLE DE A. CAVALCANTE
Odontologia ANNA THEREZA P. R. RAMOS

Psicologia

ELISABETE H. S. DE MACEDO

MARCELA DE ARAUJO HARDMAN CORTES

MARCELA DE ARAUJO HARDMAN CORTES

MARCELA DE ARAUJO HARDMAN CORTES




Publicidade e Propaganda

ROBERTO RIVELINO DE AMORIM

COORDENAGOES ADJUNTAS DE CURSO

Direito MARIANA FALCAO SOARES
Medicina ANA CAROLINA DO N. CALLES
SETORES ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
Biblioteca JADINILSON AFONSO DE MELO
Departamento de Assuntos Académicos e | LIDIANE DO N. SANTOS

Financeiro (DAAF)

Coordenacdo de Laboratérios e Centros de
Préaticas

GEOVANIA MARIA DOS SANTOS

Nucleo de Apoio Pedagégico e Psicossocial
(NAPPS)

MAYRA BARBOSA VILLAR
VANESSA KELLY LIANDRO F. JAMBO
VERONICA WOLFF BECKER

Nucleo de Desenvolvimento Docente (NDD)

CESAR HENRIQUE CIiCERO
CRISTINE MARIA P. GUSMAO
DJENANE C. D’OLIVEIRA HOLANDA
JACY DE ARAUJO DE AZEVEDO
JOANA TEIXEIRA BARBOSA
MARINA DE OLIVEIRA CHIORLIN
ROSEANY MARIA ALMEIDA

Coordenacao da Pds-Graduacéo lato sensu

VINICIUS MINATEL

Coordenacao de Extensao

VICTOR VASCONCELOS C. LIMA

Coordenacéo de Pesquisa

MONICA MELO G DO NASCIMENTO

Departamento de Infraestrutura e Material

DAIANE CRISTINE F. DORNELLAS

Ndcleo de Gente e Carreira

MARCIA CRISTIANE M. DE GOUVEIA

Nucleo Financeiro

THIAGO WILLIAM ARAUJO DAS NEVES

Departamento de Tecnologia da Informacéao

HELDER LUIZ DE FARIA FREIRE

Departamento de Seguranca e Estacionamento

JOSEILTON DOS SANTOS SILVA
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Departamento de Marketing

DENISE MARIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Departamento de Patriménio e Almoxarifado

ADOLFO HENRIQUE DE G. DE M. AGRA

Unit Idiomas

EVERTON DIOGO DA SILVA LINS

Relagdes Internacionais

TASSIA GONCALVES

Unit Carreiras

POLYANA BARBOSA

1.4 Insercéo regional

O Centro Universitario Tiradentes esta implantado no municipio de Maceio,

capital do Estado de Alagoas. O Estado e este municipio apresentam dados peculiares em

relacdo ao restante do nordeste brasileiro e ao pais, conforme segue caracterizado.

O ESTADO DE ALAGOAS E A CIDADE DE MACEIO

Alagoas

Figura 2- Bandeira de Alagoas

Figura 3- Brasdo de Alagoas
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Fonte: http://www.cultura.al.gov.br/

Tabela 2- Densidade Sociodemografica do Estado de Alagoas

Populagéo 3.375.823 habitantes

Area 27.848,140 km?

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/por-cidade-estado-estatisticas.html?t=destaques&c=27

Maceio

Figura 4- Bandeira de Maceio

Figura 5- Brasdo de Maceid

Fonte: http://www.cultura.al.gov.br/

Tabela 3- Descri¢do Sociodemografica de Maceid
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Populacao 1.029.129habitantes

Area 509,552 km?

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/por-cidade-estado-estatisticas.html?t=destaques&c=2704302

1.4.1 Aspectos gerais do Estado de Alagoas e da cidade de Maceio

A historia do atual Estado de Alagoas remonta ao periodo anterior a ocupagao
portuguesa do territorio nacional, quando o mesmo era povoado por indios, dentre 0s
quais os Caetés. A época da ocupagao portuguesa e da instituicdo do sistema de capitanias
hereditarias, seu territdrio integrava a capitania de Pernambuco e sua ocupacao reporta a
fundacéo da Vila de Penedo as margens do Rio S&o Francisco e da fundagéo dos primeiros
engenhos na regiao.

No inicio do século X VI, a regido do Estado de Alagoas foi invadida por franceses,
sendo retomada pelos portugueses pouco tempo depois, em 1535, sob o comando de
Duarte Coelho, donatario da capitania de Pernambuco. Nesse periodo, foram fundados
varios vilarejos e ocorreu o incentivo ao plantio de cana-de-agUcar e a formacdo de
engenhos, principalmente na area da zona da mata e litoral. Em 1630, os holandeses
invadiram Pernambuco, chegando ao territério de Alagoas em seguida e ocupando parte
do mesmo até 1645, quando 0s portugueses reconquistaram o controle da regido. Alagoas
foi elevada a condigdo de comarca em 1706 e, em 1730 ja tinha cerca de 50 engenhos.

Como exemplo de sua diversidade cultural, parte importante da historia de
Alagoas esta relacionada a formacao de diversas comunidades quilombolas. Na regido
onde hoje existe a cidade de Unido dos Palmares foi formado o maior e mais importante
quilombo da histéria brasileira, 0 Quilombo dos Palmares, sob o comando de Canga
Zumba e, em seguida, de Zumbi. O Quilombo de Palmares chegou a possuir uma
populacdo de 30 mil habitantes, distribuidos em varias aldeias, onde plantavam diversos
produtos da agricultura, além de conseguirem extrair um excedente que era
comercializado com povoados vizinhos. A importancia politica do Quilombo dos
Palmares esta em ter sido uma experiéncia historica de liberdade de um povo e de
enfrentamento aos seus dominadores e a escravidao. O Quilombo acabou sendo destruido
em 1694, mas seu legado cultural, politico e historico serve de inspiracdo ainda nos dias

de hoje, ndo so para os alagoanos, mas para todo Brasil.
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A emancipacdo politica do Estado s6 aconteceu em 16 de setembro de 1817,
quando a comarca foi elevada a condicdo de capitania por D. Jodo VI, desmembrando
Alagoas da tutela de Pernambuco. Nos periodos seguintes, aconteceram Varias
insurrei¢cGes contra os lusitanos. Apenas em 11 de junho de 1891, no ambiente dos
movimentos politicos que precederam a construcdo da Republica, foi assinada a Primeira
Constituicdo do Estado das Alagoas.

O territorio onde hoje se localiza 0 municipio de Maceid, durante o periodo
colonial brasileiro, foi foco de tentativas de colonizagdo, cuja preocupacgéo era a defesa
territorial dessa localidade. Diogo Soares, alcaide-mor de Santa Maria Madalena, atual
municipio de Marechal Deodoro, cedeu em 1609 uma sesmaria a Manoel Anténio Duro,
no intuito de iniciar a colonizacdo desta localidade. Anos mais tarde essas terras foram
transferidas para outros, quando em 1673 o Rei de Portugal determinou ao Visconde de
Barbacena que construisse uma fortificacdo no Jaragua. Essa a¢do justificava-se pela facil
navegacdo nessa faixa litordnea e auséncia de efetiva protecdo, condices estas que
facilitavam o contrabando do pau-brasil e invasfes de novos colonizadores.

No entanto, essas tentativas ndo foram capazes de consolidar assentamentos
povoadores mais efetivos. O povoamento somente ocorreu com a instalacdo de um
engenho de acucar, de nome Macayd, localizado nas proximidades onde hoje encontra-
se erguida a Igreja de Nossa Senhora dos Prazeres, catedral de Maceid. Esse engenho,
embora ndo tenha se apresentado tdo produtivo como os demais das regides vizinhas
(Marechal Deodoro e Santa Luzia do Norte), lancou as bases para o surgimento de
pequenas propriedades e aglomeracdes populacionais nos bairros do Jaragua e Centro de
Maceid, inclusive legando o nome Macei6. A localidade se tornou ponto de encontro
entre importantes rotas e estradas que ligavam o sul de Alagoas ao Norte e Pernambuco,
passando gradativamente a se consolidar como um importante centro comercial.

A partir do final do século XVIII e inicio do século XIX, sobretudo por meio do
comércio, esse nucleo populacional se desenvolveu economicamente e cresceu
demograficamente. Com a emancipacdo politica de Alagoas em 1817, as elites
maceioenses pleitearam para Macei0 a condigdo de sede da provincia. Justificaram esse
posicionamento apontando ter esta cidade melhores condi¢des geogréficas e econdmicas,
entre as quais: o Jaragua, com escoamento da producdo e desenvolvimento do comércio,
condicgdes favoraveis para navegacdo na faixa litoranea da cidade, proximidade com a

regido lagunar, presenca de trapiches para armazenamento de diversos produtos,
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existéncia de casas de comércio, consideravel nimero de escravos, crescimento
demografico, entre outros.

Desse modo, o entdo governador da nova capitania e posteriormente provincia,
Sebastido de Melo e Povoas, iniciou o processo de transferéncia da capital de Marechal
Deodoro para Maceid. Mas, tratou-se de um processo tumultuado, que encontrou
resisténcia de homens publicos e da Camara Municipal, sobretudo, da primeira sede.
Expedicdes militares de Pernambuco e da Bahia chegaram a Maceid para garantir a
ordem, e no dia 16 de dezembro de 1839 foi instalada a sede do governo em Maceid.

A partir dai, Macei6 consolidou seu desenvolvimento administrativo e politico.
Teve inicio entdo uma nova fase no comércio, bem como foram iniciadas as primeiras
experiéncias de industrializacéo.

Nas Ultimas décadas do século XX o turismo passou uma importante fonte de
renda de todo o municipio, que encontra em suas belas praias de aguas cristalinas, repletas
de coqueiros, suas lagunas, sua rica gastronomia, seus numerosos monumentos e edificios
culturais, a amabilidade de sua gente e sua boa infraestrutura, o lugar ideal para passar
férias. No ano de 2002, Macei6 foi eleita por um jurado internacional como a Capital
Americana da Cultura, primeira cidade brasileira que recebeu este titulo e, atualmente, é

uma das mais visitadas do Brasil.

1.4.2 Aspectos fisicos e demograficos

Alagoas é um dos Estados que integram a regido Nordeste do Brasil. Sua extensao
territorial € de 27.843,295 km2. Segundo os dados do IBGE, a popula¢édo estimada para
2019 é de 3.336.911 habitantes, com densidade demogréfica atual de 112,33 hab/km2 e
tendo 73,6% da sua populacdo concentrada nas areas urbanas. Quanto a distribuicdo
segundo o sexo, 51,5% sdo mulheres e o restante, 48,5%, sdo homens.

O Estado de Alagoas esta dividido em 102 municipios que estdo distribuidos em

trés mesorregides: Agreste Alagoano, Leste Alagoano e Sertdo Alagoano.

Figura 6: Distribuicao Politico-Administrativa do Estado de Alagoas
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- Entre 50 e 300 mil hab. Rodovias Federals T Municiplos com ocorréncia de assentamentos rurals
. Rodovias Estaduals i Municiplos com ocorréncia de etnlas Indigenas
D Maiores de 300 mil hab. N/ Rodovias Pavimentadas
A/ Limites Intermunicipais
Cruzeta das Coordenadas / Ferrovia
Cursos d’Agua
I Recifes

Fonte: http://dados.al.gov.br/dataset/

A cidade de Maceid, capital do Estado, € a mais populosa possuindo, segundo

IBGE, uma populacéo estimada em 2018 de 1.012.3825 habitantes. Sua area terrestre é

de aproximadamente 511 km2, resultando numa densidade demografica de 1.854,10

habitantes/km2. 99,7% da populacdo esta situada na chamada zona urbana do municipio

e apenas 0,3% na area rural.

O municipio de Macei0 esta situado a leste do Estado de Alagoas e limita-se ao

norte com 0s municipios de Paripueira, Barra de Santo Anténio, S&o Luis do Quitunde,

Flexeiras e Messias; ao sul, com o0 municipio de Marechal Deodoro e o Oceano Atlantico;
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a oeste faz fronteira com Rio Largo, Satuba, Santa Luzia do Norte e Coqueiro Seco; e a
leste, com o Oceano Atlantico.

Considerando a localizag&o na regido nordeste do Brasil, em plena zona tropical
e banhada pelo Oceano Atlantico, apresenta clima quente e umido. Apresenta ainda
vegetacdo herbacea (gramineas) e arbustiva (poucas arvores e espacadas), além de
possuir, também, associadas a um sistema regulado de chuvas, constituicbes da Mata
Atlantica.

O relevo do municipio de Macei6 apresenta um predominio de terras baixas com
altitudes inferiores a 100 metros. Estruturalmente s&o encontradas trés unidades: a
Planicie ou Baixada Litoranea, os Tabuleiros Costeiros e o Macico Cristalino da
Saudinha. E composto fisicamente por lagunas, restingas, remanescentes de Mata
Atlantica e ainda cadeias de corais por toda sua faixa litoranea, bem como também a
presenca de rios que cortam diversos pontos da cidade. Essa condicéo geografica fortalece
0 potencial turistico do Estado, sendo sua capital Maceié um importante polo turistico no
Nordeste e no Brasil. As praias sdo 0s principais atrativos naturais, sendo urbanizadas,
proximas do centro comercial e dotadas de infraestrutura.

1.4.3 Aspectos sociais, econdmicos e culturais

Em relacdo aos indicadores sociais e econdmicos, Alagoas apresenta um quadro
caracterizado por desafios e oportunidades. De modo geral, o Estado vem melhorando
seu desempenho em importantes indicadores, como o IDH, mortalidade infantil,
analfabetismo, mas ainda apresenta dificuldades em relagcdo a muitos aspectos de ordem
socio-econdmica, principalmente quando comparado a outros Estados da regido e do pais.

Segundo a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio (Seplag),
no ano de 2015, o estado de Alagoas apresentou o Produto Interno Bruto (PIB) de R$
46,364 bilhdes. Alagoas tem sua economia baseada nos servicos da agropecuéria, do
comércio, do turismo e de indUstrias téxtis. A seguir, 0s setores econémicos nas regies
do estado conforme o PIB; em sequéncia, a legenda ampliada ressalta a distribui¢do do

PIB por regiéo:
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Figura 7: PIB por regido do Estado de Alagoas
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D Alto Sertdo 1.179.910,00 2,88%
|:| Baixo Sdo Francisco 1.406.242,00 3,43%
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] Agreste 5.206.884,00 12,71%
[ Metropolitana 21.445.701,00 52,34%

Fonte: http://dados.al.gov.br/dataset

Historicamente, Alagoas apresenta uma concentragcdo em relacdo ao PIB, uma vez
que, cinco de seus 102 municipios sdo responsaveis por 61,09% do agregado total gerado
no Estado. A seguir, indica-se as principais cidades que concentram o PIB do Estado,

com base nos dados de 2015.

Tabela 4: Distribuic¢ao por porcentagem do PIB das cidades do Estado de Alagoas

Maceid 44,61%
Arapiraca 8,45%
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Marechal Deodoro 3,21%,

Coruripe 2,60%
Sdo Miguel dos Campos 2,22%

Fonte: http://dados.al.gov.br

Entre os anos de 2007 a 2014, o estado de Alagoas teve um crescimento continuo
de sua receita, tanto por meio da arrecadacdo do ICMS, como também pelos repasses da
Unido, por meio do Fundo de Participacdo Estadual. Soma-se isso, outras formas de
repasse de verbas federais, como o total de pessoas que recebem Bolsa Familia, o
Beneficio de Prestacdo Continuada, bem como o nimero de aposentados e pensionistas
do sistema previdenciario mantido pela Unido. Em sintese, a economia de Alagoas é
fortemente influenciada pelas transferéncias federais para o estado. Aspecto esse €
confirmado pelos nimeros de arrecadacdo do ICMS (principal imposto estadual) e as
verbas do Fundo de Participacdo dos Estados, esse Gltimo normalmente em volume maior
que o de arrecadacédo do ICMS.

Quanto a arrecadacdo do principal imposto cobrado pelo poder publico estadual,
0 ICMS, o Estado ainda demonstra uma baixa contribuicdo do setor da cana-de-agucar e
do &lcool. Apesar da sua relevancia para a economia como um todo, sendo importante
segmento gerador de empregos, esta importancia ndo se reflete no aspecto da arrecadagéo
de impostos, ficando os setores da venda de combustiveis, alimentacdo e de produtos
téxteis como os principais segmentos contribuintes (CARVALHO, 2015).

No comparativo entre 0 PIB percapita da regido Nordeste, Alagoas aparece na
sétima posicdo. Esses dados demonstram uma economia ainda em fase de
desenvolvimento e que, por sua vez, sugere que o aporte da educacgdo e do conhecimento
deva ser um elemento chave para transformacdo social, na medida em que esta possibilita
uma forga de trabalho mais qualificada, em condig¢Ges de enfrentar os desafios atuais da
sociedade alagoana, da regido Nordeste e do pais.

Tabela 5: PIB per capita da regido nordeste

ANO/UF 2009 2010 2012 2013
Sergipe 9.787,25 11.572,44 13 180,93 16 028,28
Pernambuco 8.901,93 10.821,55 13 138,48 15 282,28
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Rio Grande do 8.843,90 10.207,56 12 249,46 15 247,87
Norte
Bahia 0.364,71 11.007,47 11832,33 13 577,74
Cear4 7.686,62 9. 216,96 10 473,12 12 393,39
Paraiba 7.617.71 8.481,14 10151,88 11834,54
Alagoas 6.728.21 7.874.21 933343 11.276,59
Maranhao 6.250,43 6.888,60 8 760,34 994847
Piaui 6.051,10 7.072,80 8 137,51 9 811,04
NORDESTE 8.167,75 9.561,41 11.044,59 12.954,80
BRASIL 16.917,66 19.766,33 22.645,86 26.445,72

Os dados referentes as faixas de renda (por salario minimo) no Estado de
Alagoas apresentam nimeros que expressam um enorme desafio, pois demonstram um
quantitativo bastante significativo de pessoas sem rendimento ou com rendimentos de

até um salario minimo, perfazendo essas duas faixas mais da metade da populacéo.

Gréfico 1: Niveis de renda em Alagoas (por salario minimo - 2015)

2% _ 0%

7%

mAte1 SM
u1.2 SM
2 -3 SM
13 -5 SM
@5 -10 SM
m10 -20 SM
m20 e + SM

Fonte: CARVALHO, Cicero Péricles (2017).

O indice de Desenvolvimento Humano de Alagoas é de 0,631, segundo IBGE
(2010). Néo obstante o Estado ter registrado um crescimento de seu IDH entre os anos de
2000 (0,471) e 2010 (0,631), Alagoas ainda se encontra na 272 posicao do ranking do IDH

entre os Estados brasileiros.
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No que se refere a satde do Estado, o Plano Diretor de Regionalizacdo das Ag¢des
de Salde de Alagoas PDR/2012, divide o estado em duas macrorregides, cinco regides
de salde e treze microrregides, nas quais 0s municipios estdo agrupados para organizagao
dos servicos e da assisténcia a saude. Para agrupamento dos municipios foram
considerados aspectos sociais, econémicos, geograficos, demograficos, epidemiologicos,
de oferta de servicos e acesso viario. Estdo formadas redes hierarquizadas de servicos e
estabelecidos os mecanismos e fluxos de referéncia e contra referéncia, tendo como
principal objetivo a garantia da integralidade da assisténcia e o acesso da populacdo aos
servicos e acdes de salde de acordo com suas necessidades.

Figura 8: Duas Macrorregifes de Saude do Estado de Alagoas

it
[ t+Rs1.168.689 nab)
[] 2rs(1ss7s0hab)
[ »rse13501 hav)
4 RS (139.785 hab)
e ) 0 1+ Macromegido (2033801 hab)
[ srs (220237 hav)
[ R (18529 hab) . . o 2 Macromegiio (1.026.693 hab)
[] »rswssasthab)
[ #Rs (152569 hab)
[] oRs (226526 hab)
[ 10-Rs (1560 hab)

Atualmente, 42 municipios oferecem procedimentos ambulatoriais
agendados pelo sistema online de gerenciamento e operacdo das centrais de regulagéo
(SISREG). Além disso, o complexo regulador estadual implantou a central de regulacao
de leitos, responsavel pelas transferéncias de pacientes do Hospital Geral do Estado
(HGE) para unidades hospitalares financiadas pelos programas estratégicos do governo
estadual, os quais sdo periodicamente avaliados pela auditoria estadual. O estado de
Alagoas possui 273 estabelecimentos de salude privados e 1.203 publicos.

A taxa de mortalidade infantil em Alagoas € a segunda maior do pais, somente
abaixo do estado do Maranh&o, é o que afirma a mais recente Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2013). O indice no estado ficou em 24%, acima da média nacional, de
15%. O cenario pesquisado foi de 2013 (SESAU/AL, 2013).

Na cidade de Macei0, o indice de mortalidade infantil é de 14,27 dbitos para 1.000

nascidos vivos. As internacOes por diarreia apresentam o indice de 0,7 internacdes para
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cada 1.000 habitantes, sendo que a cidade possui 148 estabelecimentos de saude
vinculados ao SUS (IBGE 2013). Comparado com todos os municipios do estado, fica
nas posicdes 61 de 102 e 67 de 102, respectivamente. Quando comparado a cidades do
Brasil todo, essas posi¢des sdo de 2.208 de 5.570 e 2.889 de 5.570, respectivamente.

Figura 9: Indice de mortalidade infantil no Estado de Alagoas
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Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/al/maceio/panorama

O Estado de Alagoas possui uma Secretaria de Estado da Saude (SESAU/AL) que
desenvolve seu trabalho a partir dos principios do SUS; dispondo de locais especificos de
atendimento a populacdo nos trés niveis de atencdo: primario, secundario e terciario.
Como referéncia de atendimento a populacdo, seguem informacdo dos seguintes
organismos de atencdo a saude: Ambulatorios 24horas, Clinica Infantil Daisy Bréda,
LACEN, Central de Assisténcia farmacéutica (CEAF), HEMORREDE, SAMU, Central
de Transplantes, Hospital Geral do Estado, Unidade de emergéncia do Agreste, Hospital
IB Gatto Falcdo, Unidade mista Arnon de Melo, Unidade mista Dra. Quitéria Bezerra de
Melo, Unidade mista Dr. Antenor Serpa. No ambito municipal, ha a Secretaria Municipal
de Saude (SMS) que tem como finalidade de promover os servicos de salde para a
populacéo a partir das politicas publicas de satde do Municipio.

Quanto ao municipio de Macei0, esse tem sua economia baseada nos servigos, na
industria, no comércio e no turismo. Segundo o IBGE (2015), a renda per capita do
municipio é de 20.400, 62 reais. Quanto aos valores, os dados que seguem demonstram a

atividade econdmica municipal distribuida por setores com valores gerados em reais.

Tabela 6: VValores em reais gerados pelos setores da economia municipal
Atividade econdmica | Valores (reais/R$)
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Agropecuaria R$ 134.465,24
IndUstria R$ 3.193.344,59
Servicos (Administragdo, Defesa, Seguridade, R$ 11.901.200,89
Educacéo e Saude publicas).
Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/al/maceio/pesquisa/38/46996

Macei0 apresenta uma economia voltada ao setor de bens e servicos, expressos,
sobretudo, pelo comércio e o turismo. Diversos estabelecimentos vém sendo abertos ou
ampliados na cidade, como hotéis, pousadas, bares, restaurantes, hipermercados,
atacadistas e shopping centers. No que se refere ao turismo, Macei0 possui um grande
potencial de atrair visitantes, notadamente em razdo de suas belezas naturais, de uma
gastronomia diversificada, de uma rede hoteleira moderna e da grande diversidade
cultural, além de oferecer varias opcdes de lazer e espagos modernos para negdcios.

O municipio tem um setor industrial diversificado, ainda que relativamente
pequeno, se comparado a outras capitais da regido. Sua base industrial esta principalmente
na industria quimica, acucareira, de alcool, de moveis e alimenticias. A dindmica
econdmica do municipio conta ainda com as areas da agricultura, pecuaria e extracdo de
gas natural e petréleo.

Macei6 apresenta um IDH superior ao do Estado, sendo de 0,721, conforme IBGE
(2010). Néo obstante o IDH da capital ter registrado crescimento entre os anos de 2000
(0,584) e 2010 (0,721), Macei6 ainda se encontra na 1.2912 posi¢do do ranking do IDH
entre 0s municipios brasileiros.

Conforme IBGE, Maceié possui apenas 47.1% de seus domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 57.1% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacao e 32.7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e meio-fio).

O municipio de Macei6 tem sua economia baseada nos servicos, na industria, no
comércio e no turismo. O PIB percapital do municipio esta na ordem de R$ 20.853,41.
Conforme IBGE, em 2017 a média mensal do salario na capital era de 2.7 salarios
minimos, apresentando uma proporc¢édo de pessoas ocupadas em relacdo a populagéo total
na ordem de 26.4%. Em relagdo aos domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, Macei0 possuia um percentual de 38.8% da populacéo nessas
condigdes.

No que diz respeito aos aspectos culturais, desde a sua colonizacao, no século XVI,

Alagoas foi um territorio de grandes conflitos entre os colonizadores portugueses e 0s
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indigenas nativos, principalmente da nacdo Caeté. Esses conflitos também se estendiam
aos escravos refugiados em quilombos, como o de Palmares, localizado nas serras
alagoanas, parte norte do Estado. A medida que Alagoas foi se desenvolvendo, esses
conflitos foram amenizados, possibilitando o sincretismo que resultou na cultura alagoana
atual, como uma das mais ricas e diversificadas do acervo cultural brasileiro, seja nas
tradicdes folcldricas, no artesanato local, na arquitetura de suas cidades historicas ou na

culinéria, entre outros.

Figura 10: Reizado - Tradicdo folclérica de Alagoas Figura 11: Pastoril - Tradicao folclérica de Alagoas

Fonte: http://www.historiadealagoas.com.br/folclore-alagoano-

Fonte: http: histori | .com.br/folclore-al -fol -
onte: http://www.historiadealagoas.com.br/folclore-alagoano-folguedos folguedos-e-dancas.htmi

e-dancas.html

Figura 12: Bumba meu boi - Tradicao folclérica de Alagoas

Fonte: http://www.historiadealagoas.com.br/folclore-alagoano-folguedos-e-dancas.html

A cultura do Estado de Alagoas apresenta uma rica diversidade de manifestacoes
culturais, tais como, os folguedos, pastoril, quilombo, reisado, bumba-meu-boi, guerreiro
e coco de roda. Os empolgantes e tradicionais folguedos, como as festas da cheganca, do
fandango, do pastoril, das baianas e, principalmente, a festa do guerreiro, que é a mais
original de Alagoas. As influéncias das culturas portuguesa, negra e indigena misturam

ritmos e dancas, enquanto os folguedos celebram datas religiosas e festivas como o Natal
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e 0 Dia dos Santos Reis, mantendo vivas histdrias e tradi¢cbes que remontam 0s primeiros
séculos da cristandade. H& também que ser mencionado a riqueza da culinéria alagoana,
que € bastante saborosa e diversificada, sendo seus pratos feitos com uma variedade de
ingredientes, incluindo frutos do mar, muito em funcdo da riqueza das diversas lagoas
costeiras. Maceio, na qualidade de cidade com maior nucleo populacional, capital do
estado e de principal eixo dinamico administrativo, de comércio e de servicos, sintetiza

em seu povo toda diversidade cultural de Alagoas.

1.4.4 Aspectos educacionais

1.4.4.1 A educacdo basica no Estado de Alagoas

Conforme pesquisa realizada pelo IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais anos de
idade no estado de Alagoas é de 19,4%. No Censo da Educacdo Superior de 2016 foi
constatado que 10.469 pessoas concluiram cursos de educacdo superior no estado de
Alagoas (INEP, 2017).

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP, 2018), no Estado de Alagoas foi registrado 748.639 matriculas. Sendo
que, o quantitativo de alunos matriculados educacdo infantil foi de 126.384, no ensino
médio foi de 118.933 e no ensino fundamental esse nimero chegou a 503.322 matriculas.
Em relacdo aos matriculados na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio o nUmero
foi de 23.024, na Educacdo Profissional (Formacdo inicial Continuada- FIC) o nimero
foi de 406, na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) foi de 114.049 e na Educacéo especial
foi de 20.674. A Tabela 5 apresenta o demonstrativo do ndmero de matriculas na
Educacao Basica no estado de Alagoas e no municipio de Maceid. O Grafico 2 demonstra
0 numero de matriculas na cidade de Maceid referente aos estudantes do ensino infantil,

ensino fundamental e ensino médio em 2017.

Tabela 7: Namero de matriculas na Educacéo béasica

LOCAL NUmero de Matriculas

Infantil Fundamental Médio TOTAL
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Alagoas (2017) 126.384 503.322 118.933 748.639

Macei6 (2017) 23.598 120.129 32.639 168.456

Fonte: Sinopse Estatistica da Educagdo Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/sinopses-
estatisticas- de- educagéo- basica.> Acesso em 12.04.2018.

Gréfico 2: Namero de matriculados na Educacdo Béasica de Macei6/AL.
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Fonte: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da
Educacdo Basica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/sinopses- estatisticas-de-educagéo-basica.>
Acesso em 12.04.2018.

A seguir, apresentamos os graficos 3, 4 e 5 que demonstram, respectivamente, a
porcentagem de estudantes matriculados em cada setor da Educacédo Bésica no Brasil, em
Alagoas e em Maceid. Em geral, os graficos demonstram uma prevaléncia de matriculas
no ensino fundamental, e em seguida uma queda de matriculas no ensino médio. Essa
variacdo, sugere uma descontinuidade do processo educacional para os adolescentes e
jovens, sinalizando a necessidade de politicas publicas e da atuacdo da sociedade para

modificar esse quadro.

Gréfico 3: Porcentagem de matriculados na Educacéo basica no Brasil.
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Fonte: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da
Educacéo Basica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/sinopses- estatisticas- de- educagéo- basica.>
Acesso em 12.04.2018.

Graéfico 4: Porcentagem de matriculados na Educacao basica em Alagoas.
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Fonte: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
Sinopse Estatistica da Educacédo Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/sinopses- estatisticas-
de- educacéo- basica.> Acesso em 12.04.2018.

Gréfico 5: Porcentagem de matriculados na Educagéo basica em Maceio.
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Fonte: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da
Educacéo Basica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/sinopses- estatisticas- de- educacéo- basica.>
Acesso em 12.04.2018.

A Tabela 8 apresenta o numero de estabelecimentos da Educacéo Basica no estado
de Alagoas e na cidade de Maceio.

Tabela 8: Estabelecimentos da Educacdo Basica.

LOCAL Numero de Escolas
Infantil Fundamental Médio TOTAL
Alagoas 2.056 2.463 393 4912
Macei6 280 434 139 853

Fonte: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da
Educacdo Bésica 2017. Brasilia: Inep, 2018. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/sinopses- estatisticas- de- educagao- basica.>
Acesso em 12.04.2018.

Embora existam em Alagoas diversas instituicdes privadas de ensino, o Municipio
de Macei6 e o Estado concentram a administracdo da maior parte das escolas,
considerando que, das escolas na etapa da educacédo infantil, 1.572 sdo municipais e 16
sdo estaduais; escolas de ensino fundamental 2.141 sdo municipais e 211 sdo estaduais; e

as escolas no ensino médio 225 sdo escolas estaduais e 13 séo federais (INEP, 2018).

1.4.4.2 A educacdo superior no Estado de Alagoas

Segundo o Censo da Educagdo Superior de 2017, o Brasil possui 2.448 IES, das
quais 2.152 privadas e 296 publicas. Das IES brasileiras, 87,9% sdo privadas,
predominando entre estas, com 87,3%, as faculdades.
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Figura 13: Namero de instituicdes de educacdo superior por organizacao
académica
Instituigbes de Educagao Superior, por Organizagdo Académica e Categoria Administrativa — 2017

Universidade Centro Universitéario Faculdade IF e Cefet
Ano Total
Publica | Privada | Pablica | Privada | Publica | Privada | Publica | Privada

2017 2.448 106 93 8 181 142 1.878 40 na.

87,9% 4 5,1%

Nota: n.a. Néo se aplica.

W Federal Estadual M Municipal ™ Privada

Fonte: Inep

Das 2.448 IES brasileiras 82,5% séo faculdades, 7,7% sdo centros universitarios
e 8,1% séo universidades. Nao obstante as faculdades ocuparem o primeiro posto no que
se refere ao total das IES em relacdo a organizacdo académica, sdo as universidades que
possuem o maior numero de matriculas (53,6%). Nas faculdades estdo ¥4 dos estudantes,
ou seja, 25% das matriculas. Os centros universitarios configuram 7,7% das IES e

possuem 19,2% das matriculas da educagéo superior.

Figura 14: Namero de matriculas em instituicdes de educacao superior por
organizacdo académica

Numero de Instituigies de Educacdo Superior, por Organizacdo Académica — 2017

16 2,2

825 25,0 Faculdades

TR ...

Instituighies = Matriculas

Numero de Matriculas em Cursos de Graduacao, por Organizacdo Académica — 2017

Fonte: Inep

O Estado de Alagoas possui, segundo o Censo de 2017, 29 IES. Destas, 20 estdo

inseridas na capital do Estado e 9 estdo em cidades do interior. Dessas IES, 3 séo
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universidades, 3 sdo centros universitarios e a maioria, 22 IES, sdo faculdades. Alagoas
possui um instituto federal.

Das 29 IES em Alagoas, 4 sdo publicas (03 Universidades e 01 IF) e as demais 25
sdo privadas (centros universitarios e faculdades). Das IES privadas, 17 instituicdes estdo
localizadas na capital e 08 no interior. J& das IES publicas 03 estdo na capital e 01 no
interior. Das Instituicdes de Ensino Superior no Estado de Alagoas, trés oferecem o Curso
de Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda presencial, dentre estas se encontra o
Centro Universitario Tiradentes.

Gréfico 6: Porcentagem de IES no Estado de Alagoas.

mPublicas

®mPrivadas

Fonte: Inep.

Em relacdo as matriculas em cursos de graduacdo presencial e a distancia no
estado de Alagoas, foi observado um total de 96.901 no ano de 2017 (sendo 78.010 na
graduacdo presencial). Nos cursos de bacharelado foram 67.209 estudantes matriculados,
nos cursos de licenciatura foram 22.611 discentes matriculados e nos cursos para
formacdo de tecndlogos foram 7.081 alunos matriculados. Conforme é representado no
Gréfico 7, dos 96.901 estudantes matriculados em Alagoas, 33.379 estdo em IES publicas

e 63.522 estdo em IES privadas.

Gréfico 7: Porcentagem de matriculados nas IES no Estado de Alagoas.
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Fonte: Inep.

Diante do cenario educacional de todo o pais, o Plano Nacional de Educagdo —
PNE, nos seus objetivos e metas, prevé a elevacao global do nivel de escolaridade da
populacdo, a ampliacdo do atendimento a educacdo superior com garantia crescente de
vagas e, simultaneamente, a oportunidade de formacdo, atendendo as necessidades da
sociedade, no que se refere a liderancas cientificas e tecnoldgicas, artisticas e culturais,
politicas e intelectuais, empresariais e sindicais, além das demandas do mercado de
trabalho.

Se considerarmos os dados da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, que
estima que a populacéo residente de Alagoas em 2017 era de 3.375.823 habitantes e na
sua capital, Maceio, de 1.029.129 habitantes, constata-se que 2,3% da populacao
residente no Estado estava cursando a graduacao presencial em 2017, enquanto que 7,5%
é o percentual de residentes de Maceid que estavam matriculados em cursos de graduacgéo
presencial em 2017.

Neste sentido, com vistas ao atendimento dos objetivos e metas do PNE e
considerando-se as potencialidades econémicas da regido - associadas aos dados
educacionais e demandas por profissionais qualificados - fortalece-se a necessidade de
consolidacdo de novas instituicbes de ensino, ampliando assim, as oportunidades em
termos de Educacdo Superior em Macei6 e no estado de Alagoas com tudo que isto
implica em termos de desenvolvimento humano e social. Logo, entendem-se que a
Unit/AL e o seu Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda vem
contribuindo com a formacdo de profissionais com competéncias para contribuir com o

desenvolvimento do Estado de Alagoas e de Maceid.

2. DADOS FORMAIS DO CURSO
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2.1 Identificacédo do curso
2.1.1 Nome do Curso:

Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda

2.1.2 Habilitacéo:

Bacharelado

2.1.3 Endereco do Curso:
Campus Ameélia Maria Uchéa, Av. Comendador Gustavo Paiva, 5017, Cruz das
Almas, CEP 57038-000, Macei6 — Alagoas.

2.1.4 Modalidade do Curso:

Presencial

2.2 Regime académico
2.2.1 Carga horaria total:

3.68 (hora aula rel6gio — 60 minutos).

2.2.2 Turnos de funcionamento:

Matutino e Noturno.

2.2.3 Tempo minimo e maximo de integralizacéo
Tempo Minimo: 4 anos.

Tempo Méximo: 8 anos.

2.3.4 Numero de vagas ofertadas:

O curso foi autorizado com 200 vagas anuais, sendo 100 vagas no turno matutino e 100
vagas no turno noturno, com oferta de 50 vagas por turno a cada semestre.

Aulas tedricas: maximo de 60 alunos

Aulas praticas: maximo de 30 alunos

2.2.5 Dimenséao das turmas teoricas e praticas

Aulas teéricas: maximo de 60 alunos
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Aulas praticas: maximo de 30 alunos

2.2.6 Regime de matricula:

Regime de credito, com periodizacdo semestral.

2.2.7 Legislacéo e normas que regem o curso

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei N° 9.394 de 20/12/1996.

- Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014.

- Decreto n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017. DispBe sobre o exercicio das fungdes de
regulacdo, supervisao e avaliagcéo das IES e dos cursos superiores de graduacéo e
po6s-graduacao no sistema federal de ensino.

- RESOLUCAO N° 3, DE 2 DE JULHO DE 2007, que dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d& outras providéncias.

- Resolugdo CNE/CES N° 16, de 13 de marco de 2002 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo de Comunicacao Social -
Publicidade e Propaganda.

- Resolucdo CNE/CES N° 2 de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial;

- Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010 que normatiza o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e d& outras providéncias.

- Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23
de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010 que institui o e-MEC e normatiza a
regulacdo da educacdo superior no sistema federal de educacao.

- Portaria MEC N° 1.428, de 28 de dezembro de 2018, que dispde sobre a oferta, por
InstituicOes de Educacao Superior, de disciplinas na modalidade a distanica em
cursos de graduagéo presencial.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da
Lei N°©9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008,
e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004;
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- Decreto N° 7.611 de 2011 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

- Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1,
de 30/05/2012 e artigo 18 da Lei N° 10098/2000, Resolucgéo 01/2012 - Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;

- Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto
na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

- CondicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2015, da ABNT,
na Lei N° 10.098/2000, na Lei N° 13.146/2015, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

- Decreto N°5.626/2005 que dispdes sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

- Lei n® 10.639 de 2003 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

- Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 que
dispes sobre as Politicas de Educa¢do Ambiental.

- Plano de Desenvolvimento Institucional da Unit/AL - PDI 2019-2023;
- Projeto Pedagdgico Institucional da Unit/AL - PPI;

- Estatuto, Regimento, Politicas e Normas Institucionais da Unit/AL.

Ato legal de autorizagédo do curso: o Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e
Propaganda teve seu ato autorizativo publicado pelo Ministério da Educacdo por meio
da Portaria N° 244/2007, e reconhecido pela Portaria Mec N° 480 de 25 de novembro de
2011.

2.3 Forma de acesso ao curso

Para ingressar no Curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda da

Unit/AL, o candidato devera submeter-se ao Processo Seletivo realizado semestralmente
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e organizado pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo (COMPESE), conforme
Edital e Manual do Candidato.

O ingresso de alunos pode ainda ocorrer através dos editais para outras formas de
ingresso, como portador de diploma, transferéncia externa, transferéncia interna ou
através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

As vagas disponibilizadas nos editais de todos os processos seletivos sdo definidas
considerando as vagas totais anuais autorizadas e as condicdes de oferta do curso. A
ocupacdo dessas vagas a partir da aprovacdo nos processos seletivos e matriculas é
realizada pelo Departamento de Assuntos Académicos e Financeiro - DAAF, no caso dos
alunos calouros, e pelos préprios alunos através do Sistema de Controle Académico da
IES — Magister, no caso dos alunos veteranos, sob acompanhamento da Pro-Reitoria de
Graduacao e Coordenacéo de Curso.

O DAAF é responsavel pelo registro, organizacdo, controle, execucdo e
acompanhamento do processo de matricula, com a principal funcdo de informar, controlar
os diversos processos e emitir documentos oficiais sobre a vida académica e o histérico
escolar do discente.

O acesso as informagdes do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e

Propaganda da Unit/AL ocorre através do portal da instituicdo - http://al.unit.br, no qual

estdo disponiveis informacdes sobre a Instituicdo e o curso. No supracitado portal se
encontra disponivel o Catalogo do Curso com seus objetivos, o perfil do egresso, 0s
campos de atuacdo, informacdes sobre administracdo académica e sobre o corpo docente
do curso, bem como sobre a estrutura fisica.

As informacdes sobre o curso também podem ser adquiridas através do telefone
(82)3311-3100, do Call Center (0800 729 2100) ou ainda na Coordenacédo do Curso, seja

através do e-mail da coordenacdo (roberto_rivelino@al.unit.br) Comunicacédo Social -

Publicidade e Propaganda seja presencialmente.

3. DADOS CONCEITUAIS DO CURSO

3.1 Justificativa do curso
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Perante as caracteristicas da cidade de Macei0 e da regido Nordeste decidiu-se
criar o Curso de Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda, tendo como linhas
mestras a qualificagdo profissional e formacdo humanistica do profissional, apontando
para sua preparacdo técnica e ética. Seu objetivo é formar profissionais que, por
intermédio de solida formacdo cultural, parametros éticos e competéncia técnica, se
tornem cidad&os atentos as demandas sociais da atualidade.

E importante salientar que, caracteristicamente, um Curso de Publicidade e

Propaganda esta ligado ao momento intermediéario do fluxo comercial, ou seja, esta
localizado entre a producéo e o consumo. Por este motivo, o observador desatento pode
definir o trabalho do profissional de Publicidade e Propaganda como dependente das
regides de alto indice demogréafico e grande fluxo financeiro, ignorando as atividades
estratégicas orientadas pelas l6gicas comunicativas. O Curso de Comunicagdo Social —
Publicidade e Propaganda justifica sua existéncia no Estado de Alagoas, pois busca
constituir, junto com os demais Cursos da Instituicdo, um ambiente de desenvolvimento
econdmico, humano e cultural.
Por se tratar, portanto, de um Curso que procura pensar o fluxo da Comunicagdo como
um articulador entre sujeitos, instituicbes e organizagdes, caracteriza-se com um
mobilizador capaz de contribuir com as demandas locais e regionais e, num segundo
momento, com as nacionais. Este carater mobilizador ocorre em razdo de que é no
desenvolvimento das estratégias publicitarias que se percebem as nuances e variagdes dos
e entre 0s mais variados publicos.

Em consonéncia com os principios da Instituicdo, entende-se que o Curso deva
contribuir para o cumprimento do compromisso do Centro Universitario Tiradentes
vinculado ao interesse coletivo, em constante didlogo com a sociedade e contato com o
mercado de trabalho. O curso tem como meta permanente o desenvolvimento intelectual
do aluno, possibilitando que ele analise, critique e efetue mudancas sociais no seu campo
de trabalho, com respeito constante aos principios democraticos, as a¢des solidarias e a

defesa dos direitos humanos.

3.2 Concepgéo do curso

Em todos os &mbitos da sociedade, a comunicagéo ¢é o fator mais importante na

interacdo humana. Nesse sentido, o profissional publicitério trabalha como um articulador
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nas relacdes sociointerativas, elaborando estratégias e inovagdes comunicativas, a fim de
obter melhoramentos na relacdo de empresas e instituicbes com a sociedade. A
publicidade brasileira consolidou-se no pais tornando-se um negdcio rendoso e
reconhecido. Criou-se entdo uma estrutura industrial composta por anunciantes, veiculos
de comunicacdo e agéncias de propaganda. Como resultado, houve uma expansao natural

de cursos de publicidade impulsionada pelas reformas de ensino que se sucederam.

Com o seu poder de utilizar o belo dentro de uma estética cuidadosamente planejada, a
propaganda brasileira aos poucos tomou seu lugar ao sol no panorama mundial. A

propaganda atualmente no pais acompanha os avangos tecnoldgicos como a internet.

No campo do ensino, as universidades brasileiras iniciaram o século XXI despertando
para a urgéncia de preparar os alunos para enfrentar o desafio que se refere a dicotomia
mercado de trabalho, demandas sociais e académicas. N&o basta adaptar e maquiar
antigos cursos, introduzindo trés ou quatro novas disciplinas e com isso supor que ja estao
sendo atendidas todas as exigéncias do mercado. E preciso reconstruir a formagéo
académica em sua totalidade. Conceitos como reflexao critica, interdisciplinaridade e

fluéncia discursiva séo pontos essenciais na formacgédo do estudante.

Faz-se imperativo dar ferramentas ao aluno para que aprenda a raciocinar, levando em
conta todas as variaveis que o mundo moderno lhe impbe para tomar decisdes. O
importante ndo é a informacdo em si, mas como se processam e se gerenciam as

significacOes que essas informacgbes comportam.

Diante do exposto, o Centro Universitario Tiradentes oferece a comunidade um curso de
Publicidade e Propaganda, cujo mercado tem amplas possibilidades de absorver egressos
dos mais diferentes ramos da publicidade, tais como: planejamento, atendimento, criacéo,

midia, pesquisa de mercado e elaboracdo de planos de marketing.

A fundamentacdo pedagdgica do curso que se pretende criar estd focada em quatro
pardmetros: articulacdo entre a teoria e a préatica; a instrumentalizacdo do ingressante;
pratica da extensdo como formagéo da cidadania, articulada a pesquisa e ao ensino; e,

desafios que o futuro profissional ira enfrentar.

Trabalhar em propaganda ndo significa apenas entender de anuncios, mas ainda de
administracdo e de custos. Ha poucos especialistas em planejamento e promocao de

vendas e € crescente a necessidade das empresas nessa area. A oferta do curso de
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Publicidade e Propaganda justifica-se para atender a demanda por profissionais nessa
area, visto que o local necessita de publicitarios para aperfeicoar e ampliar as a¢bes que
envolvem campanhas publicitarias, atendimento, marketing e demais atividades por

tratar-se de um local com grande desenvolvimento na prestacdo de servicos.

3.3 Objetivos do curso

3.3.1 Objetivo geral

A meta do curso de Publicidade e Propaganda é preparar o futuro graduado para
enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e
das condicbes de exercicio profissional. O curso deve assegurar a formacdo de
profissional capaz de atender as exigéncias da sociedade contemporanea, de resolver todo
e qualquer problema de comunicacédo, de desenvolver novas estratégias, de implementar
empreendimentos na area, de pesquisar e buscar alternativas, pois 0 aluno ndo é so
habilitado em uma Unica especialidade profissional, mas preparado para todo um
universo, dentro da Publicidade e da Comunicacdo. A graduacdo desenvolve as
competéncias necessarias para aplicar, desenvolver e difundir ideias e conceitos de
produtos, servigos, instituicbes e/ou marcas. O curso desenvolve a consciéncia sobre a
importancia social da comunicacéo, por meio de uma formacao tedrica, técnica e artistica,
promovendo a utilizacdo de novas tecnologias e a compreensdo dos processos da

publicidade e da propaganda.

3.3.2 Objetivos especificos

e Promover o aprimoramento técnico e tedrico, por meio de programas de ensino
que levem o aluno ao dominio das linguagens habitualmente usadas nos processos
comunicacdo publicitaria, nas dimensdes de criacdo, de produgdo, de
interpretacdo e da técnica;

e Promover a participacgao efetiva do aluno na sociedade;

e Formar cidadaos e profissionais com consciéncia critica, capacidade analitica,
formagdo humanistica e ética;

e Promover e debater o desenvolvimento da profissdo junto a sociedade;
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e Formar profissionais que dominem as linguagens habitualmente usadas nos
processos de Comunicagdo de maneira geral e na Publicidade e Propaganda, de
maneira especifica;

e Formar profissionais aptos a tratar problemas tedricos da comunicacdo e
problemas profissionais de sua area de atuacdo, estabelecendo relacdes factuais e

conceituais diante de questdes concretas pertinentes a area.

3.4 Perfil profissional do egresso

Ao concluir o curso de Publicidade e Propaganda, o perfil do egresso tera as
seguintes caracteristicas:

e Critico e reflexivo, com formacdo humana, cientifica e técnica, capaz de atuar
frente a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo e as demandas da
publicidade e propaganda;

e Visdo estratégica e integradora dos processos comunicacionais que possibilite
comportamentos inovadores e empreendedores;

e Capacidade para desenvolver atividades de planejamento, criacdo, producao,
veiculacdo, recepcdo, monitoramento de processos comunicacionais e avaliagcao
de resultados, analisando criticamente o campo da publicidade e da propaganda;

e Posicionamento ético politico sobre o papel e o exercicio do poder da
comunicacdo e da publicidade e propaganda em relacdo a diversidade das

demandas sociais.

As competéncias que o curso se propde a desenvolver sdo:

e Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e
teorias referentes a publicidade e a propaganda;

e Identificar e analisar as mudancas econémicas, sociais, politicas, culturais, em
escala global, nacional, regional e local que influenciem o ambiente publicitario;

e Dominar e utilizar os conceitos e as ferramentas de comunicagédo integrada de
marketing, propondo, por meio de diagnosticos, solucdes para os problemas

mercadologicos e comunicacionais dos clientes;
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e Orientar e executar processos e fluxos comunicacionais no ambito do
planejamento, midia, criacdo, producdo para 0s meios impressos, eletrénicos,
digitais e no media;

e Dominar as linguagens e competéncias estéeticas utilizadas nos processos de
comunicacdo, nas dimensdes de criacdo, de producdo, de interpretacdo e da
técnica, além de experimentar e inovar no uso destas linguagens;

e Assumir o compromisso ético e socialmente responsavel da profissao.

3.5 Campo de atuacgao

Este profissional tem como campo de trabalho:

Agéncias de publicidade e propaganda,

Agéncias de comunicagao,

Veiculos de comunicagéo,

Produtoras audiovisuais,

Assessorias de comunicagéo,

Estudios de design,

Editoras,

Produtoras graficas,

Produtoras de audio e video,

Empresas digitais, agéncias de midias sociais,
Empresas de promogéo e de organizagéo de eventos,
Departamentos de marketing e comunicacdo de empresas publicas ou privadas,
Departamento ou empresas de promogéo de vendas,
Institutos de pesquisa,

Atuacdo como auténomo/ free lancer.

Algumas areas de atuacdo possiveis sdo:

Atendimento: serve de elo entre a agéncia de publicidade e o cliente para levantar os
dados que orientardo a campanha de divulgacdo de um produto ou de uma empresa.

Criacéo: desenvolve campanhas publicitarias com base na anélise de pesquisas sobre 0
mercado consumidor e o produto.

Planejamento: elabora, estuda e pesquisa as melhores alternativas estratégicas para a
campanha publicitaria. Organiza e define as atividades a serem realizadas para este cliente
ao longo do tempo de contratacdo com base na verba disponibilizada. O briefing é o
principal instrumento de trabalho, pois nele estdo inseridas informacdes detalhadas sobre
o funcionamento da empresa, bem como se encontra no momento em que o planejamento
é feito e quais as intengdes do cliente com a campanha.
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Geréncia de produto: administra as acdes de publicidade e de promocéo de vendas de
um produto na empresa.

Marketing: planejar e desenvolver o produto ou servico, estabelecendo estratégias de
preco, distribuicdo e venda, desde a campanha até a aproximacdo com o publico
consumidor.

Midia: escolher os veiculos de comunicacdo mais adequados para difundir uma
campanha. Negocia a compra de espaco para anincios em outdoors, jornais, revistas,
TVs, radios e internet. Atraves de pesquisa sobre o publico-alvo, o responsavel pelo setor
de midia define quais serdo os veiculos utilizados, horérios adequados e frequéncia de
veiculagdo do material a ser divulgado. Tudo de acordo com a verba disponibilizada pelo
cliente.

Pesquisa: obtém dados sobre as necessidades, o perfil e os habitos dos consumidores.
Avalia o impacto das campanhas publicitérias sobre o publico. Verificam como esta o
mercado para determinado segmento, avaliar concorrentes e oportunidades. Também
deve averiguam os gostos do publico-alvo definido e adicionar a pesquisa informacoes
consideradas relevantes.

Producdo: faz jingles, comerciais e anuncios em radios, TVs, jornais, revistas, outdoors
e websites.

Promoc¢do de vendas: elabora estratégias de vendas. Desenvolve campanhas
promocionais de diversos tipos de produto em restaurantes, supermercados e outros
pontos de venda. O trabalho € minucioso e sua execucao € de curta duracao, por isso deve
ser muito bem elaborado para que ndo ocorram falhas durante seu cumprimento.

Tréafego: trabalha com o setor de atendimento, pois cuida da organizagdo da campanha,
verificando prazos de entrega e andamento dos trabalhos. E envolvido com todos os
setores de producéo.

Assessor de comunicacdo: permite o relacionamento entre a empresa e o publico através
de estratégias definidas conforme os objetivos do cliente.

Diretor de criagdo: coordena todo o processo de criagdo junto ao redator e diretor de
arte. E quem autoriza as sugestdes destes setores e direciona as campanhas para que
estejam condizentes com o briefing.

Diretor de arte: especializado em desenvolver a parte visual e grafica das pecas
publicitarias, projecédo e execucao de comerciais, incluindo cenografia, figurinos, objetos
de cena.

Producéo grafica: € quem materializa, define a melhor forma de producéo e realiza o
orcamento das pecas criadas para a campanha. Seu trabalho se inicia apds defini¢es do
diretor de criacdo.
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Redator: cria slogans, textos, titulos, ou seja, toda a parte textual da campanha € de
responsabilidade deste profissional. Para a redacdo ndo bastam boas ideias, € preciso
conhecer o que antecede a criacdo de um texto, como formas de persuaséo, por exemplo.

Fotografo: € especialista em técnicas que tornam a concepcao do produto mais atrativa
dentro de seus objetivos. Na pos-producdo o fotdgrafo pode utilizar de recursos graficos
para a finalizacédo do trabalho, quando necessario.

Novas Midias: voltado a um puablico de caracteristicas especificas, onde midias
convencionais ndo sao consideradas atrativas. Trabalha-se com a internet, principalmente,
e midias que sdo criadas a partir de necessidades.

RTVC: cuida da producéo de pecas publicitarias para midias audiovisuais, como radio,
cinema e televiséo. Este profissional atua na producéo, gravacao e edicao.

4 ORGANIZACAO CURRICULAR E METODOLOGICA DO CURSO

4 .1 Politicas institucionais no &mbito do curso

4.1.1 Politica de ensino de graduacao

Em sintonia com o PDI e com o PPI, constituem diretrizes e agdes académico-
administrativas e didatico-pedagdgicas da Politica de Ensino de Graduacdo da Unit/AL,
transversais ao planejamento, organizacdo, gestdo e desenvolvimento deste Projeto
Pedagogico do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, de seu
curriculo, programas, planos de ensino e demais iniciativas voltadas a este nivel da

formagéo:

| - Projeto Pedagogico do Curso: a elaboracéo, organizacdo, desenvolvimento e atualizacéo do
Projeto Pedagogico do Curso de Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda atende
a legislacdo pertinente e estd em consonancia com o contexto de suas insercoes
institucional, politica, geografica e social, tendo em vista uma formacdo voltada a

aquisicdo de competéncias e que considere o respeito a diversidade, direitos humanos,
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etnias, desenvolvimento sustentavel, bem como uma visdo empreendedora; a concepgéo
interdisciplinar, as relagdes da teoria com a pratica, a flexibilidade curricular, assim como
0 uso de tecnologias que propiciem inovacGes no processo de ensino e aprendizagem,
devem ser elementos norteadores; em sua estrutura o PPC explicita a concepc¢éo do curso,
seus objetivos, o perfil de seus egressos, as competéncias a serem desenvolvidas, 0s eixos
da formacdo, os saberes a serem contemplados, o curriculo com seus conteudos e
unidades curriculares, a metodologia do curso, as condigdes para a oferta do curso, dentre
outros aspectos proprios da especificidade do Curso.

I - Desenvolvimento de competéncias: o processo de ensino e aprendizagem desenvolvido no
Curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda volta-se para uma formacéo
que desenvolva as competéncias necessarias a formacao dos perfis profissionais, o que
pressupde um profissional apto a identificacdo e resolucdo de problemas em atendimento
as demandas da sociedade, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo de Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda e legislacédo
pertinente. Por competéncia, entende-se a faculdade de articular e mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes, utilizadas para solucionar problemas, ou seja, é a
capacidade de agir eficazmente numa dada situacdo, mobilizando saberes e habilidades
praticas e atitudes para esse fim (Perrenoud, 1999).

Il - Interacdo entre teoria e pratica: o ensino de graduacdo no Curso de Comunicagdo Social
- Publicidade e Propaganda ¢é desenvolvido contemplando a utilizacdo de metodologias
didatico-pedagdgicas orientadas a mobilizacdo de conhecimentos em articulacdo com as
habilidades praticas e as atitudes necessarias a identificacdo e resolucdo de problemas.
Neste sentido, o PPC do Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda
contempla atividades tedricas e praticas nas disciplinas curriculares, estagio obrigatorio e
ndo-obrigatdrio, monitoria, projetos integradores, atividades de extensdo, trabalhos de
conclusdo de curso, realizacdo de Mostras de Préaticas Integradoras, visitas técnicas,
eventos, dentre outros.

IV - Ensino, Iniciagdo a Pesquisa e Extenséo: o ensino de graduagdo no &mbito do Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda fomenta a articulagédo com a iniciagéo
cientifica e a extensdo, atividades necessarias para a formag&o integral, considerando suas
maultiplas dimensfes. A articulacdo do ensino com a pratica investigativa/iniciacdo
cientifica, oportuniza a problematizacéo dos saberes e conhecimentos e seu desvelamento

a luz da realidade, através da compreensdo dos processos e métodos de producdo do
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conhecimento cientifico e da pratica da pesquisa. Em articulacdo com a extensdo, 0s
saberes e conhecimentos sdo cotejados e construidos pela pratica social e em interacéo
com a realidade, consubstanciando um processo através do qual os conhecimentos
académicos e cientificos sdo socializados e, sobretudo, retroalimentados pela préatica e
interacdo com a sociedade, com as demandas sociais e com a realidade.

V - Iniciacao cientifica: no Curso de Comunicacédo Social - Publicidade e Propaganda a iniciagdo
cientifica é estimulada como mecanismo que permite introduzir os estudantes na pesquisa
cientifica, colocando-o desde a graduagdo em contato direto com a atividade cientifica e
incentivando a formacdo para a autonomia intelectual.

VI - Producdo académica e participacdo em eventos: a producdo e publicacdo cientifica é
estimulada no Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda atraves dos
Cadernos de Graduagéo, bem como a participacdo dos discentes em eventos internos e
externos, a exemplo da Semana de Pesquisa, Semana de Extensdo, Mostra de Praticas
Integradoras, Forum de Desenvolvimento Regional, entre outros, que possam contribuir
para a troca de experiéncias e a socializacdo de suas producgdes académicas.

VIl - Extensdo: a extensdo tem suas modalidades contempladas e estimuladas no Curso de
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda através da realizacao de projetos, cursos
e eventos extensionistas, como forma de propiciar o desenvolvimento de uma formacéo
voltada ao compromisso com a transformacéo social; € na relacdo IES/Sociedade, que se
consolida a razdo da propria Instituigao.

VIIl - Diversidade, Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais, Meio Ambiente e
Acessibilidade: as Politicas Institucionais sobre Diversidade, Direitos Humanos,
RelagBes Etnico-Raciais, Meio Ambiente e Acessibilidade, inclusive com a oferta de
LIBRAS no rol de disciplinas optativas, encontra-se devidamente contempladas neste
Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda sendo
essas transversais e de saberes especificos nos componentes curriculares.

IX - Flexibilizac@o curricular: o curriculo do Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e
Propaganda contemplara estratégias que oportunizem aos discentes escolhas em termos
de organizagéo de seus estudos, segundo seu perfil, interesse e motivacoes, de forma a
proporcionar a0 mesmo a progressiva autonomia na sua formacao académica, por meio
de percursos de formacdo que tem em vista a autonomia. Neste sentido o PPC e o
curriculo contemplam atividades complementares; disciplinas optativas e eletivas;

desenvolvimento de praticas investigativas e extensionistas; desenvolvimento de projetos
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integradores; extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de
avaliacdes e outros instrumentos especificos, aplicados por banca examinadora especial,
conforme normas vigentes na legislacdo etc., que permite vislumbrar percursos de
formacéo diferenciados.

X - Oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online: a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia/online no Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda, na forma da legislagcdo vigente, oportuniza o acesso ao conhecimento,
privilegiando a interatividade e a cooperagédo, contribuindo sobremaneira em termos de
flexibilidade para a organizacao e realizacdo dos estudos e para a progressiva autonomia
intelectual do discente e, especialmente, para propiciar uma formacdo voltada as
demandas contemporéneas, por meio da incorporacao de tecnologias ao processo ensino
e aprendizagem.

XI - Interdisciplinaridade: o Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicagéo Social - Publicidade
e Propaganda contempla a interacao entre saberes e conhecimentos trabalhados nas areas
do conhecimento, curso, curriculos, disciplinas e unidades programaticas, a fim de se
evitar a fragmentagéo e sobreposi¢do do conhecimento, possibilitando um processo de
formacédo integrado, abrangente e multidimensional; além das préaticas integradas, ainda
faz-se a interdisciplinaridade por meio de estudos de caso e problematizacGes do
conhecimento.

XII - Transversalidade: o Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda contempla a abordagem de temas transversais, que ultrapassam os limites dos
conteddos programaticos previamente constituidos em termos das unidades curriculares,
abordando questdes de relevancia e interesse comum as diversas areas do conhecimento,
como ética, direitos humanos, meio ambiente, relacBes étnico-raciais, diversidade,
cultura, etc., de sorte a contribuir para a formacéo integral do discente em sua condi¢édo
de cidaddo e sujeito critico e consciente. Neste sentido os planos de ensino e
aprendizagem contemplardo os temas transversais, assim como serdo ofertadas
disciplinas optativas, em que esses temas sdo abordados, bem como atividades de
extensdo, eventos e atividades complementares abordando temas relevantes para a
formagé&o integral dos estudantes.

XIII - Acessibilidade: o ensino no Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
levard em consideracdo as condigdes de acesso e permanéncia dos discentes em virtude

de suas inserg¢des de classe social, género, relacdes étnico-raciais, orientagdo sexual, bem
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como as demandas postas a partir de situacdes de ordem atitudinal, comunicacional,
digital, instrumental e metodoldgica e caracterizadas por deficiéncias, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades. De tal forma, a IES oportuniza ao discente o
atendimento e acompanhamento especializados em suas dificuldades sejam elas
académicas, pedagdgicas, psicoldgicas ou sociais, que possam interferir e/ou dificultar a
sua aprendizagem e desenvolvimento. Neste sentido, € oportunizado servico de
atendimento, apoio e acompanhamento ao discente, inclusive em termos de Atendimento
Educacional Especializado — AEE, através do Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Social
— NAPPS; realizacdo de interface com as demais Politicas Institucionais (Direitos
Humanos, Educacdo Ambiental, Relacdes Etnico-Raciais) incorporando & formacio a
discussao e reflexdo de atitudes que respeitem as diversidades e diferencas; oferta da
disciplina de Libras; utilizacdo de metodologias, recursos didaticos e tecnoldgicos para

acessibilidade.

XIV - Utilizacdo de Metodologias Ativas de Aprendizagem: o Projeto Pedagogico do
Curso de Comunicacgéo Social - Publicidade e Propaganda fomenta o desenvolvimento de
atividades nas quais os alunos participem ativamente do processo de construcdo do
conhecimento através da utilizacdo de metodologias participativas e colaborativas,
compativeis com o0s objetivos da aprendizagem, evitando-se o simples processo de
transmissdo de conhecimento emitido pelo docente. Neste sentido, é oportunizada a
formacdo e capacitacdo do corpo docente; a incorporacdo das inovacBes didatico-
pedagdgicas e tecnologicas como novos ambientes fisicos (sala do Google/Tiradentes
Learnig Space, sala de videoconferéncia e sala de telepresenca) e virtuais (AVA e Google
for Education), didaticas especificas que atendem aos objetivos propostos para o

desenvolvimento da aprendizagem significativa.

XV - Inovacao e visdo empreendedora: as atividades desenvolvidas no @mbito do Curso
de Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda considera as inovagdes emergentes
em termos didatico-pedagdgicos, tecnoldgicos e informacionais de sorte a oportunizar
uma formacdo académica e profissional sintonizada aos desafios e as demandas atuais,
postas pela sociedade e pelo mundo do trabalho. Neste sentido o curso contempla a oferta
de disciplinas na modalidade a distancia/online; utilizacdo de novos ambientes fisicos
(sala do Google/Tiradentes Learnig Space, sala de video conferéncia e sala de tele
presenca) e virtuais (AVA e Google for Education) de aprendizagem; etc. Também, o
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curriculo, bem como o0 seu desenvolvimento contemplam a abordagem do
empreendedorismo, visto a necessidade de atender a essa demanda na formagéo

profissional contemporanea.

XVI - Fomento a progressiva autonomia discente: o Projeto Pedagdgico do Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda contempla a implantacdo de praticas
didaticas e pedagdgicas que promovam a autonomia crescente do aluno no transcorrer de
sua formac&o, por meio de métodos de estudos dirigidos, desenvolvimento de praticas
investigativas/iniciacdo cientifica, intervencoes técnicas com
orientacdo/acompanhamento, etc. Neste sentido, sdo utilizadas metodologias ativas de
aprendizagem, monitoria, projetos integradores, ofertas disciplinas na modalidade a
distancia/online, incorporacdo dos avangos tecnol6gicos ao processo ensino
aprendizagem, com a utilizacdo do AVA, da plataforma do Google for Education, de
biblioteca virtual, além de programa de mobilidade académica, oportunizando o

intercdmbio com instituicdes conveniadas, dentre outras oportunidades.

XVII - Avaliacdo da Aprendizagem: Projeto Pedagogico do Curso de Comunicacéo
Social - Publicidade e Propaganda contempla a avaliagdo da aprendizagem discente de
forma contextualizada, processual e continua, observando as dimensfes formativa,
somativa e diagndstica. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem nao € utilizada
como instrumento para punir ou premiar o aluno, mas sim para averiguar a intensidade
e/ou seu nivel de aprendizagem e para oportunizar o desenvolvimento de estratégias e
procedimentos de intervencdo pedagdgica que possibilitem a superacdo das dificuldades

observadas.

XVIII - Avaliacdo e Atualizacdo Sistematica: o Projeto Pedagdgico do Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, o curriculo, programas e planos de
ensino sdo permanentemente atualizados em sintonia com o PDI, PPI, Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduagdo em Curso de Comunicagdo Social -
Publicidade e Propaganda, a legislagdo educacional, com a dinamica do perfil
profissiogréfico do curso e as demandas da regido onde a Instituicdo estd inserida,
considerando os insumos advindos dos processos de avaliagdo externa e interna, bem
como o envolvimento e participacdo de gestores, NDEs, Colegiados, professores, alunos

e técnico-administrativos.
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XIX - Programa de Monitoria: a monitoria sera oportunizada ao discente do Curso de
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda com desenvolvimento de atividades e
experiéncias académicas, visando aprimorar e ampliar conhecimentos, fundamentais para
a sua formacdo profissional, estimulando a vocacdo didatico-pedagdgica e cientifica. A
oferta de Monitoria é realizada anualmente conforme editais publicados para regular este

processo.

XX - Programa de Nivelamento e Formagdo Complementar: o Projeto Pedagdgico do
Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda contempla a realizacdo de
cursos de formacdo complementar e nivelamento discente, que contribuem para a
efetividade do acesso a formacédo, bem como para a permanéncia do discente no ensino
superior. Por esse mecanismo o discente tem a oportunidade de sanar lacunas no processo
de formacdo, contribuindo para a aprendizagem, bem como para a reversao de possivel

evasao.

XXI - Atividades de Estagio: os estagios ndo obrigatorios contemplados no Projeto
Pedagogico do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda objetivam o
desenvolvimento de habilidades e competéncias por parte dos discentes a partir da
experimentacdo pratica de situacdes reais e/ou simuladas de trabalho. Os estagios
supervisionados obrigatorios constam no curriculo enquanto componente curricular
obrigatorio, devendo o mesmo ser realizado conforme Regulamento da Instituicdo e do
Curso para este fim. A participacdo dos alunos nos estagios ndo-obrigatorios é ser
estimulada e oportunizada através das parcerias estabelecidas entre a IES e as institui¢oes,

empresas e organizacdes do mercado de trabalho, tendo o suporte do Unit Carreiras.

XXII - Atividades Complementares: o Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicacao Social -

XXI1HI

Publicidade e Propaganda contempla o desenvolvimento de Atividades Complementares.
Estas, sdo componentes curriculares enriquecedores e implementadores do perfil do
formando e possibilitam o desenvolvimento de habilidades e competéncias, inclusive
adquiridas fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacfes com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensdo junto & comunidade.
- Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC: o Projeto Pedagdgico do Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda prevé o desenvolvimento de Trabalho
de Conclusdo de Curso como componente curricular obrigatério. O TCC proporciona ao
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discente o desenvolvimento de atividades que envolvem a interdisciplinaridade, a
interacdo entre teoria e préatica, o planejamento e a realiza¢do de pesquisa e estudos sobre
tema especifico relacionado a sua &rea de formagdo, objetivando a sistematizagdo e
sintese de saberes, conhecimentos e técnicas adquiridos no curso. O TCC sera realizado
conforme Regulamento da Instituicdo e do Curso, bem como manual para este fim.
XXIV - Formacdo continuada: a compreensdo da importancia e necessidade da formacao
continuada é fomentada no decorrer da formagdo no Curso de Comunicagdo Social -
Publicidade e Propaganda através da promocdo de iniciativas que estimulem os discentes
neste sentido e que propiciem a interacdo graduacao/pds-graduacdo, especialmente no
que tange a iniciacdo a pesquisa, além de outros mecanismos que levem o discente a ter

uma viséo de educagédo continuada.

XXV - Formacgdo Docente: o corpo docente do Curso de Comunicagdo Social -
Publicidade e Propaganda € participe de um processo de formacdo continuada na
perspectiva de seu desenvolvimento e capacitacdo para a implementacdo das propostas
pedagogicas a serem desenvolvidas no Curso, de forma a tornar possivel a consecucao
dos objetivos da formagéo e da aprendizagem. Neste sentido, os docentes sdo estimulados

a participar das Jornadas Pedagdgicas, oficinas, encontros, dentre outras iniciativas.

Assim sendo, o Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda contempla as diretrizes académico-administrativas e didatico-
pedagogicas estabelecidas no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI Unit/AL e em suas

Politicas Institucionais.

4.1.2 Politica de ensino de p6s-graduacéo

A Politica de Ensino da P6s-Graduacgdo na Unit/AL é planejada para proporcionar
ao discente um processo de formacdo continuada, interdisciplinar, abrangente e
multidimensional, de forma a contribuir com sua formacéo integral em sua condi¢éo de
cidadao e sujeito critico e consciente.

Tanto na oferta em nivel lato sensu (especializagdo) quanto stricto sensu
(Mestrado e Doutorado), a construcdo dos cursos privilegia propostas que vislumbrem
iniciativas de interacdo graduacgdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensdo. Esta Politica,

norteia-se pelo pluralismo de ideias e curriculos, que se organizam de forma flexivel,
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propiciando vinculos entre areas afins, com foco em areas que contribuam com o
desenvolvimento regional.

Sao principios inerentes a todos os Cursos de P6s-Graduagdo ofertados pela
Unit/AL:

I. Exercicio e ampliacdo da cidadania: o ensino da pds-graduacdo volta-se a formacdo de
cidaddos e agentes promotores da cidadania, sujeitos com formagdo generalista,
humanista, criticos e reflexivos, conscientes de seus direitos e responsabilidades,
comprometidos com a ética e com 0s anseios e demandas da coletividade.

I1. Compromisso e responsabilidade social: as praticas de ensino devem estar contextualizadas,
articuladas e inseridas na realidade e na préatica social, sintonizadas a essa realidade e
voltadas a formacéo de agentes e protagonistas do seu desenvolvimento.

I11. O fomento a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: as atividades inerentes
ao ensino na pds-graduacdo desenvolvem-se de forma articulada as demais atividades
fins, uma complementando e integrando as outras, em um processo de retroalimentacao,
entre os conhecimentos adquiridos e desenvolvidos, a producdo de novos conhecimentos
e sua experimentacdo pratica em integragdo com o meio social.

IV. Respeito a diversidade: as praticas de ensino observam e fomentam o respeito e a
valorizacdo das diferencas e diversidades de ordem social, econémica, politica, cultural,
de género, raca e orientacdo sexual.

V. Acesso e Permanéncia: o ensino leva em consideracao as condi¢des de acesso e permanéncia
dos discentes em virtude de suas inser¢fes de classe social, género e relacGes étnico-
raciais, a orientacdo sexual, bem como as demandas postas a partir de situacOes
caracterizadas por deficiéncias e necessidades especificas.

VI. Compromisso com a formacdo continuada: o ensino da pos-graduacdo promove a
permanente atualizacdo e qualificacdo através da formacdo continuada dos discentes.

VII. Participagao e construcao coletiva: o conhecimento é produto social e as praticas de ensino
devem oportunizar em seu processo de planejamento, gestdo e desenvolvimento, a
participacdo e a construgéo coletiva envolvendo todos os atores em cena, em termos de
avaliacdo, proposicgéo e elaboragdo de projetos, programas, planos e agdes voltados ao
ensino.

VIIl. Busca permanente pela exceléncia e qualidade: o planejamento, a gestdo e a

implementacdo dos projetos pedagdgicos, programas, planos de ensino e demais
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iniciativas desenvolvidas no @mbito do ensino no stricto sensu, observam e perseguem 0s
indicadores de qualidade estabelecidos pela CAPES, como referéncias fundamentais para
sua exceléncia, da mesma forma que as préaticas de ensino sdo voltadas para a formagéo
de cidaddos e profissionais capazes de mobilizar as competéncias requeridas pela
sociedade, pelo mercado de trabalho e pelo exercicio profissional.

IX. Preservacao do patriménio: as praticas de ensino estimulam debates e discussdes sobre o
patriménio histérico, natural, artistico e cultural em sua riqueza e relevancia para 0s
individuos e a sociedades.

X. Inovacgdo: o ensino incorpora 0s avangos e inovacgoes cientificas, tecnologicas e didatico-
pedagdgicas mediante atualizacao dos projetos, planos de ensino, metodologias de ensino
e de avaliacdo, ambientes de aprendizagem em sintonia com o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e as oportunidades geradas por sua utilizacdo no processo de ensino e
aprendizagem;

XI. Internacionalizacdo: o ensino em nivel de stricto sensu possibilita e estimula a
internacionalizacdo e a mobilidade académica em instituicdes de educacdo superior
estrangeiras, objetivando o enriquecimento da formacgéo, a qualificacdo, a troca de

experiéncias e o intercambio académico, cultural e profissional para docentes e discentes.

4.1.3 Politica de pesquisa

O Centro Universitario Tiradentes possui uma Politica de Pesquisa que norteia as
normas gerais para apresentacao, tramitacdo, aprovacao e execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e divulgacdo das acdes previstas no desenvolvimento de seus Programas de
Pesquisa.

Compreende-se a pesquisa na graduacdo como as oportunidades de oferta de
iniciacdo a pesquisa, que se expressam na iniciacdo cientifica/praticas investigativas.
Assim, a instituicdo e o Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
estimula a pesquisa na graduacdo por meio de préaticas investigativas desenvolvidas no
ambito de disciplinas e do lancamento continuo de editais para Iniciagcdo Cientifica,
abertos a todos os cursos, mediante trés formatos: Programa de Bolsas de Iniciagédo
Cientifica - PROBIC (mantido com recursos proprios); Programa Voluntario de Iniciagdo
Cientifica - PROVIC; e de um programa vinculado a Fundacéo de Amparo a Pesquisa de

Alagoas - FAPEAL, que tambem oferece bolsas de estudo.
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Constituem politicas para a iniciacao a pesquisa no Curso de Comunicacgéo Social
- Publicidade e Propaganda:

| - Incentivar a realizacdo de pesquisa bésica e de pesquisa;

Il - Viabilizar a realizacdo de iniciacdo cientifica a partir do Programa de Bolsas Institucionais
de Iniciacao Cientifica, Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria e de Agéncias de
Fomento;

I11 - Incentivar os discentes e 0s docentes a participacdo em eventos cientificos;

IV - Promover a realizacdo da Semana de Pesquisa — SEMPES(q e a participacdo do corpo docente
e corpo discente;

V - Instituir, quando necessario, prémios de destaque no ambito da iniciacdo a pesquisa
académica;

VI - Acompanhar e demandar as atividades relacionadas ao Comité de Etica em Pesquisa e ao
Comité Cientifico;

VII - Proporcionar as atividades de iniciacdo cientifica no curso;

VI1II - Viabilizar a iniciagdo a pesquisa, por meio dos trabalhos de concluséo de curso;

IX - Fomentar a interagdo ensino, iniciagdo cientifica e extensao;

X — Estimular no curso a participacéo nos Programas de Iniciacdo a Pesquisa em todos, a
saber:

a) Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PROBIC) — concede bolsas de
iniciacdo cientifica, que permitem introduzir os estudantes de graduacdo com
vocacao no ambito da pesquisa cientifica.

b) Programa de Bolsa de Iniciacdo Tecnoldgica (PROBIT) - concede bolsas de
iniciacdo tecnoldgica, que permitem introduzir os estudantes de graduacdo com
vocagdo no ambito da inovacdo tecnoldgica.

c) Programa de Apoio a Eventos e Capacitacdo (PAEC) — subsidia a participacdo de
discentes e docentes da IES, visando ao aperfeicoamento continuo e o
desenvolvimento Institucional. O auxilio financeiro é destinado a participagdo em
atividades académicas, eventos, semindarios, congressos ou capacitacdes, de
relevancia para a area de atuacdo na Instituicdo, aplicando-se as modalidades

graduacdo e pos-graduacéo.

Em fomento a articulacdo entre a pesquisa com 0 ensino e a extensao, estabelece-

se 0s nucleos de pesquisa, que sdo similares aos nucleos geradores de extensao.
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Constituem Nucleos de Pesquisa e Geradores de Extensdo na Unit/AL e no Curso de
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda:

| — Desenvolvimento Tecnoldgico Regional

- Uso e Transformacao de Recursos Minerais e Agricolas;

- Otimizacéo de Processos e Produtos;

- Tecnologias Promotoras de Desenvolvimento;

Il — Satde e Ambiente

- Educacéo e Promocdo de Salde;

- Enfermidades e Agravos de Impacto Regional;

- Desenvolvimento e Otimizacdo de Processos/Produtos e Sistemas em

Saude;

I11 — Desenvolvimento Socioecondmico, Gestdo e Cidadania

- Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas;

- Politicas de Gestdo/Financas e Tecnologias Empresariais;

- Direito e Responsabilidade Social;

IV — Educagdo, Comunicacéo e Cultura

- Educacédo e Comunicacao;

- Sociedade e Cidadania;

- Linguagens/ Comunicagéo e Cultura.

Ressalta-se que 0s Nucleos acima convergem para a consecucdo da missdo
institucional e para a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao, ndo restringindo, todavia,
outras iniciativas de incremento das acGes de ensino, pesquisa e de extensdo possiveis por
meio de outros mecanismos (projetos de ensino continuado, extensdo e pesquisa
fomentadas por politicas especificas propostas pelos 6rgdos da Instituicdo — Féruns de
Desenvolvimento Regional, Programas de Iniciacdo Cientifica, constituicdo de grupos de
estudo e pesquisa etc.), sendo, porém, preservados os nucleos de interesse institucional
citados. Assim, as iniciativas de extensao e de pesquisa (também de iniciacdo cientifica)
devem estar associadas, declaradamente, a um dos Nucleos Geradores.

No ambito da Pesquisa a Unit/AL instituiu o seu Comité de Etica em Pesquisa
(CEP Unit/AL). Trata-se de um orgéo institucional, interdisciplinar e multidisciplinar de
relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo. A fungdo do CEP

Unit/AL é avaliar projetos de pesquisa que envolve a participacao de seres humanos, com
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0 objetivo de defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

O CEP Unit/AL foi credenciado pelo Comité Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) do Ministério da Saude em 28 de novembro de 2013 e sua estrutura segue as
diretrizes e normas estabelecidas pelo CONEP para pesquisas envolvendo seres humanos
(Resolucéo n° 466/12).

A implantacdo do Comité de Etica em Pesquisa proprio possibilitou ao Centro
Universitéario Tiradentes e ao Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda
maior dinamismo para producdo cientifica da instituicdo, uma vez que a IES ndo
possuindo seu comité, teria que aguardar suas pesquisas serem avaliadas em outras
instituicdes. Outro fato relevante é o carater consultivo e educativo para assegurar a
formacdo continuada de pesquisadores com formacao baseada em aspectos éticos para o

desenvolvimento de pesquisas com seres humanos.

4.1.4 Politica de extensdo

O Centro Universitario Tiradentes e o Curso de Comunicacao Social - Publicidade
e Propaganda assumem o compromisso de formar profissionais criticos, reflexivos e
comprometidos com a transformagdo socioecondmica do Estado e com o
desenvolvimento regional. Nesse sentido, as acOes de extensdo sdo entendidas e
desenvolvidas no ambito do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
como um processo educacional, cultural e cientifico, para viabilizar uma rela¢do dinamica
entre a instituicdo e a sociedade.

A IES possui uma Politica de Extensdo institucionalizada que abarca todas as areas
do conhecimento abrangidas por seus cursos de graduacdo, inclusive o curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda. A extensdo na Instituicdo tem por
objetivos:

I- Fomentar a articulagdo do ensino e da pesquisa/iniciacao a pesquisa de acordo com as
demandas da sociedade, buscando o comprometimento da comunidade académica com
seus interesses e necessidades sociais;

Il - Incentivar a pratica académica no desenvolvimento da cidadania e melhoria da

qualidade de vida das pessoas;
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Il - Promover o respeito a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural, com a
garantia de espagos de participacdo dos diferentes atores social;

IV - Apoiar as ac¢des de praticas integradoras do Centro Universitario Tiradentes —
Unit/AL;

V - Promover amplo e diversificado intercAmbio com instituicdes, organizacbes e
movimentos organizados da sociedade alagoana.

As acgdes de extensao promovidas pela IES e pelo Curso de Comunicacgdo Social -
Publicidade e Propaganda viabilizam-se por meio de programas, projetos, cursos e
atividades de extensdo, com a finalidade de consolidar uma formacdo integral, que
contemple a articulacdo entre os aspectos tedricos e praticos, bem como o exercicio da
cidadania e as experiéncias para o trabalho.

Concebe-se 0s seguintes eixos tematicos para estruturacao da Politica de Extenséo,
de seus programas e projetos: Desenvolvimento Tecnoldgico Regional; Saude e
Ambiente; Desenvolvimento Socioecondmico, Gestdo e Cidadania; Educacao,
Comunicacdo e Cultura. Tais eixos tematicos dialogam com as &reas das ciéncias
humanas, ciéncias sociais aplicadas, exatas, bioldgicas e da salde.

Como forma de estimular as atividades de extenséo, a IES publica periodicamente
editais para projetos de extensdo em todas as areas do conhecimento dos cursos da
instituicdo, com oferta de bolsas.

A Politica de Extenséao est4d embasada em ac¢des que fomentam a sua articulacao ao
ensino e a pesquisa/iniciacao a pesquisa, que viabilizem a relacdo transformadora entre a
instituicdo e a sociedade.

Considerando o perfil institucional e a insercdo regional da IES, elencam-se as
diretrizes para as politicas de extensdo na IES:
| - Promocdo do conhecimento, democratizacdo do acesso ao saber, elevacdo do nivel
cultural da populacdo e intervencdo solidaria junto a comunidade para a transformacéo
social;

Il - Respeito a liberdade cientifica, artistica e cultural da comunidade universitaria e aos
direitos de cidadania e autonomia da comunidade externa;
I11 - Compromisso social, ético e politico alinhados com os interesses coletivos da

sociedade maceioense, do Estado de Alagoas e da regido nordeste;
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IV - Promocdo da extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica geradas na
IES.

A partir desses pressupostos, a Politica de Extensdo do Centro Universitario
Tiradentes se expressa no Curso de Comunicacgéo Social - Publicidade e Propaganda pelos
seguintes aspectos:

I - Desenvolvimento de habilidades e competéncias dos discentes, possibilitando
condicGes para que esses ampliem na prética os aspectos tedricos e técnicos aprendidos e
trabalhados ao longo do curso, por meio das disciplinas e contetdos programaticos;
Il - Participacdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso e para a Instituicdo
de modo geral, possibilitando a interdisciplinaridade e transversalidade do conhecimento;
Il - Garantia da oferta de atividades de extensdo de diferentes modalidades;
IV - Estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;
V - Estabelecimento por meio de atividades de extensdo de um espaco de reflexéo plural
e democratico com a comunidade, sendo a extensao vista como acdo transformadora que
visa atender a interesses prioritarios emanados pela sociedade;
VI - Realizacdo de acgdes extensionistas capazes de provocar um intercambio de
solidariedade na producdo do conhecimento, com impactos positivos para a divulgagédo
cientifica e o desenvolvimento social e cultural;
VII - Interdisciplinaridade na interacdo de modelos, conceitos, materiais analiticos e
metodologias voltados a estruturar acdes de impacto social, por meio da extenséo, em que
os atores envolvidos devem atentar para o dialogo necessario a ser estabelecido entre a
Instituicdo-Sociedade;
VIII - Fomento a interacdo ensino-pesquisa/praticas investigativas-extensao;
IX - Apoio aos participantes de a¢Oes de extensdo, através de duas modalidades de bolsas
(PROBEX e PROVEX), oferecidas de forma regular e por via de edital;
X - Socializacdo dos resultados que envolvem acgdes de extensdo, desenvolvidas na IES.
Em relacdo aos programas, esses estdo normatizados pela Politica de Extenséo
estando, sumariamente, apresentados a seguir e sendo implantados de acordo com as
metas previstas no PDI:
Programa de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo (PROBEX) — concede bolsas de

iniciacdo as atividades de extensdo, permitindo introduzir os estudantes de graduag¢éo com
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vocacao no ambito da atividade extensionista com a finalidade de atender as demandas
de responsabilidade social e integrar a comunidade académica com a populagdo; de
carater anual,

Programa Voluntario de Iniciacdo a Extensdo (PROVEX) - permite
aprimorar o processo de formacéo de estudantes de graduacao para o desenvolvimento de
projetos no ambito da atividade extensionista através da interacdo entre docentes e
comunidade, levantando demandas e criando estratégias de a¢cdes que possam atender as
necessidades da populagdo e agregar para o aprendizado dos académicos; de carater
anual;

Programa de Promocéo da Diversidade e Minorias (PPDM) — apoia projetos,
eventos e cursos livres e/ou de curta duracdo que valorizem a defesa e promocao dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial/e acbes afirmativas; tem como prioridade
desenvolver o senso critico dos estudantes no que diz respeito aos valores morais e éticos
que envolvem igualdade social como um todo, de carater semestral;

Programa de Valorizacdo da Saude e Meio Ambiente (PVSMA) — apoia
projetos, eventos e cursos livres e/ou de curta duragéo e cursos livres e/ou de curta duragao
que valorizem a defesa e promogéo da Saude e do Meio Ambiente; tem como prioridade
desenvolver competéncias e provocar reflexdes a respeito da responsabilidade
socioambiental, sustentabilidade, de carater anual;

Programa de Incentivo & Memdria, Esporte, Cultura e Arte (PIMECA) —
apoia projetos, eventos e cursos que valorizem a defesa e promocdo da Memdaria Cultural,
Esporte, da Producdo Artistica e do Patriménio Cultural. Sua importancia € primordial
para a manutencao dos valores culturais em suas diferentes formas e &mbitos e tem como
prioridade desenvolver competéncias e reflexdes na formagéo profissional com senso

critico sociocultural.

4.1.5 Outras politicas institucionais relevantes

4.1.5.1 Politica de internacionalizacao

Reconhecendo a importdncia da cooperacdo internacional no contexto

educacional, econémico, social e politico do século XXI, o Centro Universitario
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Tiradentes — Unit/AL destaca a internacionalizacdo como de relevancia para sua agédo
educacional e como uma importante oportunidade para a formacdo de seus discentes.

A Unit/AL entende a cooperagéo internacional, fundamentada na solidariedade e
na igualdade, como um instrumento de superacao de assimetrias entre povos, sistemas e
instituicGes, bem como de construcdo de uma sociedade melhor e mais justa, sendo
fundamental para a consolidacdo e a expansdo da Instituicdo e para o desenvolvimento
sustentavel do pais no cenério global. Para alcancar esses propositos, a IES possui uma
Politica de Internacionalizacdo, com vistas a contemporaneidade, que reforce e auxilie na
consolidacdo da qualidade académica.

O Centro Universitario Tiradentes assume como objetivos para a sua Politica de
Internacionalizagéo:
I - Consolidar-se como uma IES de renome no ensino, na pesquisa e na extensao,
inserindo- se em redes de colaboracdo com parceiros igualmente destacados, visando se
tornar um centro de formacao de referéncia.
Il - Consolidar a internacionalizagédo na Unit/AL, incluindo o tema na elaboragéo dos
documentos institucionais, nos programas e cursos, de maneira que exista, em todos 0s
niveis, a orientacao para 0s aspectos internacionais do trabalho académico e de gestao.
1l - Formar estudantes com capacidade de visdo e acdo em sua area de atuacdo
profissional e na organizacédo da sociedade, tendo em vista a mentalidade da cooperacao
com o diferente, a convivéncia pacifica entre 0s povos, pessoas e 0 estabelecimento de
uma cultura da paz.
IV - Institucionalizar instrumentos de colaboragdo internacional por meio da construgédo
de convénios que possibilitem quadro efetivo para a realizacdo de atividades académicas,
inclusive na atribuicdo de graus e diplomas.
V - Criar condicBes para uma democratizacdo das possibilidades de internacionalizacdo
para estudantes, focando na meritocracia.

Para alcancar os objetivos propostos sdo definidas as seguintes acfes para a
internacionalizacao:

a) Consolidar e ampliar as parcerias internacionais.
b) Aumentar o nimero de discentes e docentes em mobilidade internacional, na

graduacéo e na pds-graduacéo.
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c) Expandir a oferta de programas internacionais para estudantes de graduacao e pés-
graduacéo, incluindo intercambios semestrais, duplos-diplomas, cursos conjuntos
e de curta duragéo no exterior.

d) Estimular a internacionalizacdo de projetos e grupos de pesquisa, motivando
pesquisadores e grupos para trabalhos internacionais, incluindo publicacdes.

e) Ampliar a participacdo de estudantes da Unit/AL em programas governamentais
de fomento & mobilidade internacional, na graduacéo e na pés-graduacao.

f) Elevar as oportunidades, por meio de iniciativa da prépria IES ou de programas
de agéncias de fomento, de parcerias com instituicbes pablicas e privadas, para
alunos e docentes com desempenho académico reconhecido.

g) Apoiar a formatagdo de projetos de internacionalizagdo na educagéo continuada,
inclusive com a presenca de professores e/ou de monitores estrangeiros
convidados.

h) Estabelecer e participar ativamente em redes de parceria e colabora¢do no ensino,
na pesquisa e na gestdo, de maneira a modernizar funcionamentos operacionais e
transformar concorrentes em parceiros, agregando as expertises da Unit/AL as de
outras instituicdes.

i) Solidificar o Tiradentes Institute como uma unidade internacional do Grupo

Tiradentes e de suas InstituicGes de Ensino.

4.1.5.2 Politica de desenvolvimento e responsabilidade social

Através desta Politica a Unit/AL e seus cursos desenvolvem mdaltiplas
iniciativas que mobilizam o ensino, a pesquisa e a extensdo e toda a comunidade
universitaria para, em integracdo com a comunidade externa, implementar acGes
voltadas ao atendimento das demandas emergentes da sociedade e do mercado trabalho,
de sorte a contribuir para o desenvolvimento da regiéo.

Esta Politica visa contribuir a formacéo de profissionais que sejam agentes
promotores da cidadania, através de praticas e processos participativos que ressaltam a
responsabilidade individual e coletiva. Esta Politica é desenvolvida através de
conhecimentos, competéncias, atitudes e valores trabalhados a partir dos projetos
pedagdgicos e de acdes institucionais e dos cursos, que se apresentam por parcerias
firmadas com institui¢cGes publicas do Estado e do Municipio de Maceio, em sistema de

contrapartidas, propiciando ampliar a insercao de da IES na sociedade; a prestagédo de
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servigos na area de educacao, saude e juridica.

Realizam-se ainda importantes eventos ja consolidados no calendério da
instituicdo e da cidade de Maceid, que mobilizam a comunidade académica e a
populagdo local em atividades, que oportunizam debates, prestacdo de servigos,
orientac0es, etc., como o Unit Social, o Forum de Desenvolvimento Regional, o Educar
é Nossa Praia, os Congressos Internacionais, a FEIVEST, a Semana de Pesquisa, a
Semana de Extensao e a Mostra de Préticas Integradoras.

O Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda participa das
iniciativas desenvolvidas a partir da Politica de Desenvolvimento e Responsabilidade
Social da Unit/AL mediante o engajamento de professores e alunos no projetos e agdes
realizadas, contribuindo para a consecucdo da Misséo Institucional e dos objetivos do

préprio curso.

4.1.5.3 Politica de valoriza¢do da diversidade

O Centro Universitario Tiradentes, ciente da necessidade de contribuir para a
construcdo de uma cultura de respeito e valorizacdo da diversidade e de sua importancia
para a construcdo de uma sociedade efetivamente justa, igualitaria, cidadd e
democraética, instituiu sua Politica de Valorizacdo da Diversidade, sendo esta transversal
as acdes desenvolvidas a partir do Projeto Pedagogico do Curso de Comunicacdo Social
- Publicidade e Propaganda.

Essa Politica objetiva estimular e desenvolver atitudes de respeito as diferencas, de
sorte que todos possam se relacionar socialmente, incorporando 0s outros em suas
diferencas e diversidades cultural, étnica, de necessidades especiais, de crengas, género
e orientacdo sexual, seja no @mbito das relagcdes académicas e/ou das relagdes sociais
em geral. Esse respeito e aceitacdo devem convergir para o0 reconhecimento da
pluralidade e convivéncia democréatica na efetivacdo da igualdade de direitos.

Na Unit/AL e no Curso de Comunicacgdo Social - Publicidade e Propaganda esta
politica é desenvolvida através de conhecimentos, competéncias, atitudes e valores
trabalhados, conforme segue:

a) Transversalidade, no desenvolvimento do curriculo;

b) Atividades complementares, iniciacdo cientifica e extens&o;
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c) Realizacdo de eventos especificos com a abordagem e em atividades
socioeducativas;

d) Articulagcdo com atores sociais envolvidos em movimentos que atuem nesta area.

4.1.5.4 Politica de memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio

cultural

O l6cus da insercdo regional da Unit/AL é um dos Estados brasileiros mais
ricos em termos de patrimonio historico, artistico e cultural. Em respeito a esse rico
patriménio e a necessidade de sua preservacao e divulgacao, a instituicdo e seus cursos,
através desta Politica, estimulam e desenvolvem debates e discussfes sobre o
patrimonio historico, natural, artistico e cultural em sua riqueza e relevancia para os
individuos e sociedade.

Na Unit/AL esta Politica é desenvolvida no Projeto Pedagdgico do Curso de
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda por meio de:

a) Conhecimentos, competéncias, atitudes e valores trabalhados na
transversalidade, nas atividades complementares, na inicia¢do cientifica e nas
atividades extensao;

b) Realizacdo de eventos e de atividades socioeducativas e culturais;

c) Articulacdo com atores sociais envolvidos em movimentos que atuem nesta area.

De relevancia considerar, ainda, acerca das tematicas, o Programa de Incentivo
a Memodria, Esporte, Cultura e Arte (PIMECA), que apoia projetos, eventos e cursos que
valorizem a defesa e promocdo da Memoria Cultural, Esporte, da Producédo Artistica e
do Patriménio Cultural. Sua importancia é primordial para a manutencao dos valores
culturais em suas diferentes formas e ambitos e tem como prioridade desenvolver
competéncias e reflexdes na formacédo profissional, com senso critico sociocultural.

Assim, constitui politica do Programa:

| - Estimular agOes que envolvam agentes internos produtores de arte e cultura e/ou que utilizem

espacos internos da Unit/AL na implementacdo de projetos artistico-culturais, visando a

formagé&o de publico na comunidade académica e na sociedade em geral;
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Il - Contribuir com a realizacdo e avaliacdo de projetos e programas culturais, artisticos e de
memoria em relagdo as diretrizes e prioridades estabelecidas para o desenvolvimento
cultural da Unit/AL;

Il - Colaborar com estratégias e promoc¢do de campanhas, concursos, eventos, festivais e
iniciativas que objetivem o estimulo as artes, a cultura e a divulgacdo do patrimonio
artistico e cultural;

IV - Estimular, apoiar e promover encontros, seminarios, oficinas, exposi¢des e outras formas

de divulgacdo académico-cientifica no que tange a natureza deste plano.

4.15.5. Politica de direitos humanos

Conforme a Resolucéo N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, a Educacdo em Direitos Humanos no
Centro Universitario Tiradentes e no seu Curso de Comunica¢do Social - Publicidade e
Propaganda é considerada nas atividades didatico-pedagdgicas do Ensino, da Extensao
e da Pesquisa. A insercdo dos conhecimentos concernentes aos Direitos Humanos na
organizacdo do curriculo do Curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda
estabelece-se da seguinte forma:

a) No Projeto Pedagdgico através dos contetdos curriculares;

b) Na transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos,
perpassando o curriculo;

c) Nas atividades complementares;

d) Na iniciacdo cientifica e nas atividades extensao.

4.1.5.6 Politica de educacao para as relacGes étnico-raciais e indigena

Considerando o disposto na Resolugdo N° 1, de 17 de junho de 2014 a Unit/AL
desenvolve sua Politica de Educacio para as Relagbes Etnico-Raciais e Indigena, na
perspectiva de fomentar a reflexdo, o debate e o desenvolvimento de iniciativas
abordando as tematicas concernentes aos afrodescendentes e indigenas.

Objetiva-se com esta politica:

I - Promover a educacdo de cidaddos conscientes da importancia e da riqueza das

caracteristicas multicultural e pluriétnica da sociedade brasileira, buscando relagGes
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étnico-sociais positivas, rumo a construcdo de um pais efetivamente democratico;

I - Fomentar a produgéo e socializagdo de conhecimentos, atitudes, posturas e valores
que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial e indigena, tornando-os
capazes de interagir garantindo o respeito e a valorizacao de identidade, da histéria e da
cultura dos afro-brasileiros e indigenas, bem como a garantia de reconhecimento e
igualdade de valorizacgéo das raizes africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas,
européias, asiaticas.

Na Unit/AL e no Curso de Comunicacgdo Social - Publicidade e Propaganda as
questdes referentes a educacdo para as relacbes étnico-raciais e indigena sao
desenvolvidas atravées de conhecimentos, competéncias, atitudes e valores, nos projetos
pedagogicos dos cursos atraves dos contetdos curriculares, na transversalidade, nas
atividades complementares, na iniciacdo cientifica e nas atividades extensdo, na
pesquisa, producao e socializacdo do conhecimento, e na articulagdo com atores sociais

envolvidos em movimentos que atuem nesta area.

4.1.5.7 Politica de educacao ambiental

Em atendimento a Lei Federal N° 9.795 de 27/04/1999, que dispde sobre a
educacdo ambiental e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental; ao Parecer
CNE/CP N° 14/2012, de 6 de junho de 2012; a educacdo ambiental (EA) e a Resolugédo
N° 2 de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental; a Unit/AL dispde de uma Politica de Educacdo Ambiental.

E objetivo geral da Politica Ambiental do Centro Universitario
Tiradentes: Integrar, direta ou indiretamente, a dimensdo educativa de ordem
socioambiental nas ac6es do processo de ensino e aprendizagem do Centro Universitario
Tiradentes, aliando-se a sua missao, principios e valores, e ajustando a conduta de toda
a comunidade da IES em prol de uma formagdo que desenvolva a dimensdo de
responsabilidade ambiental dos educandos, como também de todos aqueles que
compdem a identidade da Unit/AL.

De tal forma, a tematica da educacdo socioambiental constitui-se como uma
dimensao representada por processos, nos quais cada individuo e coletividade edificam
valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e valores voltados a construcao de
uma consciéncia ambiental, pautada na ética e sustentabilidade. Desta forma, o Projeto

Pedagdgico do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda do Centro
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Universitario contempla a abordagem de educacdo ambiental, por meio de:
a) De modo transversal nos diversos componentes curriculares;
b) Atividades Complementares a formacéo, na iniciacéo cientifica e nas atividades
extensdo e eventos voltados a tematica.
Destaca-se, nos ambitos do Curso e da Instituicdo, o Programa Conduta Consciente.
O Programa “Conduta Consciente” visa fomentar e socializar boas praticas sustentaveis
no ambiente educacional e na sociedade em geral, em consonancia com agdes
desenvolvidas pela comunidade académica.
Assim, a incorporacdo de valores e praticas ambientais, torna-se um fator de
primordial importancia para a promocéo do desenvolvimento sustentavel, tais como:
a) Disseminagdo da Educacdo Ambiental;
b) Reducéo dos Residuos solidos e efluentes;
c) Ocupacdo e uso do solo;
d) Racionalizagdo do consumo de energia e energias alternativas;
e) Qualidade do ambiente e das relagdes pessoais de trabalho;

f)  Seguranca no trabalho, conforto ambiental e relagdes humanas.

Séo acdes permanentes do Programa Conduta Consciente:

a) Coleta seletiva de papel, papelédo e derivados;

b) Coleta de pilhas, baterias, bem como de outros poluentes

c) Campanha permanente para 0 consumo consciente;

d) Promocéao de campanhas educativas e de sensibilizacdo;

e) Apresentacdo dos objetivos do Programa consciente na integracdo de

novos colaboradores.

4.1.5.8 Politica de acessibilidade e inclusao social

Por meio desta Politica a Unit/AL e seu Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda proporcionam um ambiente favordvel a aquisicdo de
igualdade de oportunidades em termos de acesso, permanéncia e utilizacdo de seus
espacos, edificacbes, mobiliarios, equipamentos, informacGes e comunicagéo,

tecnologias e metodologias, para pessoas com deficiéncias, mobilidade reduzida dentre
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outras necessidades, no sentido de assegurar o desenvolvimento educacional e sua
integracdo a vida académica. O sucesso delas requer um esforco claro, ndo somente por
parte dos professores e dos profissionais da educagdo, mas também por parte dos
colegas, pais e familias.

Esta Politica objetiva desenvolver aces na IES e em seus cursos que
oportunizem acessibilidade em termos arquiteténico, atitudinal, comunicacional,
digital, instrumental e metodoldgica em situagdes caracterizadas por deficiéncias,
necessidades especiais, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades, de
sorte a oportunizar ao discente o atendimento e acompanhamento especializados em
suas dificuldades sejam elas fisicas, académicas, pedagdgicas, psicoldgicas ou sociais
que estejam dificultando a sua aprendizagem e desenvolvimento.

Através desta Politica a Unit/AL disponibiliza, através do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Social — NAPPS, para toda comunidade académica, servico de
atendimento, apoio e acompanhamento ao discente, inclusive em termos de
Atendimento Educacional Especializado — AEE, com sala de recursos multifuncionais:

A partir desta Politica a IES e o Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda, oportuniza:

a) Discussdo e reflexdo de atitudes que respeitem as diversidades e diferencas;

b) Oferta da disciplina de Libras;

c) Utilizacdo de metodologias, recursos didaticos e tecnoldgicos para
acessibilidade;

d) Realizacdo de eventos acerca da tematica, de forma transversal em diversos
componentes curriculares;

e) Superacdo de barreiras, fisicas, atitudinais, comunicacionais, digitais,
instrumental e metodoldgica, que impecam ou obstaculizem a mobilidade e o
desenvolvimento de atividades.

Considerando a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Unit/AL
institucionalizou também seu Programa de Inclusdo e Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista visando assegurar 0 acesso e a permanéncia na
educacao superior de discentes com essa deficiéncia, mediante o atendimento, suporte e
acompanhamento pedagogico e psicossocial pela equipe multidisciplinar do NAPPS e
orientacdo a gestores, professores, alunos e técnicos-administrativos no sentido de

viabilizar o desenvolvimento educacional desses discentes e sua aprendizagem.
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A IES conta ainda com o Nucleo de Acessibilidade, criado com a finalidade de
dinamizar o desenvolvimento desta Politica. O Ndcleo de Acessibilidade tem como
funcdo elaborar e implementar o Plano Institucional de Acessibilidade, que visa
aperfeicoar a Politica de Acessibilidade e Inclusdo as pessoas que possuam deficiéncia
motora, visual, auditiva, intelectual e TEA, transtornos globais do desenvolvimento, e
altas habilidades ou superdotacéo, eliminando as barreiras pedagogicas, arquitetdnicas,
atitudinais, na comunicagéo e informacéo. O Nucleo é composto pelos seguintes setores:
Ndcleo de Apoio Psicossocial - NAPPS, Setor de Seguranca do Trabalho, Assessoria
Pedagogica, Nucleo de Gente e Carreira.

Considerando a importancia dessa acéo e da relevancia de acessibilidade voltada
a incluséo plena das pessoas com necessidades de atendimento diferenciado, a IES possui
um Plano de Acessibilidade estruturado em eixos que articulam, integram e
complementam as ac¢@es da instituicdo na busca de tornar uma IES acessivel, inclusiva e
ética.

Conforme sua estrutura, o Plano de Acessibilidade do Centro Universitério

Tiradentes adota as seguintes iniciativas para as pessoas com deficiéncia:

| — Para o segmento de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, proporciona:
e Livre circulacdo nos espacos de uso coletivo;
e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;
e Rampas com corrimdos, facilitando a circulacdo da cadeira de rodas;
e Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;
e Barras de apoio nas paredes do banheiro;

e Lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas.

Il — Para o segmento de deficiéncia visual, o Plano de Acessibilidade prevé até o periodo
de sua concluséo proporcionar apoio com:
e Equipamentos para auxilio as atividades dos estudantes, compreendendo lupas,

teclado em braile, monitores especiais, dentre outros meios.

I11 — Para o segmento de deficiéncia auditiva, o Plano de Acessibilidade contempla, desde
0 acesso a concluséo do curso:
e Intérpretes de linguas e sinais;
e Flexibilidade na correcéo e provas escritas, valorizando o contetido semantico;
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e InformacGes aos professores para que se esclareca as especificidades linguisticas
dos surdos;
e Acessibilidade no AVA.

A instituicdo também oferece condicBes adequadas de acessibilidade e
atendimento prioritario para atendimento aos servigos prestados pela IES nos seus
espacos. Essas acdes expressam o compromisso da Unit/AL para garantir 0 acesso e a
permanéncia de todos 0s usuarios de seus servicos, colaboradores e visitantes no campus,
independentemente de sua condig&o fisica.

A IES cumpre as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas a pé e com
mobilidade reduzida, adotando diferentes formas de comunicacao (visual, tatil e sonora),
sinalizacdo (permanente, direcional, de emergéncia, temporaria) para o atendimento as
diversas necessidades de seu publico. Aplica o simbolo internacional de pessoas com
deficiéncia nos espacos onde existem equipamentos, mobiliario e servicos para pessoas
com deficiéncia visual.

Mantém rotas com acessibilidade entre o estacionamento de veiculos e a entrada
principal; reserva vagas para estacionamento de veiculos que conduzam ou sejam
conduzidos por pessoas com deficiéncia; garante a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida em catracas, cancelas ou portas giratorias quando as
mesmas existirem. Mantém rampas que cumprem as instru¢cdes normativas relativas ao
dimensionamento e aos patamares. Possui banheiro acessivel, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Garante acessibilidade a laboratorios, salas de
aula, bibliotecas, ambientes administrativos, etc., observando se 0s mesmos possuem
espacos reservados para pessoas com cadeira de rodas, obesas e com mobilidade reduzida.

Relevante, observar que a implementacdo desta Politica no ambito da graduacao
e da pos-graduacdo, do ensino, da pesquisa e da extensdo, sera permeada pela utilizacédo
das inovacgOes tecnoldgicas, de forma a propiciar uma formacéo profissional voltada a

incorporagéo desses avangos e sua interagdo com a sociedade.

4.1.5.9 Politica de atendimento aos discentes

A Politica de Atendimento aos Discentes do Centro Universitario Tiradentes —

Unit/AL encontra-se plenamente implementada no Curso de Comunicagdo Social -
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Publicidade e Propaganda, apresentando o seu comprometimento com a¢des direcionadas
ao acolhimento, integragcéo e permanéncia dos discentes, buscando a aplicacdo de um
processo educativo que favoreca o desenvolvimento das habilidades e competéncias.
Além disso, preconiza o respeito aos direitos humanos, a diversidade e as especificidades
de cada discente, prezando pela consolidacdo de um espago de convivéncia ético e
democratico.

Esta Politica objetiva oportunizar, através de um trabalho multiprofissional e
interdisciplinar, o apoio aos discentes da institui¢éo e do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda mediante o atendimento, acolhimento, orientagdo e
acompanhamento, em relacdo as suas necessidades, garantindo sua integracdo e o
sentimento de pertencimento & comunidade académica.

Com a finalidade de concretizar a Politica de Atendimento aos Discentes no Curso
de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda a Unit/AL disponibiliza uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar atuando através da Central de Relacionamento:
Departamento de Assuntos Académicos e Financeiros - DAAF, Ndcleo de Apoio
Pedagdgico e Psicossocial - NAPPS, Fidelizacdo, Projeto Mentoria, Unit Carreiras,
Assessoria Pedagdgica e Ouvidoria, que possuem metodologias distintas, porém

integradas, garantindo o sucesso no desempenho académico do discente.

4.1.5.9.1 Mecanismos para o atendimento aos discentes

Constituem mecanismos para o desenvolvimento da Politica de apoio ao discente

na Unit/AL e no Curso de Comunicacgéo Social - Publicidade e Propaganda:

Acesso a Unit/AL: a instituicdo promove o ingresso de candidatos aos seus cursos
de graduacdo, aberto a pessoas que tenham escolarizacdo completa do ensino médio,
mediante processo seletivo organizado e executado segundo o disposto na legislacao
vigente, com o objetivo de classificar os candidatos, no limite das vagas fixadas para 0s
cursos, sem ultrapassar 0s conhecimentos exigidos pelo ensino médio. O processo
seletivo do vestibular é organizado pela COMPESE — Comissdo Permanente de Processo
Seletivo.

Além do processo de acesso mediante vestibular, o Centro Universitario

Tiradentes também prevé como forma de ingresso, 0 Processo  Seletivo  de

83



Transferéncia Externa, Portador de Diploma e processo seletivo com base na prova do
ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, disciplinados pelos Editais e Manual do
Candidato, com orientac¢des detalhadas sobre os procedimentos.

Em acordo com Lei N°9.394/96 e Lei N° 9.536/97, a IES aceita a transferéncia de
alunos regulares, para cursos afins, na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante
processo seletivo, conforme determina o art. 49 da Lei n°® 9.394/96. Contemplada também
a possibilidade de transferéncia ex officio, efetivada entre instituicbes vinculadas a
qualquer sistema de ensino, em qualquer época do ano e independentemente da existéncia
de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou se
dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio onde se situe a institui¢do
recebedora, ou para localidade mais proxima.

Para a pds-graduacdo Stricto Sensu, 0 ingresso ocorre por meio de processo
seletivo dos candidatos por uma Comisséo de Sele¢do composta por membros do Corpo
Docente do Programa de Pés-Graduacdo em Sociedade, Tecnologias e Politicas Publicas,
conforme as seguintes etapas: Prova de Conhecimento Interdisciplinar (eliminatoria);
Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa (eliminatoria); Prova de Interpretacdo e
Compreensdo de Texto em Lingua Estrangeira (habilitatoria); Avaliacdo curricular
(classificatoria); Entrevista (classificatoria).

Programa de Apoio Pedagogico Integrado — PAPI: a Unit/AL inicia cada
semestre com as atividades desse programa, efetuando o acolhimento e a integracdo dos
estudantes ingressantes. Logo ao iniciar o periodo letivo, os calouros sdo apresentados a
todos os gestores de area dos departamentos administrativos e académicos. O evento
acontece no auditério da instituicdo em todos os horérios de aula. O PAPI possibilita
também aos alunos ingressantes nos cursos de graduacdo da instituicdo, conhecerem e se
aproximarem dos setores que estardo presentes em sua trajetdria universitaria. A
recepcdo acontece no inicio de todos 0s semestres, com o intuito de apresentar a Unit/AL
aos novos estudantes e orienta-los sobre projetos, setores, sistemas, servicos, bolsas de
apoio discente e atividades de extensdo, entre outros servigos e atividades.

Nucleo de Atendimento Pedagdgico e Psicossocial — NAPPS - o Nucleo de
Apoio Pedagdgico e Psicossocial - NAPPS presta apoio pedagdgico, psicologico e social
aos discentes visando complementar e sugerir direcionamento, acompanhando 0 processo

de aprendizagem, tanto no desempenho académico, quanto em assuntos que tenham
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reflexo nesse desenvolvimento. Dessa maneira, com uma equipe multiprofissional, o
NAPPS trabalha no sentido de acompanhar sistematica e qualitativamente as atividades
do ensino, prestando apoio pedagdgico, psicoldgico e social aos discentes, contribuindo
para a articulacdo interna e externa entre os cursos e demais setores da instituicao.

Nivelamento e Formacdo Complementar: os cursos de Nivelamento e
Formacdo Complementar sdo ofertados através de cinco componentes basicos de estudo:
Matematica, Lingua Portuguesa, Biologia, Quimica e Fisica, mas podem também ocorrer
em éareas especificas da formacgdo profissional. Os cursos ofertados visam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que auxiliem os alunos na producéo
académica, referentes aos variados cursos em que estejam inseridos, oportunizando de
forma flexivel atender as demandas de defasagens da educacdo bésica, que poderiam
impactar no desenvolvimento dos curriculos. Os cursos do Programa de Apoio
Pedagogico Integrado sdo ofertados aos discentes ingressantes na instituicdo de forma
presencial, com carga horaria adequada, com frequéncia de pelo menos de 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e/ou atividades programadas, constituindo-se requisito basico
para certificacdo, além das avaliacGes propostas no decorrer do curso.

Projeto Mentoria: encontra-se alinhado e se integra o projeto de acolhimento e
0s mecanismos de integracdo. O Projeto busca acompanhar os alunos matriculados nos
periodos iniciais dos cursos de graduacao, considerando os possiveis obstaculos a serem
enfrentados na adaptacdo ao novo contexto universitario. O Projeto Mentoria constitui
iniciativa que objetiva: acompanhar os primeiros passos dos alunos; estimular a formacao
de grupos; instigar a busca por melhor aproveitamento académico; orientar sobre
funcionamento da Institui¢do; diminuir o anonimato académico.

Monitoria: o Programa de Monitoria da IES atende ao que preconiza o PPl e PPC,
oportunizando a participacdo dos alunos ao longo do curso, para o desenvolvimento de
competéncias da docéncia e da pesquisa, aléem de aproxima-lo do contexto da formacéo
profissional. A atividade de monitoria contempla duas categorias: Monitoria Remunerada
e Monitoria Voluntaria. O desenvolvimento das atividades académicas, teoricas e praticas
acontecem pelo acompanhamento que o monitor faz ao docente durante a carga horaria
correspondente da disciplina. A atividade é possibilitada para todos os alunos
regularmente matriculados entre o segundo e penultimo periodo dos cursos ofertados pela
Unit/AL. O quantitativo, distribuicdo de vagas, critérios de selecdo e atribuicGes sao

estabelecidos em editais divulgados pela IES anualmente.
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Acessibilidade e Inclusdo: tem como objetivo atender a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo do Centro Universitario Tiradentes, por meio de iniciativas e
acOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia. As a¢des nessa area estdo voltadas
para a acessibilidade arquitetbnica, pedagdgica, atitudinal, metodoldgica e
comunicacional, bem como por meio de instrumentos, métodos e técnicas de ensino e
aprendizagem e de avaliacdo diversificados. Destaca-se que a Instituicdo mantém
intérprete e tradutor de Libras, para atender as demandas desta natureza. A IES possui
equipamentos que auxiliam na aprendizagem de alunos com baixa visdo ou cegos, Todas
as ac0es voltadas a incluséo e acessibilidade, considerando a arquitetdnica, a pedagogica,
atitudinal e comunicacional, convergem para essa Politica. E de responsabilidade do
Nucleo de Acessibilidade a conducao de acdes referentes a esse contexto e, também, nos
aspectos pedagdgico-metodoldgicos, de acompanhamento dos discentes, compete ao
NAPPs — Nucleo de Apoio Psicopedagogico Social e a orientacdo dos docentes, acerca
das questdes metodologicas é de responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedagogico.

Unit Carreiras: trata-se de um espaco com foco na capacitacdo profissional, no
gerenciamento e divulgacdo de oportunidades profissionais e de estagios, na orientacdo
individual ao plano de carreira e na interacdo social. O Servico é destinado aos alunos e
egressos da IES, de forma gratuita, que desejam colocacédo ou recolocacdo no mercado de
trabalho. Sempre atuando de forma estratégica, a Unit Carreiras disponibiliza vagas de
empregos e estagios, por meio de parcerias, com renomadas empresas no Estado e no
pais, além de oferecer diversos servicos, visando a capacitacdo profissional.

Estagio ndo obrigatdrio: é oportunizado aos discentes dos cursos ofertados,
respeitadas as legislagdes vigentes, a realizacdo de estadgio supervisionado néo
obrigatorios, propiciando vivéncias no locus de atuacdo profissional, de forma a
contribuir com a consolidacdo das relacfes tedrico-praticas, em situacdo de experiéncia
pré-profissional. Essa atividade esta vinculada a Unit Carreiras.

Programa de Bolsas e oportunidades de Financiamento Estudantil: a Unit/AL
possui programas de apoio aos seus discentes, nas diversas modalidades de ensino. Dentre
as possibilidades, tem o Programa Universidade para Todos — PROUNI, do Governo
Federal, além de outros de natureza prépria, tais como bolsas de extensdo para
participacdo em atividades, como, por exemplo, o Mentoria. Também, destaca-se 0
Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, que permite introduzir os estudantes de

graduacdo com vocagdo no ambito da pesquisa cientifica; Programa de Apoio a Eventos
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e Capacitacdo, que subsidia a participacao de discentes em atividades e eventos externos.
Todos os programas e agOes implementadas na instituicdo podem receber recursos
oriundos da IES e/ou de agéncias de fomento e/ou parceiros institucionais. A Unit/AL
também disponibiliza aos seus discentes, formas de financiamento da educacao por meio
do FIES, Pra-Valer, além de programas de descontos oriundos de convénios com
empresas.

Fidelizacdo: o setor de Fidelizacdo é responsavel por oferecer um servigo
personalizado aos discentes, procurando entender sua necessidade, trabalhando de forma
conjunta com todos os setores da IES, buscando identificar as causas e propor melhorias
na reducdo quantitativa e qualitativa da evasdo. Possui a funcdo de corrigir, mediar,
coordenar, monitorar, identificar, as causas ligadas as desisténcias dos alunos. A area de
Fidelizacdo analisa as demandas dos alunos, atendidos no setor, e encaminhadas pelas
areas demandantes, tendo como um dos papéis sinalizar para as areas responsaveis 0s
motivos e necessidades identificados durante as entrevistas com os alunos no momento
do Trancamento e Cancelamento de Matricula, para tomada de decisdes especificas a fim
de reduzir a evaséo.

Mobilidade Académica: os discentes da IES contam com um setor destinado a
mobilidade académica, propiciando aos discentes vivéncias e estudos em outros paises.
A IES conta com uma politica para tanto, estando estd estruturada em um programa
especifico.

Organizacao Estudantil: o corpo discente do Centro Universitario Tiradentes é
formado por estudantes de cursos de graduacdo e pos-graduacdo (Stricto Sensu e Lato
Sensu). A instituicdo apoia e incentiva a organizacgdo estudantil, proporcionando ampla
liberdade de associacdo. Na IES, ha diversos Centros Académicos que tem seu
funcionamento estabelecido por estatutos construidos pelos préprios estudantes. Em
2019, a Unit/AL pretende entregar aos discentes espaco e infraestrutura para o
funcionamento dos Centros Académicos dos Cursos.

Representacdo Estudantil em Orgdos Colegiados: no ambito da representago
estudantil nos 6rgédos colegiados, a representacdo discente é escolhida pelos alunos por
via democratica. Todos os érgdos colegiados, COLAPS, Nucleo de Acessibilidade e CPA
possuem representantes do segmento discente.

Ouvidoria: a comunidade estudantil conta, também, com a ouvidoria, com

suporte ao atendimento de demandas, estando ela disponivel na forma presencial e online.
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4.1.5.1.9.2 Politica de acompanhamento de egressos

A Politica de Acompanhamento de Egressos da Unit/AL orienta as acGes de
relacionamento e integracdo entre a instituicdo e seus egressos, além do acompanhamento
de seu perfil profissional, social e cultural.

Esta Politica propde a criagdo do Programa de Acompanhamento de Egressos -
PAE que seré responsavel pelo levantamento do perfil do egresso através de pesquisas,
trazendo temas como localizacao regional do egresso, empregabilidade, renda mensal,
vinculo com a IES, satisfacdo com a formacéo, percepcdo acerca da IES durante sua
formacéo e necessidades em termos de educagdo continuada. O Programa também traz
acOes de relacionamento e integracdo com 0s egressos durante 0s eventos institucionais,
eventos comemorativos e encontro de egressos.

A Politica de Acompanhamento de Egressos da Unit/AL objetiva estabelecer
mecanismos e formas para a integragéo, relacionamento e troca de experiéncias entre a
instituicao e seus egressos, e tem por diretrizes:
| — Consolidacao do Programa de Acompanhamento de Egressos;

Il — Realizacdo da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos visando a obtencdo e
atualizacao de informagdes académicas e profissionais;
Il — Criacdo de Website dindmico e interativo que funcione como uma plataforma de
comunicacdo e divulgacdo de eventos e oportunidades;
IV — Participacdo em eventos institucionais;
V — Incentivo a Educacao Continuada;

VI — Criagéo do Pacote de Vantagens em ser Egresso Unit/AL.

4.1.5.9.3 Politica para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online

nos cursos de graduacao presencial

Ciente que o0s avancos e as inovacdes tecnologicas tém transformado
significativamente a forma como os individuos vivem, trabalham e se relacionam,
considerando as possibilidades e oportunidades geradas pelas inovagdes tecnoldgicas
para a construcdo do conhecimento, o fomento a producao cientifica e desenvolvimento

da aprendizagem e de competéncias sintonizadas as demandas emergentes da sociedade
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e do mercado de trabalho, o Centro Universitario Tiradentes — Unit/AL incorpora aos
Projetos Pedagogicos e curriculos de seus cursos de graduagdo presencial, a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia/online.

S80 objetivos da Politica para Oferta de Disciplinas na Modalidade a
Distancia/Online nos Cursos de Graduagdo Presencial da Unit/AL:

I. Regulamentar a oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online nos cursos de
graduacdo presencial, observando o PDI, o PPI e as normas institucionais, bem
como a legislacéo pertinente, os indicadores e padrdes de qualidade da educacao
superior, a realidade social e as demandas da sociedade;

I. Induzir a busca pela inovacdo em termos académicos, didatico-pedagogicos e
tecnoldgicos no ambito do ensino de graduacdo;

I1l. Oportunizar o desenvolvimento de competéncias relacionadas a utilizacdo das
inovacdes e recursos tecnoldgicos;

VI. Contribuir para a flexibilidade curricular e para o desenvolvimento progressivo da
autonomia intelectual discente a partir da utilizacdo das TICs na organizacao e
desenvolvimento de estudos;

V. Estabelecer os parametros e as diretrizes para a gestao, o desenvolvimento, a avaliacéo
e 0 aprimoramento da oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online nos
cursos de graduacdo presencial.

Nos cursos de graduacdo presencial da Unit/AL a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia/online observara a legislacdo e regulamentacdo educacional
vigentes, o PDI e PPI e as normas institucionais, e serd organizada de acordo com 0s
seguintes parametros e diretrizes:

I. Os cursos de graduacdo presencial poderdo introduzir a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia/online em sua organizagdo pedagdgica e curricular, até o
limite de 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso;

Il. As disciplinas a serem ofertadas na modalidade a distancia/online devem estar
identificadas no Projeto Pedagogico e curriculo do curso;

I11. O Projeto Pedagogico do Curso deve indicar a metodologia a ser utilizada para a oferta
das disciplinas na modalidade a distancia/online no curso;

IV. A oferta das disciplinas na modalidade a distancia/online devera incluir métodos e
praticas de ensino e aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias

de informacéo e comunicacgéo - TIC para a realizacdo dos objetivos pedagdgicos,
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material didatico, bem como a mediacgéo pedagogica de tutores e profissionais da
educacao com formacédo adequada e qualificados em nivel compativel ao previsto
no Projeto Pedagogico do Curso - PPC e no Plano de Ensino e Aprendizagem —
PEA da disciplina;

V. Os professores tutores serdo responsaveis pela mediacdo pedagogica junto aos
discentes, deverdo para tanto possuir as competéncias necessarias as atividades de
tutoria e participardo das atividades de formacdo e capacitagdo docente
desenvolvidas pela instituicao;

VI. Na oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online sera utilizado o Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, devendo este apresentar materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, que oportunizem a interacdo entre professores tutores e
discentes, a consecucdo dos objetivos da aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias, bem como a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional;

VIl. O material didatico utilizado pelas disciplinas com oferta na modalidade a
distancia/online devera ser validado pelos profissionais de educacao integrantes
da Equipe Multidisciplinar, apresentar linguagem inclusiva, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, e recursos inovadores, devendo também estar
adequado aos contetidos e bibliografia da disciplina e alinhado aos objetivos da
formacéo e da aprendizagem definidos no PPC;

VIII. Os Planos de Ensino e Aprendizagem — PEAs das disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia/online deverdo contemplar a carga horaria da disciplina,
sua ementa, 0S objetivos da aprendizagem, as competéncias a serem
desenvolvidas, 0s conteudos programaticos a serem trabalhados, o0s
procedimentos metodoldgicos em termos das atividades de ensino e de avaliacdo
da aprendizagem, bem como as referéncias em termos de bibliografia basica e
complementar;

IX. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos com oferta de disciplinas na modalidade a
distdncia/online devem identificar as disciplinas a serem ofertadas nessa
modalidade, com seus respectivos contetidos, metodologias, formas de avaliacdo
e as condicOes para sua oferta no ambito do curso;

X. As avaliagdes das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia/Online deveréo ser

realizadas presencialmente no campi da Unit/AL;
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XI. Os cursos com oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online deverdo
atualizar os respectivos Projetos Pedagdgicos, submetendo-os a andlise da Pro-
Reitoria de Graduacdo para o devido encaminhamento a Secretaria de Regulagéo
e Supervisdo da Educacdo Superior por ocasido do protocolo dos pedidos de
reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento dos cursos;

XII. A gestdo académica e administrativa da oferta das disciplinas na modalidade a
distancia/online serd realizada pela Coordenagdo e NDEs dos Cursos de
Graduagdo, com o suporte e apoio pedagogico e tecnoldgico da Assessoria das
Disciplinas Online e da Equipe Multidisciplinar;

XII. A Equipe Multidisciplinar devera ser constituida por profissionais da area
educacional, pedagbgica e tecnoldgica e sera responsavel pela concepcéo,
producéo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos no ambito da
oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online;

X1, As condicOes da oferta de disciplinas na modalidade & distancia/online serdo objeto de
avaliagdo periodica e sistematica realizada pela Comissao Propria de Avaliagdo - CPA e
deverdo gerar insumos que possam retroalimentar, aprimorar e contornar possiveis
fragilidades identificadas, embasando agdes corretivas e de aperfeigoamento para o
planejamento das atividades.

4.1.5.10 Politica de apoio pedagogico

A Politica de Apoio Pedagdgico do Centro Universitario Tiradentes — Unit/AL
institui as diretrizes relativas ao atendimento e acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem através do assessoramento didatico-pedagdgicos a docentes, discentes e
gestores académicos.

Esta Politica tem por objetivo nortear o aprimoramento do trabalho pedagogico,
do processo de ensino e aprendizagem e dos Projetos Pedagogicos no ambito dos cursos
de graduacéo e pos-graduacdo da instituicdo, de sorte a contribuir para a consecucao dos
objetivos institucionais e de seus cursos, expressos no Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico Institucional, Projetos Pedagogicos de Curso, assim

como nas Politicas da instituicéo.
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A Politica de Apoio Pedagogico serd coordenada pelo Nucleo de Apoio

Pedagdgico da instituicdo — NUAP|Unit/AL, constituido por profissionais da area

pedagbgica.

Esta Politica institui como diretrizes para o apoio didatico-pedagdgico a ser

oportunizado a gestores académicos, docentes e discentes da instituicao:

VI.

VII.

Acompanhamento didatico-pedagdgico do processo de ensino e aprendizagem

desenvolvido nos cursos de graduacgéo e pés-graduacao;

Apoio e orientacdo pedagogica aos Gestores Académicos, Colegiados de
Curso, Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs e docentes, na elaboracdo,
execucdo, avaliacdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos, curriculos, Planos
de Ensino e Aprendizagem, Planos Integrados de Trabalho (PITs),
metodologias de ensino e de avaliagdo, e demais atividades didéatico-
pedagdgicas voltadas ao processo de ensino e aprendizagem e a formacéo

académica e profissional,

Orientacdo e apoio pedagdgico aos discentes visando seu desempenho e
rendimento académico, o desenvolvimento de sua aprendizagem e das

competéncias inerentes a formacao académica e profissional;

O desenvolvimento de acdes e atividades articuladas entre o Ndcleo de Apoio
Pedagdgico — NUAP, o Nucleo de Desenvolvimento Docente — NDD, o Nucleo
de Apoio Pedagogico e Psicossocial — NAPPS, bem como entre outros setores
da instituicdo visando ac6es interdisciplinares e multiprofissionais conjuntas e
integradas, em prol do desenvolvimento do corpo docente e da aprendizagem

discente;

Anélise do desempenho e resultados académicos nos cursos expressos tanto
nas avaliagdes internas quanto nas externas, contemplando a apresentacdo de

propostas de melhoria;

Anélise e acompanhamento dos resultados da avaliagdo da aprendizagem
discente fornecendo suporte didatico-pedagogico para a identificacdo das

fragilidades e sua superacéo;

Atuacdo assertiva e propositiva em relacdo a frequéncia, assiduidade e evasdo

dos discentes;

92



VIII. Identificacdo e atendimento das necessidades docentes em termos de

atualizagdo e capacitacdo pedagdgica;
IX.  Formag&o continuada e capacitacdo docente;

X. Orientacdo e acompanhamento pedagogico a docentes e discentes tanto em
relacdo ao processo de ensino-aprendizagem quanto aos processos de

avaliacdo.

Xl. O planejamento e implementac&do de estratégias que visem o aprimoramento
das atividades didatico-pedagdgicas e académicas dos Cursos de graduacéo e

poOs-graduacao.

4. 2 Organizacao didatico-pedagdgica do curso

Em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional e as Politicas
Institucionais, encontra-se estabelecida a organizacdo didatico-pedagogica do Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda visando nortear o desenvolvimento de
sua proposta pedagdgica e curricular, bem como as a¢6es voltadas a formacao académica
e profissional, ao aprendizado discente e ao desenvolvimento das competéncias
necessarias a constituicdo do perfil do egresso, conforme concep¢do do Cursos e seus
objetivos.

Trata-se, portando, de uma organizacao coerente com o PPl e as Politicas
Institucionais, bem como com o0s objetivos do curso e da formacdo, na perspectiva de
assegurar a devida e necessaria consisténcia académica e didatico-pedagogica ao processo

educativo.

4.2.1 Fomento a articulacédo entre ensino, pesquisa e extensao
Seguindo as diretrizes emanadas do PPI e das Politicas Institucionais, no Curso
de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, a articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo € fomentada através do estimulo a iniciagdo cientifica, as praticas
investigativas e extensionistas e a participacdo em eventos e cursos de extensdo, como
iniciativas relevantes e necessarias para assegurar aos discentes uma formacéo integral,

considerando suas maltiplas dimensdes.
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A articulacdo do ensino com a pratica investigativa/iniciacdo cientifica,
oportuniza aos discentes do Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda a
problematizacdo dos saberes e conhecimentos e seu desvelamento a luz da realidade,
através da compreensao dos processos e métodos de producédo do conhecimento cientifico
e da pratica da pesquisa.

Em articulagdo com a extensdo, os saberes e conhecimentos sdo cotejados e
construidos pela pratica social e em interacdo com a realidade, consubstanciando um
processo através do qual os conhecimentos académicos e cientificos s&o socializados e,
sobretudo, retroalimentados pela pratica e interacdo com a sociedade, com as demandas
sociais e com a realidade.

O fomento dessa articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao — seja
mediante a iniciacdo cientifica, as praticas investigativas e extensionistas, os trabalhos
de conclusdo de curso, as atividades complementares, os projetos integradores, a
participacdo em eventos, a producdo e publicacdo cientifica, as atividades desenvolvidas
pelos docentes no &mbito de suas disciplinas — oportuniza o enriquecimento da
formagdo académica e profissional, o desenvolvimento da aprendizagem e das
competéncias inerentes ao perfil profissional, em interacdo e sintonia com as demandas

da sociedade e do mercado de trabalho.

Essas atividades sdo desenvolvidas no ambito do Curso de Publicidade e
Propaganda através das disciplinas de Praticas Investigativas e Praticas Extensionistas, a
primeira objetiva desenvolver técnicas de pesquisa e praticas investigativas voltadas para
a producdo do texto académico proporcionando assim ao aluno apreender modos de
conducdo do pensamento critico que objetivem as formalidades da producéo cientifica, ja
na segunda busca-se uma interacdo com a sociedade em praticas que visam desenvolver
um projeto de extensdo que ultrapasse os limites dos muros da universidade para a
realidade do mercado através do desenvolvimento de técnicas que conduzam a anélise de
problemas reais que afetam o mercado, com o objetivo de através de solu¢fes inovadoras
ampliar potencializar o mercado das microempresas em comunidades locais. Tal
interacdo social entre a universidade, mercado e comunidades, também se d& nos projetos
de TCC (trabalho de conclusdo de curso) sejam eles como projetos experimentais
(projetos voltados para a aplicacdo de solugdes voltadas para o mercado), como
monografia (projetos voltados para a ampliacdo das discussdes a respeito dos conceitos e

abordagens pesquisados na area).
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As Politicas e Programas Institucionais voltados a iniciacéo cientifica, a producao
cientifica, a extensdo, a realizacdo de eventos e ao apoio para a participacdo em eventos,
contemplam, através de editais publicados periodicamente, a participacdo dos discentes e
docentes do Curso, oportunizando a atividade cientifica, contribuindo para a troca de
experiéncias, a socializacdo de suas producGes académicas e incentivando a formagéo
para a autonomia intelectual. Dentre estas iniciativas podemos citar:

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PROBIC e o Programa
Voluntério de Iniciacdo Cientifica - PROVIC, dos quais podem participar professores
e alunos do Curso, tem o0 objetivo de contribuir para a formacao de recursos humanos na
area de pesquisa, introduzir e/ou disseminar a pesquisa na graduacao, despertar o interesse
pela pesquisa e incentivar alunos com potencial para serem pesquisadores, bem como
proporcionar a iniciagdo no metodo cientifico e nas técnicas proprias de cada éarea,
estimulando o desenvolvimento da criatividade na ciéncia, mediante orientacdes de
pesquisadores qualificados;

Programa de Bolsa de Iniciacdo Tecnoldgica (PROBIT) - concede bolsas de
iniciacdo tecnoldgica, que permitem introduzir os estudantes de gradua¢édo com vocacgao
no ambito da inovacdo tecnologica;

Programa de Apoio a Eventos e Capacitacdo (PAEC) — subsidia a participacao
de discentes e docentes da IES, visando ao aperfeicoamento continuo e o
desenvolvimento Institucional. O auxilio financeiro € destinado & participacdo em
atividades académicas, eventos, seminarios, congressos ou capacitacdes, de relevancia
para a area de atuacdo na Instituicdo, aplicando-se as modalidades graduacdo e pds-
graduacao;

Programa de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo (PROBEX) — concede bolsas de
iniciacdo as atividades de extensao, permitindo introduzir os estudantes de graduagdo com
vocacdo no ambito da atividade extensionista com a finalidade de atender as demandas
de responsabilidade social e integrar a comunidade académica com a populagéo; de
carater anual,

Programa Voluntdrio de Iniciagdo a Extensdo (PROVEX) — permite
aprimorar o processo de formacéo de estudantes de graduacéo para o desenvolvimento de
projetos no ambito da atividade extensionista através da interacdo entre docentes e

comunidade, levantando demandas e criando estratégias de acdes que possam atender as
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necessidades da populacdo e agregar para o aprendizado dos académicos; de carater
anual;

Programa de Promocé&o da Diversidade e Minorias (PPDM) — apoia projetos,
eventos e cursos livres e/ou de curta duracdo que valorizem a defesa e promocao dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial/e a¢bes afirmativas; tem como prioridade
desenvolver o senso critico dos estudantes no que diz respeito aos valores morais e éticos
que envolvem igualdade social como um todo, de carater semestral;

Programa de Valorizacdo da Saude e Meio Ambiente (PVSMA) — apoia
projetos, eventos e cursos livres e/ou de curta duragéo e cursos livres e/ou de curta duracao
que valorizem a defesa e promocdo da Saude e do Meio Ambiente; tem como prioridade
desenvolver competéncias e provocar reflexdes a respeito da responsabilidade
socioambiental, sustentabilidade, de carater anual;

Programa de Incentivo a Memodria, Esporte, Cultura e Arte (PIMECA) —
apoia projetos, eventos e cursos que valorizem a defesa e promocdo da Memdaria Cultural,
Esporte, da Produgdo Artistica e do Patriménio Cultural. Sua importancia é primordial
para a manutencéo dos valores culturais em suas diferentes formas e ambitos e tem como
prioridade desenvolver competéncias e reflexdes na formacdo profissional com senso
critico sociocultural;

Semanas de Pesquisa - SemPesq e as Semanas de Extensdo — SEMEX:
realizadas anualmente, uma em cada semestre, tém como objetivo fomentar a pesquisa e
a extensdo, oportunizar a interlocucdo entre a comunidade académica e a sociedade,
socializar as experiéncias e a producdo académica, oportunizar o debate e a pratica da
interdisciplinaridade, prestar contas & comunidade académica e a sociedade, dando
consecucdo aos objetivos da instituicdo e de seus cursos;

Cadernos de Graduacao e Revista Interfaces Cientificas - ttm como finalidade
oportunizar a publicar a producdo académico-cientifica dos alunos e professores. Estes
periddicos, publicados pela Editora Tiradentes, tem periodicidade semestral e sua
publicacéo é feita por meio dos conselhos editoriais/setoriais;

Forum de Desenvolvimento Regional — realizado anualmente, sempre no més
de maio, oportuniza a integracdo e a interlocucdo entre as comunidades académica e
externa, mediante o desenvolvimento de iniciativas extensionistas em prol do

desenvolvimento regional e da aprendizagem discente;
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Mostra de Praticas Integradoras — realizada semestralmente com o objetivo de
apresentar, junto a comunidade académica, publico externo e profissionais das diferentes
areas de atuacdo, os trabalhos desenvolvidos ao longo do semestre letivo no &mbito das
praticas e dos projetos integradores dos cursos de graduacdo da Unit/AL, fomentando a
cultura da integracdo curricular, da interdisciplinaridade, do estimulo ao desenvolvimento
de competéncias, da transversalidade e do fortalecimento da triade ensino-pesquisa-
extensdo, aliados a criatividade e inovacéo académicas;

Unit Social — este programa agrega uma série de projetos e acdes organizadas pela
IES e por seus cursos, desenvolvendo atividades nas areas de educacdo, saude, cultura,
direitos, etc., em interacdo com a sociedade visando a formacdo discente e o
desenvolvimento regional.

E Culpa da Midia - um evento que ja acontece desde 2009, que tem como
objetivo uma maior integracdo entre as praticas pedagogicas e conceitos trabalhados no
Curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda e a realidade do mercado tanto
a nivel regional quanto nacional, possibilitando ao estudante construir e sistematizar os
melhores caminhos para sua pratica profissional.

Grupo de Estudos CDI - O grupo de pesquisa CDI tem a proposta de desenvolver
estudos com foco principal o no método genealdgico aplicado por Michel Foucault (1979)
em diadlogo com a concepcao acerca de simulacros, simulagdes, hiper-realidade e objeto
signo de Jean Baudrillard (1995); o poder simboélico de Pierre Bourdieu (1998); a
definicdo dos processos de significacdo de Charles Sanders Pierce (2010); e o
comportamento do consumidor, as questdes relacionadas ao estilo de vida, as estratégias
de marca e os aspectos simbdlicos dos produtos abordados por Solomon (2016). Com
base em tais autores, busca-se analisar e caracterizar os processos de continuidade,
ruptura discursiva e simbodlica a partir de ressignificacdes dos caminhos do poder nas
construcdes de identidade que se refletem em habitos de consumo. O grupo investiga a
hipdtese de que todo o controle social se origina de signos embrionarios que se formatam
em uma sistematizacao de ressignificacdes que objetivam um certo controle social através
da naturalizacdo de verdades.

Por meio dessas iniciativas, o Centro Universitario Tiradentes e o curso de
Publicidade e Propaganda buscam constituir um espaco de dialogo entre os membros da
comunidade académica e a sociedade, possibilitando a socializacdo das praticas de

pesquisa e extensdo, bem como o estimulo a ampliagdo destas.
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4.2.2 Fomento a articulacdo entre teoria e pratica

A formacdo académica e profissional no Curso de Publicidade e Propaganda
desenvolve-se contemplando a realizagdo de uma prética didatico-pedagdgica orientada
a mobilizagdo de conhecimentos em articulagdo com as habilidades e as atitudes
necessarias a identificacdo e resolucéo de problemas.

Neste sentido, a préatica didatico-pedagdgica no Curso fomenta a articulagéo entre
as atividades teoricas e praticas através das disciplinas curriculares, do estagio obrigatorio
e ndo-obrigatdrio, da monitoria, dos projetos integradores, das atividades de extensdo, da
iniciacdo cientifica e praticas investigativas, dos trabalhos de conclusdo de curso, da
realizacdo da Mostras de Praticas Integradoras, de visitas técnicas, de eventos, dentre
outros.

Assim sendo, as préaticas didatico-pedagogicas privilegiam o desenvolvimento de
competéncias, caracterizadas pelo exercicio de a¢des que possibilitem e estimulem a
aplicacdo dos saberes, conhecimentos, contetidos e técnicas para intervencdo na realidade
profissional e social, na resolucdo de problemas e nos encaminhamentos criativos
demandados por fatores especificos. Dentre as competéncias gerais a serem
desenvolvidas, destacam-se:

e Tomada de decisao;

e Enfrentamento e resolucdo de problemas;

e Pensamento critico e criativo;

e Dominio de linguagem;

e Construcdo de argumentacdes técnicas;

e Autonomia nas acles e intervencdes;

e Trabalho em equipe;

e Contextualizacdo de entendimentos e encaminhamentos;

e Relacdo Competéncias/Contetdos.

4.2.3 Interdisciplinaridade e integracéo curricular

O préatica didatico-pedagogica desenvolvida no Curso de Publicidade e

Propaganda, promove situacOes de aprendizagem observando a interdisciplinaridade
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visando o desenvolvimento progressivo de sua autonomia intelectual, bem como das
competéncias inerentes a sua formacao académica e profissional.

Como fator de aprendizagem significativa, a interdisciplinaridade pressupde a
interacdo e interconexdo entre os saberes e conhecimentos trabalhados nas areas do
conhecimento, curriculo, disciplinas e unidades programaticas, em resposta a
fragmentacéo e sobreposicado do conhecimento, possibilitando um processo de formacéo
integrado, abrangente e multidimensional.

A interdisciplinaridade oportuniza a contextualizacdo e problematizacdo do
conhecimento, o dialogo e a mobilizacao de saberes necessarios para o desenvolvimento
de competéncias e a resolucdo de problemas. Operacionalizada por meio da
complementaridade de conceitos e intervencdes entre as unidades programaticas de um
mesmo campo do saber e entre diferentes campos, dialeticamente provocada através de
conteddos e préaticas que possibilitem a diminui¢do da fragmentacdo do conhecimento e
saberes, em prol de um conhecimento relacional e aplicado a realidade profissional e
social.

Uma pratica pedagdgica integradora, baseada na interdisciplinaridade, contribui
para a construcao da ressignificacdo da aprendizagem, de forma a superar a fragmentacao
e sobreposi¢do do conhecimento.

O Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda fomenta a
interdisciplinaridade e a integracédo curricular mediante o desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas integradoras, tais como:

a) desenvolvimento de projetos integradores, com tematicas definidas;

b) oferta de disciplinas de natureza teorico-praticas perpassando o curriculo e
contemplando a articulagéo de saberes;

c) estimulo a realizacdo de atividades que proporcionem o estudo, discussdo e
problematizacdo de casos contemplando a articula¢éo de conhecimentos;

d) utilizachio de recursos  didatico-pedagogicos que  possibilitem a
contextualizagdo/problematizagcdo do conhecimento numa perspectiva interdisciplinar
(textos, reportagens, videos, sites, producdes artisticas, etc.);

e) estimulo a prética investigativa e extensionista;

f) realizacdo de visitas técnicas, participacdo em eventos, realizacdo de atividades

complementares, etc.
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4.3.4 Flexibilizagdo curricular

Em consonéncia com o PPI, a organizacdo didatico-pedagogica do Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, contempla a flexibilizacdo curricular
através de mecanismos presentes no curriculo do curso, tais como disciplinas na
modalidade a distancia/online, disciplinas optativas e eletivas, atividades
complementares, desenvolvimento de praticas investigativas e extensionistas,
desenvolvimento de projetos integradores, temas transversais, bem como através de
extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de avaliacdes e outros
instrumentos especificos, aplicados por banca examinadora especial, conforme normas
legislacdo e norma institucional.

Este Projeto Pedagdgico contempla o desenvolvimento de estratégias que
oportunizam aos discentes escolhas em termos de organizacdo de seus estudos, segundo
seu perfil, interesse e motivacOes, de forma a proporcionar a0 mesmo sua progressiva
autonomia e o enriquecimento de sua formacdo académica e profissional.

As disciplinas optativas e eletivas sdo ofertadas objetivando proporcionar a
construcdo do percurso académico, enriquecendo e ampliando o curriculo; oportunizar a
vivéncia tedrico-préatica de disciplinas em cursos que pertencem a mesma area ou area
afim; e possibilitar a ampliacdo de conhecimentos tedrico-praticos que aprimorem a
qualificacdo académico-profissional.

As Atividades Complementares por sua vez favorecem a flexibilizacdo porque
oportunizam ao discente sua inser¢do em diversas atividades que complementam e
enriquecem sua formacdo académica e profissional mediante sua participacdo em
atividades de pesquisa, extensdo, participacdo e organizacdo de eventos, publicacdes,
atividades culturais e de responsabilidade social, etc., contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia e maturidade mediante a realizagdo de escolhas
individuais que lhes permita a organizacgao de seus estudos e o desenvolvimento de sua

formacéo.
4.3.5 Temas transversais

Para acompanhar as mudangas que ocorrem no mundo, torna-se necessario o
desenvolvimento de tematicas de interesse da coletividade, extrapolando a abrangéncia

dos contetidos programaticos das disciplinas. Nesse contexto, conforme preconizado no
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PPI, os temas transversais ampliam a acdo educativa, adequando-se a noOv0S processos
exigidos pelos paradigmas atuais e as novas exigéncias da sociedade, do conhecimento,
dos servigos e da informagé&o.

Desse modo, por meio da transversalidade sdo abordadas as questfes de interesse
comum da coletividade, dentre os quais tecnologias da informacdo, educacéo das relacdes
étnico-raciais e afrodescendentes, meio ambiente, formacdo humanista e cidada,
desenvolvimento sustentavel, preservacdo cultural, diversidade, inclusdo social,

empreendedorismo, etc.

A temaética da educacdo ambiental é desenvolvida no Curso de Comunicacao
Social - Publicidade e Propaganda no ambito das seguintes disciplinas: Praticas
Extensionistas, Cultura Brasileira e Regional, Planejamento de Campanha, Marketing,
Comunicacdo Integrada em Marketing, Laboratério de Criacdo Publicitaria, Projetos

Experimentais em Publicidade e Propaganda.

Como se trata de um tema transversal, 0 mesmo pode ser desenvolvido nas demais
disciplinas do curso a partir do planejamento do trabalho docente, a partir de préaticas

investigativas, extensionistas e atividades complementares, etc.

As questdes relacionadas a temética das Relaces Etnico-raciais e da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena sdo contempladas no Curso mediante a promogéo
atividades académicas que perpassam de forma transversal os conteidos das disciplinas,
realizando atividades de pesquisa e de extensdo e, de forma direta, em contetdos de
disciplinas como Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos e Filosofia e Cidadania.
Essa tematica promove a ampliacdo dos conhecimentos acerca da formacdo destas
sociedades e da sua integracao nos processos fisico, econémico, social e cultural do Brasil
e suas particularidades culturais e regionais.

A temética da Educacdo em Direitos Humanos, tendo como objetivo central a
formacdo para a vida e para a convivéncia em sociedade é contemplada pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente; como um contetdo especifico na disciplina Filosofia e Cidadania;
de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e interdisciplinaridade, nos
demais componentes, a exemplo das atividades complementares, de extensdo, e de
pesquisa, desenvolvidas ao longo do curso.

Os temas transversais para o curso devem considerar 0s seguintes aspectos:
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- Propositura a partir de discussdes fundamentadas no corpo docente envolvido
em cada acao;

- Clara associagdo com demandas sociais e institucionais nos ambitos nacional,
regional e local,

- ldentificacdo de temas atuais e complementares as politicas publicas de
relevancia social (inclusdo, ampliacdo da cidadania, politicas afirmativas, acessibilidade,

formacao ética, ecologia e desenvolvimento etc.).

4.3.6 Atividades complementares

No Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda, as Atividades
Complementares sdo componentes curriculares de integralizacdo obrigatoria,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando que possibilitam a integracdo
entre ensino, pesquisa e extensdo, a articulacdo entre teoria e pratica, a transversalidade,
a interdisciplinaridade e a flexibilidade, favorecendo a progressiva autonomia e
maturidade académica, intelectual e profissional do discente e sua interacdo com a

comunidade académica, a sociedade e 0 mercado de trabalho.

Os discentes sdo constantemente estimulados a participar de Atividades
Complementares, tanto aquelas desenvolvidas por iniciativa da instituicdo e do curso
através de suas politicas de ensino, pesquisa e extensdo, a exemplo da monitoria, dos
nivelamentos, da iniciacdo cientifica, mentoria, das publicacBes académicas, da
mobilidade académica, dos eventos académicos, visitas técnicas, semanas do curso,
congressos, entre outros, como também daquelas atividades desenvolvidas por
instituicOes, entidades e empresas da sociedade e do mercado de trabalho que realizam
eventos académicos, profissionais e/ou cientificos, entre outros, que contribuam para
enriquecer a formacao, desenvolver o perfil profissional delineado no PPC contribuindo

para a consecucao de seus objetivos.

O cumprimento das 200h de carga horaria destinada as Atividades
Complementares é indispensavel a conclusdo do curso. Sdo consideradas Atividades
Complementares: monitorias (voluntaria ou remunerada); disciplinas cursadas fora do
ambito da estrutura curricular do curso; estagios ndo obrigatorios; iniciacdo cientifica;
participacdo em congressos, seminarios, simposios, jornadas, cursos, minicursos, etc.;

publicacdo de trabalho cientifico em eventos de &mbito nacional, regional ou
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internacional; elaboracdo de trabalho cientifico (autoria ou co-autoria) apresentado em
eventos de dmbito regional, nacional ou internacional; publicacdo de artigo cientifico
completo (artigo publicado ou aceite final da publicacdo) em periodico especializado;
visitas técnicas fora do ambito curricular; publicacéo de artigo em periddico; autoria ou
coautoria de livro; participacdo na organizacdo de eventos cientificos; participacdo em
programas de extensdo promovidos ou ndo pela instituicdo e curso; participacdo em
cursos de extenséo e similares patrocinados ou néo pela instituigédo; participagdo em jogos
esportivos de representacdo estudantil; prestacdo de servicos e atividades comunitarias,
através de entidade beneficente ou organizacao ndo governamental, legalmente instituida,
com a anuéncia da coordenacdo do curso e devidamente comprovada; participacdo em
palestra ou debate de mesas redondas e similares; cursos de lingua e informatica;
participacdo em atividades culturais; participacdo em Foruns de Desenvolvimento

Regional e mentoria.

As atividades complementares sdo desenvolvidas no decorrer do curso sem
prejuizo da frequéncia e aproveitamento as demais atividades. Sua integralizagao obedece
aos critérios estabelecidos no Regulamento das Atividades Complementares do Curso,

proposto pelo NDE, validado pela Coordenacéo do Curso e aprovado pelo Colegiado.

Para reconhecimento e validacdo das atividades o aluno devera, através de
abertura de Processo de Atividades Complementares no DAAF, solicitar a integralizacéo
em seu curriculo de suas atividades complementares, anexando ao processo eletrdnico a
documentacao pertinente (certificados de valor reconhecido). A Coordenacdo do Curso
analisa o processo e conforme o Regulamento integraliza a carga horéaria correspondente.
O aluno pode acompanhar o andamento do processo e quantidade de horas computadas
através do Sistema Magister.

Registre-se que a gestdo das Atividades Complementares através de meio
eletronico facilita e agiliza o tramite processual, seu acompanhamento pelo discente e 0

gerenciamento das atividades desenvolvidas.
Como Anexo 1, Regulamento das Atividades Complementares

4.6.7 Monitoria
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O Programa de Monitoria do Centro Universitario Tiradentes tem como objetivo
oportunizar ao discente o desenvolvimento de atividades e experiéncias académicas,
visando aprimorar e ampliar conhecimentos fundamentais para a sua formacéo

profissional, estimulando sua vocacgéo didatico-pedagogica e cientifica.

A monitoria pode ser remunerada ou voluntéria, na qual fica estabelecida uma
carga horaria semanal a ser cumprida pelo discente (monitor), cujo programa é elaborado
pelo docente responsavel, constando todas as atividades que deverdo ser desenvolvidas
de acordo com os objetivos da disciplina e fungdes pertinentes a monitoria.

A monitoria permite que o discente desenvolva as competéncias da docéncia e da
pesquisa, além de aproximéa-lo do contexto da formacdo profissional. Os estudantes do
Curso de Publicidade e Propaganda da Unit/AL tem a oportunidade de participar dos
Editais de Monitoria lancados todos os anos, contemplando as vagas e as disciplinas
indicadas pela Coordenacéo do Curso, observando-se o Programa de Monitoria da Unit/.

Os alunos sdo selecionados mediante entrevista, analise do historico escolar e por
uma prova escrita e pratica com contetdos que versem sobre a disciplina. Ao iniciar a
atividade, os alunos desenvolvem atividades de estudo, aplicacdo de estudos dirigidos e

aplicacéo de técnicas de estudo.

4.6.8 Nivelamento e formacdo complementar

O Centro Universitario Tiradentes, comprometido com a aprendizagem dos
estudantes, implementou o Programa de Formacdo Complementar e de Nivelamento
discente, cujos objetivos sdo:

- Oferecer, por meio de disciplinas especiais conteidos basicos e complementares
a todos os cursos da institui¢&o;

- Promover a ampliacdo de conhecimentos por meio da constante atualizacdo do
processo formativo;

- Contribuir para a flexibilizacéo curricular e possibilitar o exercicio da reflex@o
em grupos heterogéneos quanto a formacao basica e complementar.

Os cursos de nivelamento sdo ofertadas observando-se os insumos gerados pela
avaliacdo diagnostica, de acordo com a necessidade dos discentes, propiciando o acesso
aos conhecimentos basicos em disciplinas fundamentais ao desenvolvimento dos estudos

académicos.
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Ja os cursos de Formagdo Complementar, favorecem a complementaridade e
atualizacdo dos conhecimentos necessarios ao académico nas diversas areas de formacéo.
Vale ressaltar que esses cursos séo ofertados a cada semestre, sem custos para 0s alunos,
com programas, contetdos e metodologias desenvolvidos junto a praticas didaticas
inovadoras que estimulam a aprendizagem de forma diferenciada.

Assim sendo, esses cursos contribuem para a efetividade do acesso a formacéo,
bem como para a permanéncia do discente no ensino superior, Visto que por esses
mecanismos o discente tem a oportunidade de sanar lacunas no processo de

aprendizagem, que poderiam levar a sua evasao escolar.

4.2.9 Estagio supervisionado e préticas profissionais

4.2.9.1 O Estagio ndo obrigatorio

O Estagio N&o-Obrigatorio, destinado a alunos regularmente matriculados no
Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda do Centro Universitario
Tiradentes tera sua base legal na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, que define estagio
ndo-obrigatdrio como “aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga

horaria regular e obrigatoria”.

A caracterizacgdo e a definicdo do estagio para o Curso de Comunicacao Social -
Publicidade e Propaganda requerem obrigatoriamente a existéncia de um acordo de
cooperacdo entre a Unit/AL e pessoas juridicas de direito publico ou privado, co-
participantes do Estadgio N&ao-Obrigatério, mediante assinatura de Termo de
Compromisso celebrado com o educando e com a parte concedente, em que devem estar
acordadas todas as condi¢es, dentre as quais: matricula e frequéncia regular do educando
e compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso; e acompanhamento da instituicdo e da parte concedente.

O acompanhamento do referido estagio ocorre através do Unit Carreiras e a
validagdo como atividade complementar serd norteada pelos procedimentos e normas
previstas no Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Comunicacgao

Social - Publicidade e Propaganda.
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O Termo de Compromisso contém o plano de atividades a serem desenvolvidas
pelo estagidrio, a indicagdo de profissional que o supervisionara durante a realizacdo de
estagio, bem como todas as condic¢des de desenvolvimento do mesmo, incluindo aquelas
relativas ao valor da bolsa-estagio. E valido mencionar que as atividades desenvolvidas
pelo estagiario deverdo ter, obrigatoriamente, correlagdo com a etapa de estudos do Curso
em que o estagiario estiver regularmente matriculado, a carga horaria a ser cumprida e as

demais formalidades que deverdo atender a legislagcdo em vigor, citada anteriormente.

O Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL incentiva
as atividades de Estagio N&o-Obrigatério como uma possibilidade significativa para a
formacéo profissional do arquiteto e urbanista. A Coordenacao do Curso € informada das
atividades operacionalizadas pelo Unit Carreiras que é o 6rgdo responsavel pela
interlocugdo entre a Unit/AL e o setor produtivo, pablico e privado.

4.2.10 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular
obrigatdrio e necessario para a integralizacdo curricular. Configura-se como um momento
de reflexdo, critica e aprofundamento da pesquisa e da descoberta de novos saberes na
area de interesse do aluno, contemplando uma diversidade de aspectos fundamentais para

a formacéo académica e profissional.

O TCC possibilita a aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridos ao longo do curso
por meio da elaboracdo e execucdo do projeto de pesquisa, no qual o estudante tem a
possibilidade de experienciar, com autonomia, o aprofundamento de um tema especifico,

além de estimular o espirito critico e reflexivo.

O TCC no Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda €
desenvolvido mediante orientacdo de um professor que compde o quadro docente da
instituicdo. Possui regulamento proprio, elaborado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado
do Curso, sendo atualizado sempre que necessario. Este Regulamento estabelece as
normas que regem a orientacdo, elaboracgao e apresentacdo dos trabalhos, bem como os

critérios para sua avaliag&o.
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O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é um trabalho monografico ou Projeto
Experimental (PE) desenvolvido nas &reas fim de conhecimento do curso. Ou seja, na
construcdo de um produto publicitario com exceléncia na qualidade e acompanhado de
Relatério Técnico Cientifico de no minimo 10 paginas fundamentando, teoricamente,

todas as ac¢Oes durante o processo de construgcdo do conteudo Publicitario.

E importante ressaltar que o TCC tem como objetivo propiciar aos alunos do curso
o estimulo a prética profissional, producdo cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e ao aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica, favorecendo

a desenvoltura na apresentacdo escrita e oral de suas ideias.

O TCC no Curso de Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL observa

0S seguintes preceitos:

a) trabalho obrigatoriamente em trio, com tema de livre escolha do aluno,

obrigatoriamente relacionado com as atribui¢des profissionais;

b) desenvolvimento sob a superviséo de professor orientador, indicado pelo

NDE entre os docentes do curso, observando-se a

O TCC ¢ subsidiado pela elaboracédo de Projeto de Pesquisa que serd desenvolvido
pelo aluno durante a execucdo da disciplina Metodologia da Pesquisa aplicada a
Publicidade e Propaganda, no 7° periodo do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade

e Propaganda.

O Projeto de Pesquisa deve conter as seguintes partes: introducdo, objetivos,
justificativa, procedimentos metodologicos e referéncias e devera estar formatado de
acordo com as normas da ABNT. O TCC é desenvolvido ao longo da disciplina Projetos
Experimentais em Publicidade e Propaganda, que ocorrerd no 8° periodo do curso,
devendo ser elaborado, apresentado e avaliado até o término do periodo letivo.

Ao concluir o TCC o aluno terd a possibilidade de apresenta-lo na Semana de
Pesquisa da Unit/AL (SemPesq) e desenvolver artigo cientifico para publicacdo nos
Cadernos de Graduacdo da Unit/AL. Apos aprovados, os trabalhos séo entregues em um
exemplar em CD para ser enviado a biblioteca da Unit/AL, onde sera disponibilizado para

0 publico em geral através do Repositério Institucional, acessivel pela internet.
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4.2.11 Eixos estruturantes

No Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda do Centro
Universitéario Tiradentes sdo adotados os principios da interdisciplinaridade e integracdo
curricular através da articulacdo entre unidades curriculares, saberes e contetdos
programaticos, contemplando a formacéao académica e profissional, coadunada nos Eixos
Estruturantes — Eixo de Fendmenos e Processos Basicos, Eixo da Formacao Especifica
e Eixo das Praticas Profissionais, conforme o PPI da Unit/AL, que objetivam sistematizar
a complementaridade dos contetdos, saberes, acdes e competéncias verticalmente, em
grupos de unidades curriculares/disciplinas que guardam certa proximidade quanto as
finalidades da formacao.

Nessa perspectiva, as competéncias a serem desenvolvidas ao longo de todo o
curso, norteiam as disciplinas, componentes e contetdos curriculares, consonante 0s

objetivos do curso e o perfil profissiografico do egresso contemplado neste PPC.

4.2.11.1 Eixo de fendmenos e processos basicos

Este Eixo congrega conhecimentos e contetidos associados a origem do campo do
saber ao qual o curso esté situado, ao mesmo tempo que fornece os subsidios necessarios
para a introducdo do discente naquele campo ou &rea do conhecimento. Este Eixo
contempla a formacdo geral e béasica, na medida em que capacita o discente a
compreender a sociedade na qual esta inserido, fornecendo-lhe subsidios acerca de
conhecimentos filoséficos, sociolégicos e antropoldgicos, visando a formacdo de um
profissional cidaddo, critico e reflexivo.

Fazem parte desse Eixo as disciplinas da formacdo basica e geral, tais como:
Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos e Filosofia e Cidadania. Além dessas, as
disciplinas Metodologia Cientifica, Libras, Teorias da Comunicagdo, Introducdo a
Publicidade e Propaganda e Linguagem da Propaganda e Producdo Audiovisual.

4.2.11.2 Eixo de formagcao especifica
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Este Eixo aglutina unidades programaticas que abordam os conhecimentos,
saberes, técnicas e instrumentos proprios do campo de saber e/ou de atuacdo profissional
relativa a determinada formacéao. Neste eixo estardo as disciplinas da formac&o especifica
(propria de cada profissdo) que oportunizam ao discente os conhecimentos, técnicas e
tecnologias inerentes ao saber fazer de determinada profisséo.

Fazem parte desse eixo as disciplinas Teorias e Técnicas da Publicidade e

Propaganda, Imagem, Estética, Semiotica e Producdo Textual.

4.2.11.3 Eixo de praticas profissionais

Este Eixo congrega as unidades orientadas para o exercicio e insercao do discente
em diferentes contextos profissionais, institucionais, sociais e multiprofissionais inerentes
a sua area de atuacdo, com o intuito de promover o desenvolvimento de competéncias
especificas ao exercicio profissional.

Integra esse eixo: Atendimento publicitario, computacao grafica, Planejamento de
campanha, pesquisa de mercado, midia e direcdo de arte de campanha publicitaria.

Além dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas, atividades
complementares e estagio supervisionado), sdo ofertadas disciplinas eletiva e optativas,
inclusive na modalidade a distancia/online, atendendo a flexibilizacdo curricular, com o
objetivo de possibilitar ao estudante selecionar disciplinas que atendam a seus interesses
e ampliem os conhecimentos, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia

intelectual e o enriquecimento de sua formacdo.

4.3 Organizacao curricular

4.3.1 Parametros para a selecéo de conteudos e elaboracéo do curriculo

Os parametros da Unit/AL sdo parametros para a selecdo de contetdos e elaboracéo de
curriculos e sua atualizacdo: os objetivos do curso; o perfil profissional do egresso; as
competéncias a serem desenvolvidas; os campos de atuacdo profissional e o mercado de
trabalho; a insercao regional; principios e organizacdo didatico-pedagdgica; inovacoes e

avancos tecnoldgicos; relevancia, atualidade e inovagdo do conhecimento; as

109



bibliografias basica e complementar; a adequacao da carga-horéria; a acessibilidade, bem
como os saberes voltados & formagdo humanistica e ética, que devem perpassar o
curriculo, sobretudo concernentes a educacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel,
educacdo em direitos humanos; inclusao social e acessibilidade; diversidade; relacdes
étnico-raciais e histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Os contetdos curriculares selecionados devem contemplar os conhecimentos
especificos de cada formacdo, sem negligenciar os saberes que séo necessarios a formacao
integral do discente, numa perspectiva humanistica, cidadd, critico-reflexiva, ética,
considerando os contextos econémicos, politicos, sociais e culturais.

Uma formacdo na qual o curriculo considera a necessidade de desenvolver
competéncias, pressupde uma metodologia adequada ao desenvolvimento dos contetidos
curriculares, as estratégias e objetivos da aprendizagem, ao acompanhamento das
atividades, a acessibilidade, que se coadunam com praticas pedagdgicas gque estimulam a
interacdo e a participacdo ativa do discente no processo de ensino e aprendizagem,
contemplando as inovacdes didatico-pedagdgicas e tecnoldgicas e sua incorporagdo em
prol da formacdo académica e profissional.

A selecdo de conteudos, a elaboracdo dos curriculos e sua atualizacdo, é
realizada no Curso Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL, em
consonancia com o PPI, a partir das seguintes diretrizes:

a) atender a legislacdo e regulamentacdo educacional, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda, bem como o PP, as Politicas Institucionais, este PPC e as normas da prépria
instituicao;

b) articular os saberes a serem contemplados, considerando a coeréncia entre a concepcao
do curso, 0s seus objetivos, o perfil do egresso e as competéncias a serem desenvolvidas
no decorrer da formacéo;

c) contemplar a flexibilidade curricular e a interdisciplinaridade;

d) observar a relevancia social dos contetidos, sua atualizagéo e inovacao, tendo em vista
a ciéncia, 0s avancos tecnologicos, bem como os saberes voltados a formag&o integral do
discente, numa perspectiva generalista, humanistica, critico-reflexiva, ética, e sua
articulacdo com os principios pedagogicos da Unit/AL;

e) considerar a insercdo regional da instituicdo e do curso no processo de selecdo dos

contetdos e elaboracéo dos curriculos.
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Cabe ao Ndcleo Docente Estruturante - NDE a conducdo das atividades
relacionadas a selecdo de contetdos curriculares e elaboragdo dos curriculos, inclusive
por ocasido de suas revisdes e atualizagcbes. Ao Colegiado do Curso compete a

deliberacdo acerca dos encaminhamentos do NDE.

4.3.2 Oportunidades diferenciadas de integralizacéo curricular e aproveitamento

extraordinario de estudos

No Cursos de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL, o
tempo minimo para a integralizac&o curricular e a carga horéaria minima exigida, estardo
em consonancia com a legislacéo e regulamentacéo vigente.

Neste sentido, os limites para a integralizacdo do curso, 0s tempos minimos e
maximos de integralizacdo curricular, sdo fixados com base na carga horéria total,
computada neste PPC, observando os limites estabelecidos nos exercicios e cenarios
apresentados na legislacédo vigente.

Em atencdo ao exposto na Lei N° 9.394/96, as atividades académicas inerentes a
integralizacédo curricular do curso sera realizada em no minimo 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, sendo no minimo 100 (cem) dias em cada semestre letivo.

No Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL também
serdo geradas oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular e de
aproveitamento de estudos, materializando-se nas seguintes situagoes:

a) aproveitamento de estudos mediante analise curricular para portadores de curso
superior, obtidos internamente ou em outras IES, desde que em conformidade com a
legislacdo vigente;

b) aproveitamento de componentes curriculares cursados em cursos de pos-graduacéo,
considerando analise curricular e aprovacao do Colegiado de curso;

c) aproveitamento de componentes curriculares cursados em IES estrangeira, desde que
a mobilidade estudantil seja decorrente de convénio de parceria entre a instituicdo
receptora e a Unit/AL, mediante andlise de curriculo e conforme normas estabelecidas
pela IES;

d) aproveitamento de estudos decorrente de contetdos cursados, por transferéncia entre
cursos da prépria instituicéo;

e) aproveitamento de estudos por analise de curriculo para portadores de diploma
adquirido em IES estrangeira e devidamente convalidado no Brasil, na forma da lei.
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Os casos de extraordinario aproveitamento de estudos estdo regulamentados no
ambito da instituicdo através da Portaria/Gabinete do Reitor N° 104, de 12 de dezembro
de 2018, e assegura ao aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, a abreviacdo da duracdo dos seus cursos,
conforme o0 8 2° do art. 47 da Lei N° 9.394/96 (LDB).

4.3.3 Conteuidos curriculares

O curriculo do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda é
concebido como uma instancia dindmica, inovadora e flexivel, alimentado de forma
sistematica e periodica pela avaliacdo deste PPC e do processo de ensino e aprendizagem
desenvolvido. Busca-se superar a acdo formativa escolarizada e limitada, que prende o
curriculo em uma ideia de “grade curricular”. Em direcdo distinta, o Curso concebe o
curriculo como o caminho, percurso a ser trilhado no processo formativo onde um
conjunto de acBes cooperam para a formacdo humana, académica e profissional, integral
e em suas multiplas dimensdes.

Os referenciais didatico-pedagdgicos do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda encontram-se pautados no PPI e neste PPC, que ressaltam o
fomento a articulacdo constante das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a interacéo
entre teoria e pratica, a interdisciplinaridade, a flexibilidade, a transversalidade, a
integracdo curricular, a acessibilidade metodologica e o desenvolvimento das
competéncias necessérias ao perfil profissional.

Estas referéncias, por sua vez, caracterizam-se pelo exercicio de acdes que
possibilitam e estimulam a aplicacdo dos saberes, conhecimentos, conteudos e técnicas
para intervencdo na realidade profissional e social, na resolugcdo de problemas e nos
encaminhamentos criativos demandados por fatores especificos. Estdo entre essas
competéncias, o enfrentamento e resolugdo de problemas, construgdo de argumentacdes
técnicas, o trabalho em equipe, a tomada de decisdo, entre outras.

No Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda do Centro
Universitario Tiradentes, esse paradigma € concebido como uma nova postura frente ao
conhecimento, ao processo de ensino e aprendizagem e a propria organizacédo curricular,

e sua pratica exige a troca e sistematizacdo de ideias, a integracdo de diferentes
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componentes curriculares para a construcdo do conhecimento, em um processo de
constante interagéo.

Procurando acompanhar os avancgos e inovagles tecnologicas e cientificas, a
distribuicéo regular de créditos e disciplinas, a qualidade do contetido programatico e uma
carga horaria compativel e adequada aos objetivos da aprendizagem, o Curso de
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda desenvolve um curriculo que atende a
esses requisitos e também as necessidades do contexto local e regional do mercado de
trabalho.

O curriculo do Curso é coerente com a proposta de uma formacao considerada em
suas multiplas dimensdes, ou seja, humana, académica e profissional. Neste sentido o
curriculo contempla disciplinas e acdes que abordam saberes e contetdos curriculares
relacionados a formacdo basica e geral; aos fundamentos da vida em sociedade — cujo
objetivo € propiciar conhecimentos e criar uma identidade propria, €ética, cidada de todos
os alunos; a formacéo especifica e as praticas profissionais.

O curriculo contempla, ainda, a insercdo de temas transversais nos programas das
disciplinas, oportunizando a insercdo de questdes de interesse comum da coletividade,
independente da area de conhecimento, possibilitando um didlogo integrador, portanto,
mais abrangente entre aspectos que envolvem toda a sociedade. Da mesma forma, a
abordagem de contetdos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacao das relacfes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, que diferenciam o curso dentro da area profissional e
induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

O curriculo estéa alinhado a concepcdo, objetivos e perfil do curso. Para tanto, em
sua estrutura séo ofertadas disciplinas abordando saberes voltados ao desenvolvimento
de competéncias, que oferecam subsidios conceituais, técnicos e praticos para o exercicio
da profissao.

Conforme o PPI, as disciplinas sdo organizadas em eixos estruturantes: o Eixo de
Fendmenos e Processos Basicos, o Eixo da Formacgédo Especifica e o Eixo de Préaticas
Profissionais, 0 que permite ao aluno uma aprendizagem integrada numa perspectiva
interdisciplinar. Consequentemente, os contelldos programaticos das disciplinas que
fazem parte desses eixos estdo voltados para a formacdo de um egresso capaz de atuar

nas diversas areas pertinentes a profisséo.
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As Atividades Complementares também figuram como componentes curriculares
obrigatorios, enriquecendo o processo de formacdo em sua dimensao interdisciplinar e
transversal.

O curriculo esta estruturado em 8 periodos letivos que, de forma interdependente
e articulada, proporcionam a integralizacdo dos contetdos curriculares e o
desenvolvimento das competéncias inerentes a formacdo académica e profissional,
contando com uma carga horaria total compativel com as exigéncias dessa formacao,
sendo esta de 3.068 h (horas rel6gio de 60 minutos), das quais 108h para as atividades
complementares e 120h para o Trabalho de Conclusao de Curso.

Neste sentido, o curriculo do curso contempla: o desenvolvimento de atividades
tedricas e praticas; disciplinas obrigatorias, eletiva e optativas (como LIBRAS) —
inclusive na modalidade a distancia/online fazendo uso das novas tecnologias de
informacdo e comunicacao; componentes curriculares voltados ao desenvolvimento da
pesquisa, da extensdo e a integracdo curricular; o desenvolvimento de Atividades
Complementares, do Trabalho de Concluséo de Curso, como componentes curriculares
obrigatorios e indispensaveis a formacao.

O processo formativo é desenvolvido oportunizando a interdisciplinaridade, a
articulacdo, a interlocucéo e a integracdo entre os saberes e conhecimentos quer sejam
aqueles desenvolvidos no a@mbito de uma mesma disciplina ao longo das unidades
programaticas quer seja no ambito de diferentes disciplinas e campos de saberes, em prol
de um conhecimento relacional e aplicado, através de préticas integradoras.

Os conteudos curriculares contemplados neste PPC, consideram as DCNs, bem
como a concepgao do curso, seus objetivos, o perfil que seus egressos devem ter e as
competéncias que os mesmos devem desenvolver em sintonia com a dinamica e as
demandas emergentes da sociedade e do mercado de trabalho.

Esses conteddos curriculares encontram-se devidamente contemplados nos
Programa das Disciplinas/Planos de Ensino e Aprendizagem — PEAS, previstos neste
PPC e a serem desenvolvidos pelos docentes e discentes ao longo da integralizacao
curricular, com compativel carga-horaria, adequadas bibliografias béasica e
complementar, coeréncia com 0s objetivos e as competéncias a serem desenvolvidas e
em sintonia com as metodologias de ensino e avaliagdo a serem trabalhadas pelos

docentes.
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Os conteudos curriculares sdo objeto de atualizacédo realizada pelos docentes sob
coordenacdo do NDE do curso contemplando a dinamica da realidade social e as
demandas emergentes postas ao exercicio profissional.

Ressalte-se que o0s conteddos curriculares sdo trabalhados observando a
acessibilidade metodoldgica com a utilizacdo de metodologias de ensino e avaliacdo que
oportunizem a superacao de barreiras em termos de métodos, técnicas e ferramentas que
possam criar obstaculos ao desenvolvimento da aprendizagem.

No &mbito do curriculo sdo desenvolvidas iniciativas didatico-pedagdgicas como
a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, de novos ambientes fisicos e
virtuais de aprendizagem (como o AVA, o Tiradentes Learning Space/Sala do Google e
a plataforma do Google for Education).

Tratam-se de iniciativas inovadoras que estimulam a aquisi¢édo de conhecimentos
e técnicas para intervencdo na realidade e para a resolucdo de problemas, assegurando
acessibilidade metodoldgica e fomentando o protagonismo discente e o desenvolvimento

progressivo de sua autonomia e maturidade académica, profissional e intelectual.

4.3.3.1 Adequacdo e atualizacdo

No ambito do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
realiza-SE semestralmente a atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, pela
Coordenacdo, o NDE, o Colegiado e o Corpo Docente, realizando-se a analise dos
conteddos programaticos quanto as ementas, objetivos, metodologias e bibliografias,
ajustando-as se necessario, passando estas adaptac@es inclusive pela criagdo de novas
disciplinas ou modificacdo das ja existentes, demonstrando assim a preocupagdo com
a qualidade do curso e o acompanhamento da evolucdo e necessidades do campo de
trabalho e perfil do egresso, bem como as mudangas ocorridas no ambito da

Legislacéo.
4.3.2.2 Dimensionamento da carga horaria das disciplinas
A carga horaria das disciplinas esta dimensionada com base nos objetivos

gerais e especificos do curso e no perfil profissional de seu egresso, respeitando as

Diretrizes Curriculares Nacionais e as necessidades do contexto regional e local.
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Assim, o Curso de Comunicacdao Social - Publicidade e Propaganda tem uma

carga horéria distribuida da seguinte forma (considerando-se a hora relogio de 60°):

1.Carga Horaria Teorica: 2.068 horas.
2.Carga Horaria Pratica: 1.000 horas.
3.Estagio Supervisionado: - horas.
4.Atividades Complementares: 108 horas.
5. Carga Horéria Total: 3.068 horas

4.3.3.2 Adequacdo e atualizacdo das ementas e planos de ensino

A elaboragdo, adequacdo e atualizacdo das ementas das disciplinas e o0s
respectivos planos de ensino do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda da Unit/AL é resultado do esforco coletivo do Corpo Docente e Nucleo
Docente Estruturante, sob a supervisdo do Colegiado e Coordenagéo do Curso, tendo em
vista a integracéo horizontal e vertical do curriculo, no &mbito de cada periodo e entre 0s
mesmos, considerando a inter e transdisciplinaridade como paradigma que melhor
contempla o atual estagio de desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Estabelecido o perfil do egresso e as competéncias a serem desenvolvidas, 0s
saberes e contetdos curriculares necessarios a formacdo foram identificados e
sistematizados na forma de ementas das disciplinas curriculares, considerando a producgéo
recente na area.

Vale ressaltar que as atualizacGes e adequacGes sdo construidas a partir do perfil
desejado do profissional, em face das demandas emergentes, das constantes mudancas e
producdo do conhecimento, das Diretrizes Curriculares Nacionais, do PDI, do PPI e das
caracteristicas sociais e culturais.

Os planos de ensino e aprendizagem das disciplinas sdo detalhados no Plano
Integrado de Trabalho — PIT do professor, analisados pelo Nucleo Docente Estruturante
— NDE e Coordenagdo do Curso, aprovados pelo Colegiado e posteriormente
encaminhados a Pro-Reitoria de Graduagéo para sua validacdo. Apds esse processo, So
amplamente divulgados no Portal Magister e pelos docentes nas suas respectivas

disciplinas.
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4.3.3.4 Adequacao, atualizacao e relevancia da bibliografia do curso

A Unit/AL possui uma Politica de Gestdo do Acervo e Infraestrutura do Sistema
Integrado de Bibliotecas através da qual é oportunizado ao Curso de Comunicacao Social
- Publicidade e Propaganda a expanséo e atualizacdo do seu acervo, proporcionando as
condigdes adequadas ao atendimento das demandas dos alunos e professores no contexto
do Projeto Pedagdgico do Curso e da Instituicéo.

A expansdo e atualizacdo do acervo do Curso estdo calcadas na indicagédo
prioritaria dos professores e alunos, solicitacdo avaliada e validada na sua importancia
pelo NDE, Coordenador e Colegiado do Curso.

As aquisicdes sdo referendadas por relatério de adequacdo do NDE do curso,
comprovando a compatibilidade e adequacdo das bibliografias basicas e complementar
em relacdo aos objetivos, perfil do egresso, competéncias a serem desenvolvidas no curso,
bem como em relacdo ao nimero de vagas totais anuais autorizadas para 0 curso e 0
quantitativo de exemplares por titulo.

Toda a comunidade académica tem acesso ao sistema online de sugestdo de
compra e acompanhamento do pedido disponivel no sistema Pergamum.

Assim sendo, a bibliografia continuada nos planos de ensino e aprendizagem e
utilizada no Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda é fruto do
empenho coletivo do corpo docente e NDE do Curso, que selecionam semestralmente
dentre a literatura, aguela que atende com exceléncia as necessidades formativas do curso.

Os livros e periodicos recomendados, tanto em termos de uma bibliografia basica
quanto da complementar, sdo definidas buscando-se a adequacao ao perfil do profissional
em formacdo, a partir da abordagem tedrica e/ou pratica dos conteudos imprescindiveis
ao desenvolvimento das suas competéncias gerais e especificas, considerando o0s

diferentes contextos:

e Adequacdo ao perfil do profissional em formagdo, a partir da abordagem teérica
e/ou pratica dos conteudos imprescindiveis ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades gerais e especificas, considerando os diferentes
contextos.

e Atualizacdo das producgdes cientificas diante dos avancos da Ciéncia e da

Tecnologia, priorizando as publicagdes dos dltimos 05 anos, incluindo livros e
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periddicos, enriquecidos com sites especificos rigorosamente selecionados, sem
desprezar a contribuicdo dos classicos.

e Disponibilidade no acervo do SIB e das Bibliotecas da Unit/AL.

4.3.3.4.1 Bibliografia bésica do curso

Através da Campanha de Atualizagdo do Acervo realizadas semestralmente, as
bibliografias do curso sdo avaliadas quantitativa e qualitativamente, para contemplar as
necessidades de sua atualizacdo e ampliacdo. A quantidade de exemplares adquirida para
0 curso é definida com base no nimero vagas totais anuais autorizadas e norteada pelas
recomendacdes dos indicadores e padrdes de qualidade definidos pelo MEC.

As referéncias da bibliografia basica dos conteddos programaticos de todos 0s
Planos de Ensino e Aprendizagem das disciplinas do curso se encontram adequadas no
que refere a quantidade (trés referéncias) ao contetdo das disciplinas e atualidade
considerando os ultimos cinco anos, sem desconsiderar as referéncias classicas.

Todos os exemplares sdo tombados junto ao patriménio da IES. A Unit/AL
disponibiliza sua Biblioteca fisica e Virtual, com consulta ao acervo através de
plataformas online.

O usuério pode acessar 0s servigos online de consulta, renovacgdo e reserva das
bibliotecas, gerenciadas pelo Pergamum. O acervo virtual também possui exemplares
fisicos a disposicdo para consulta. Através dos servicos de pesquisa em bases de dados
académicas/cientificas, os estudantes podem acessar mais de quatro mil titulos em texto
completo, de artigos publicados em periodicos de maior relevancia dos centros de
pesquisa do mundo.

Na Base de Dados por Assinatura a Biblioteca assina e disponibiliza bases de
dados nas diversas areas de conhecimento. Como forma de apoio aos estudantes a
Biblioteca disponibiliza espagco para apoio e estudos individuais e em grupo alem de
laboratdrio de informatica para pesquisas e Chromebooks que ficam disponiveis aos
estudantes.

O acervo fisico é tombado junto ao patriménio da IES e informatizado. O acervo
virtual disponibilizado, também informatizado e registrado em nome da Unit, possui

contrato que assegura 0 acesso ininterrupto pelos usuarios.
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Na biblioteca os usuarios portadores de deficiéncia tém assegurada as suas
necessidades em termos de acessibilidade com recursos e ferramentas que garantem o
estudo e a aprendizagem. Registre-se que a gestdo do acervo é realizada de sorte a ampliar
e renovar a quantidade dos titulos e exemplares mais requisitados, tendo a biblioteca um
plano de contingéncia que assegure de forma ininterrupta 0 acesso ao acervo e aos

servigos disponibilizados.

4.3.3.4.2 Bibliografia complementar do curso

O acervo da bibliografia complementar do curso esté informatizado, atualizado e
tombado junto ao patriménio da IES e atende de forma excelente 0 minimo de cinco
titulos por unidade curricular.

A Dbibliografia complementar atende adequadamente aos programas das
disciplinas e as suas unidades programaticas. O curso conta ainda com a Biblioteca
Virtual, com livros eletronicos de varias editoras e em diversas areas do conhecimento.
Assim como no caso da bibliografia basica, a atualiza¢do do acervo de livros e periddicos
para a bibliografia complementar esta calcada na indicacao prioritaria dos professores e
alunos, solicitacdo avaliada na sua importancia pelo Ndcleo Docente Estruturante e
deliberada pelo Colegiado do Curso.

Os livros e periddicos recomendados a titulo de bibliografia complementar sdo
definidos a luz de critérios como: adequacao ao perfil do profissional em formacao, a
partir da abordagem tedrica e/ou pratica dos conteddos imprescindiveis ao
desenvolvimento das competéncias gerais e especificas, avaliando os diferentes
contextos; atualizacdo das producgdes cientificas diante dos avancos da Ciéncia e da
Tecnologia, priorizando as publica¢6es dos ultimos 05 anos, incluindo livros e periddicos,

sem desprezar a contribuicdo dos classicos.
4.3.3.4.3 Periodicos especializados e bases de dados do curso
As assinaturas de periodicos especializados, indexados e correntes, sob a forma

impressa ou informatizada; bases de dados especificas (revistas e acervo em multimidia)

atendem adequadamente aos programas de todos os componentes curriculares e a
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demanda do conjunto dos alunos matriculados no curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda da Unit/AL.

O curso conta com periddicos de maneira a ilustrar as principais &reas tematicas
do curso. Um acervo de significativas publicacGes periddicas na area do curso, de
distribuicéo regular, é atualizado em relacdo aos ultimos trés anos.

Os docentes e discentes do tém a sua disposicdo periddicos fisicos e online
assinados nas seguintes bases: Minha biblioteca (Cengange eBooks), Ebrary, America
Chemical, Academic Premier, e os periddicos disponiveis no Portal de Periédicos Capes.

Na Base de Dados por Assinatura, a Biblioteca assina e disponibiliza bases de
dados nas diversas areas de conhecimento. O acervo possui exemplares fisicos e virtuais
de periddicos especializados que suplementam o contetdo ministrado nas disciplinas.

Os livros e periodicos recomendados, tanto em termos de uma bibliografia basica
quanto da complementar sdo definidos a luz de critérios como: adequacao ao perfil do
profissional em formacdo, a partir da abordagem teérica e/ou pratica dos conteldos
imprescindiveis ao desenvolvimento das competéncias e habilidades gerais e especificas,
considerando os diferentes contextos; atualizacdo das producdes cientificas diante dos
avancos da Ciéncia e da Tecnologia, priorizando as publicacbes dos ultimos 05 anos,
incluindo livros e periddicos, enriquecidos com sites especificos rigorosamente

selecionados, sem desprezar a contribui¢do dos classicos.

4.3.4 Estrutura curricular
Abaixo, no Quadro 3, esta exposta a estruturacao curricular por periodo, no Quadro
4 a estruturacdo das disciplinas optativas e no Quadro 5 esta relacionado o quantitativo
total de horas do Curso.
QUADRO 2: ESTRUTURA CURRICULAR
CURRICULO 2121

1° PERIODO
Carga Horéria
Pré- | Crédit Carga
Cad. Disciplina requis 0 - ... _ | Horéria
3 Total Teorica | Pratica Total
H111527 | METODOLOGIA CIENTIFICA* 004 004 000 080
H111551 |PRATICAS INVESTIGATIVAS I 003 001 002 060
H114453 |PSICOLOGIA E COMUNICACAO 002 002 000 040
H114461 |TEORIAS DA COMUNICACAO 004 004 000 080
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INTRODUCAO A PUBLICIDADE
H114470 E PROPAGANDA 004 004 000 080
H114488 |PRODUCAO TEXTUAL I 004 004 000 080
TOTAL 021 019 002 420
*Disciplina de oferta on-line
2° PERIODO
Carga Horéria
. " Carga
, VT Pre- Crédito o
Céd. Disciplina s L. ‘o Horaria
requisito | Total | Tedrica |Prética
Total
FUNDAMENTOS
H112515 | ANTROPOLOGICOS E 004 004 000 080
SOCIOLOGICOS *
H112736 |PRATICAS EXTENSIONISTAS | 003 001 002 060
LINGUAGEM DA
H114496 PROPAGANDA 002 002 000 040
IMAGEM, ESTETICA E| H114461
H1145000 SEMIOTICA 004 004 000 080
H114518 |PRODUCAO TEXTUAL I H114488 004 004 000 080
CULTURA  BRASILEIRA E
H114526 REGIONAL 000 002 000 040
TEORIAS E TECNICAS DA P E
H114534 PROPAGANDA 002 001 001 040
TOTAL 021 018 003 420
*Disciplina de oferta on-line
3° PERIODO
Carga Horéria
. Crédit Carga
a Lo Preé- -
e, DIEEAITE requisito 0 Tedrica | Préatica Horaria
q Total Total
H112493 |FILOSOFIA E CIDADANIA* 004 004 000 080
H112752 IIDIR*ATICAS INVESTIGATIVAS 003 001 002 060
INTRODUCAO A
H114542 FOTOGRAFIA 004 002 002 080
ATENDIMENTO
H114550 PUBLICITARIO 004 002 002 080
H114569 | COMPUTACAO GRAFICA 004 001 003 080
REALIDADE
H114577 | SOCIOECONOMICA E 002 002 000 040
POLITICA REGIONAL
TOTAL 021 012 009 420

*Disciplina de oferta on-line
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4° PERIODO

Carga Horéria

pre. | Credit Carga
S, DB requisito 0 Teorica | Pratica Al
q Total Total
H114046 IIDIR;ATICAS EXTENSIONISTAS | H112736 | /.. 001 002 060
H114585 |REDACAO PUBLICITARIA H114496 | 003 002 001 060
H114593 |PRODUGCAO AUDIO -VISUAL 004 002 002 080
PLANEJAMENTO DE
H114607 |~ \MPANHA 1 004 002 002 080
H114615 |FOTOGRAFIAPUBLICITARIA | H1144546 | 004 0002 002 080
H1146236 | MARKETING 004 002 002 080
TOTAL 022 011 011 440
*Disciplina de oferta on-line
5° PERIODO
Carga Horaria
Pré- Crédit Carga
el D requisito 0 Tedrica | Pratica Al
q Total Total
PLANEJAMENTO DE | H114607
H114631 | ~ A\ MPANHA I 004 002 002 080
PESQUISA
H114640 MERCADOLOGICA | 003 002 001 060
COMPORTAMENTO DO
H114658 CONSUMIDOR 004 004 000 080
H114666 | COMUNICAGCAO E VAREJO 002 002 000 040
PROMOCAO DE VENDAS E
H114674 MERCHANDISING 002 001 001 040
ADMINISTRACAO EM
H114682 |PUBLICIDADE E 002 002 000 040
PROPAGANDA
H114690 |MIDIA | 002 001 001 040
TOTAL 019 014 005 380
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6° PERIODO

Carga Horéria
, o Pré- | Crédito R
cad. Disciplina . | . . Horéria
requisito | Total | Tegrica | Pratica| Tota|
H114704 |MIDIAI H114690 | 0o4 002 002 080
PESQUISA H114640
H114712 | o D OLOGICA I] 002 001 001 040
H114720 |OFICINA DE RADIO 004 002 002 080
H114739 |OFICINADE TV E CINEMA 004 002 002 080
DIRECAO DE ARTE EM
HIL4747 | c AMPANHA PUBLICITARIA 004 | 002 | 002 080
oPT0001 |OPTATIVA1 002 - - 040
TOTAL 020 009 009 400
7° PERIODO
Carga Horéria
Pré- Crédit Carga
st DIEEAITE requisito 0 Tedrica | Pratica AU
q Total Total
COMUNICACAO
H114755 |INTEGRADA EM 004 002 002 080
MARKETING
METODOLOGIA DA PESQ. A
H114763 | ' £ bROPAGANDA 004 002 002 080
LABORATORIO DE CRIACAO
HL14771 | 5Bl ICITARIA 004 002 002 080
PRODUCAO PUBLICITARIA
H114780 | ConEm XEn T Al 004 002 002 080
GERENCIAMENTO DE
H114798 | 25N TAS 002 002 000 040
OPT0002 |OPTATIVA?2 002 - - 040
TOTAL 020 009 009 400
8° PERIODO |

123




Carga Horéria
p Credit Carga
. L Pre- o
e DIEBIITE! requisito 0 Tedrica | Pratica Horaria
q Total Total
PROJETOS EXP. EM
H114801 |PUBLICIDADE E 002 000 002 040
PROPAGANDA
OPTO0003 |OPTATIVA3 002 - - 040
TOTAL 004 000 002 080
QUADRO 3: DISCIPLINAS OPTATIVAS
Periodo Cddigo Nome da Disciplina Créditos | Carga Horaria
6 H114810 JORNALISMO LITERARIO 002 040
6 H112620 LIBRAS* 002 040
6 LINGUA E IDEOLOGIA NO 002
H114860 JORNALISMO 040
6 CATEGORIA E GENEROS 002
H114895 JORNALISTICOS 040
6 H117932 CRIATIVIDADE E INOVAQAO* 002 040
6 TOPICOS ESPECIAIS EM 002
H118424 PUBLICIDADE E PROPAGANDA | 040
7 H112353 DIREITO URBANISTICO 002 040
7 H112019 DIREITO AMBIENTAL* 002 040
7 H114828 JORNALISMO POPULAR 002 040
7 TOPICOS ESPECIAIS EM PUB. E 002
H118432 PROPAGANDA II 040
7 ASSESSORIA DE IMPRENSA E 002
H114925 COMUNICACAO 040
7 H116663 GESTAO DE PROCESSOS 002 040
8 CULTURA E RELACOES ETNICO- 002
H113759 RACIAIS NO BRASIL 040
8 H116871 GESTAO DE PROJETOS 002 040
8 ORIENTACAO E 002
H113384 ACONSELH’AMENTO 040
PSICOLOGICO
8 H114194 EMPREENDEDORISMO* 002 040
8 TOPICOS ESPECIAIS EM 002
H118440 | pyBLICIDADE E PROPAGANDA Ili 040
*Disciplina de oferta on-line
QUADRO 4: CREDITOS E CARGA HORARIA DO CURSO
QUADRO RESUMO
Créd - Carga
itos | Carga Horaria Car_ga_quana Car,gg Atividades - Horaria
. . Disciplinas Horaria Estagio
Totai Tebricaem . . . " Complementares . - Total do
Semipresenciais | Pratica em Supervisionado*
sde Horas-aula (em Horas)* Curso em
. em Horas-aula* | Horas-aula
Disci Horas-Aula
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plina

153 2068 480 1000 108 - 3068
- Carga Horaria Carga Car}gg
Carga Horaria s o . . Horaria

. Disciplinas Horaria Atividades Estagio
Tedricaem . - " L Total do
- Semipresenciais | Praticaem | Complementares* | Supervisionado*

Horas - * Curso em

em Horas Horas Horas*

* Hora-aula reldgio (60 minutos)

4.3.5 Planos de ensino e aprendizagem - PEAS

Os Planos de Ensino e Aprendizagem - PEAs norteiam didatico-pedagogicamente
o trabalho docente, elencando os saberes, competéncias, objetivos, conteddos,
metodologias e estratégias a serem trabalhados com os discentes, no empenho em
oferecer as mais variadas formas de desenvolvimento das competéncias necessarias para
a formacdo do egresso, prevista no perfil profissional do curso.

Os PEAs séo constantemente analisados, revisados e atualizados a fim de
acompanharem as demandas emergentes da sociedade e do mercado de trabalho, assim
com as inovacgdes em termos didatico-pedagdgico e tecnoldgicos, tdo necessarias para o
excelente desenvolvimento educacional dos discentes.

A atualizacdo bibliografica dos planos de ensino € realizada periodicamente,
mantendo o compromisso da instituicdo e do Curso de oferecer aos seus alunos um
conhecimento atual, efetivo e contextualizado, contando para isso, com a
contribuicdo e participacdo dos seus docentes, NDE e coordenacéo.

Os planos de ensino do curso de Comunicagdo Social - Publicidade e
Propaganda, sdo elaborados, desenvolvidos e atualizados em estreita consonancia com o
PPl e 0 PPC, garantindo assim a coeréncia e integracdo de acGes com base no
contexto real considerando as necessidades e possibilidades dos alunos.

Planos de Ensino
1° PERIODO

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS
DISCIPLINA: METODOLOGIA
CIENTIFICA
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CODIGO CR PERIODO CARGA
HORARI

CENTRO A
unl' UNIVERSITARIO
TIRADENTES H111527 04 10 80

PRO - REITORIA DE
GRADUACAO
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Finalidade da metodologia cientifica. Importancia da metodologia no &mbito das
ciéncias. Metodologia de estudos. O conhecimento e suas formas. Os métodos cientificos.
A pesquisa enquanto instrumento de acdo reflexiva, critica e ética. Tipos, niveis, etapas e
planejamento da pesquisa cientifica. Procedimentos materiais e técnicos da pesquisa
cientifica. Diretrizes bésicas para elaboragdo de trabalhos didaticos, académicos e
cientificos. Normas técnicas da ABNT para referéncias, citacdes e notas de rodapé.

Projeto de Pesquisa.

OBJETIVOS
GERAL

Contribuir para o desenvolvimento de trabalhos académicos e cientificos com rigor
metodoldgico; raciocinio critico, reflexivo, analitico e sistematico; e, de acordo com

normas técnicas e oficializadas, visando ao interesse pela ciéncia e investigacdao cientifica.

ESPECIFICOS

= Entender a importancia da Metodologia Cientifica e dos trabalhos académicos para a
formac&o universitaria, apropriando-se de técnicas para o estudo de texto.

= Desenvolver atitude cientifica a partir dos conhecimentos e saberes relacionado a
elaboragdo e & apresentacdo de trabalhos académicos e cientificos, estabelecendo
relacdo nas dimensdes conceituais e procedimentais.

= Apropriar-se dos conceitos, teorias, tipos e finalidades da ciéncia e dos métodos de
abordagem e procedimento, com vistas a compreender a relevancia da pesquisa para o

desenvolvimento econdémico e social.
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= Aplicar conhecimentos tedrico-técnicos que possibilitem a elaboracdo de um projeto

de pesquisa, considerando o rigor metodologico e as normas oficializadas.

COMPETENCIAS

= Elaborar e apresentar trabalhos académicos e cientificos, de forma individual e/ou em
grupo, de acordo com procedimentos metodoldgicos e Normas da Associacdo
Brasileira de Normas e Técnicas - ABNT.

= Desenvolver pesquisa cientifica, utilizando-se de métodos, técnicas e linguagem
cientifica.

= Elaborar projeto de pesquisa, fundamentado em conhecimentos, métodos e técnicas
cientificas.

= Utilizar o raciocinio analitico, sistematico, critico e reflexivo no processo da

investigacao cientifica.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I - Metodologia Cientifica e técnicas de estudo, Trabalhos académico-
cientificos
1. Finalidade e importancia
Organizacdo dos estudos
Técnicas de sublinhar e esquema
Resumos e fichamento
Pesquisa cientifica /Etica e Pesquisa
Pesquisa bibliografica e normas de referéncias, citagdes e notas de rodapé
Artigo e Relatdrio técnico-cientifico

. N o g B~ WD

Monografia e Seminario

UNIDADE Il - Conhecimento, Ciéncia e Método, Elaboracdo do Projeto de
Pesquisa

O Conhecimento

A Ciéncia

Métodos de abordagem

Métodos de procedimento

o b~ w0 D

Tema e problema de pesquisa
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6. Questdes, hipdteses e objetivos da pesquisa
7. Técnicas de coleta de dados

8. Estrutura do projeto de pesquisa

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interacdo, autonomia e cooperacao. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacgdo tecnoldgica para 0s
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
técnicos de suporte), ao facilitar suas interacdes, por meio de ferramentas de comunicagdo
(ex: féruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), conteddos pedagogicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliagdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconogréfica etc.

Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, o
estudante, alem de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (setenta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliacdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagdgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, através de férum de discussdes, entre outros
recursos de interagdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada utiliza-se de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de

atividade obrigatoria, de natureza aplicada, por relacionar os contetdos da disciplina com
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situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidag&o dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avalia¢do presencial séo
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de

Ensino e Aprendizagem da disciplina.

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliagdo Online ao longo do
processo avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita,
contendo questdes contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a
aprendizagem interativa e interativa.

A avaliagdo da aprendizagem serd composta de 2 formas: Unidade I: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade I1: Medida de Eficiéncia
- 2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliacOes estardo delineadas pelas
competéncias e habilidades da disciplina.

REFERENCIAS
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducédo a Metodologia do Trabalho Cientifico.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2009.

SEVERINO, Antbénio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo:
Cortez, 2008.

COMPLEMENTAR

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducéo a
metodologia cientifica. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

FLICK, Uwe. Introducdo a metodologia da pesquisa: um guia para iniciantes. Porto
Alegre: Penso, 2012.

GIL, Antbnio Carlos. Metodologia do ensino superior. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GONCALVES, Horténcia de Abreu Gongalves. Manual de Metodologia da Pesquisa
Cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipdteses e variaveis. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2009.

PERIODICOS:

CADERNO de Graduacao - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernobiologicas>. Acesso em: 20 mar. 2014.

CADERNO de Graduacao - Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernoexatas>. Acesso em: 20 mar. 2014.

CADERNO de Graduacdo - Ciéncias Humanas e Sociais — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernohumanas>. Acesso em: 20 mar. 2014.

ACESSO VIRTUAL

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Disponivel em:<
http://www.abnt.org.br/>. Acesso em: 20 mar. 2014.

DOMINIO Publico. Disponivel em:<http://www.dominiopublico.gov.br>. Acesso em:
20 mar. 2014.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Disponivel
em:<http://www.bn.br/portal/>. Acesso em: 20 mar. 2014.

NORMAS ACADEMICAS. Disponivel em:
<http://www.unit.br/inicio/normas_académicas.aspx>. Acesso em: 20 mar. 2014.

PERIODICOS CAPES. Disponivel em:< http://www.periodicos.capes.gov.br/>.
Acesso em: 20 mar. 2014.

PORTAL de Periodicos. Disponivel em:<https://periodicos.set.edu.br/>. Acesso em: 20
mar. 2014.

SISNEP. Disponivel em:<http://portal2.saude.gov.br/sisnep/pesquisador/>. Acesso em:
20 mar. 2014.
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AREA: CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

CENTRO :
unl' UNIVERSITARIO DISCIPLINA: PRATICAS
TIRADENTES INVESTIGATIVAS |
CODIG CR PERIOD CARGA
PRO — REITORIA DE GRADUAGAO O O HORAARI
H111551 0 i 60
3

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Praticas Investigativas: importancia no desenvolvimento da autonomia intelectual e
académica. Pesquisa sobre tema vinculado a area de formacgdo. Produgdo de texto

académico, atendendo as normas técnicas da ABNT.

OBJETIVOS
Desenvolver técnicas de pesquisa e pratica investigativas voltadas para a produgdo do
texto académico proporcionando assim ao aluno apreender modos de conducdo do

pensamento critico que objetivem as formalidades da producéo cientifica.

COMPETENCIAS

e Localizar e selecionar informacdes utilizando métodos, instrumentos e tecnologia
adequados;

e Produzir fichamentos, esquemas e resumos.

e Confrontar opinides e pontos de vistas de diversos especialistas de acordo com o
tema selecionado para estudo;

e Organizar e planejar o tempo para o desenvolvimento das atividades propostas;

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I - Introducéo as Praticas Investigativas
e Préticas Investigativas e sua importancia no desenvolvimento da autonomia

intelectual e académica.
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e Pesquisa sobre o tema vinculado a area de formacéo: coleta e documentacédo de

dados.

UNIDADE Il — Desenvolvendo um artigo cientifico

e Producéo de texto académico em formato de artigo cientifico.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Orientacdo individual/coletiva, Estudo de texto, Discussdes, Mapa Mental/Conceitual e

Estudo Dirigido e Trabalho em Equipe.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

e Na Unidade I e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada através
de Atividades Praticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera composta
por atividades (mapa conceitual, relatério, estudo dirigido, pesquisa bibliogréfica e de
campo, apresentacao, resolucdo de questdes) que visem a integracdo entre o contetdo
tedrico e a pratica, proporcionando assim o desenvolvimento das competéncias
exigidas para o perfil profissional do discente.

e Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuagcdo méaxima de
8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questbes que abordardo problematizacdo dos
conteudos estudados.

e Na Unidade Il, a avaliacdo se dara através da apresentacdo de um projeto de artigo
cientifico que sintetize as pesquisas realizadas desde a | unidade valendo 8,0 pontos.

REFERENCIAS

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacéo. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BOAVENTURA, Edivaldo. Como ordenar as idéias. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

MORAES, Roque. LIMA, Valderez Marina do Rosario. Pesquisa em sala de aula:
tendéncias para a educacdo em novos tempos. 2 ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

COMPLEMENTAR
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informagdo e
documentacao — trabalhos académicos: apresentacdo: NBR 14724. Rio de Janeiro: 2018.

FAZENDA, lIvani Catarina Arantes (Org.). Metodologia da pesquisa educacional. 4.
ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.

MAGALHAES, Gildo. Introducdo & metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e
tecnologia. reimpr. Sdo Paulo: Atica, 2005.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica. 2ed. Aracaju: Unit, 2009.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E

CENTRO SOCIAIS APLICADAS

NIVERSITARI .
unl' Ll L DISCIPLINA: PSICOLOGIA E
COMUNICAGAO )
e ST (B CODIGO CR  PERIODO ﬁéﬁfﬁé\.

GRADUACAO A
H114453 02 10 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Elementos e conceitos basicos em Psicologia. O comportamento humano: bases
bioldgicas e sociais; processos basicos (percep¢do, motivacdo, aprendizagem, emocao,
cognicdo e memoria). Personalidade. Identidade. Ajustamento Social. Conflito,
frustracdo e ansiedade. A disciplina abordard conceitos e elementos da Psicologia
aplicaveis ao campo da Comunicacdo Social. O processo criativo. Os bloqueios que
interferem no desenvolvimento da criatividade. As técnicas aplicadas na producdo de

ideias. Pensamento Concreto e Pensamento Difuso.

OBJETIVO

e Estudar os modelos de analise do comportamento social a partir de suas teorias
sociais;
Compreender os procedimentos do comportamento humano;
Analisar as formas de memoria e suas caracteristicas;
Compreender as diversas ferramentas da Psicologia aplicadas @ Comunicag&o.
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COMPETENCIAS
e Dominar elementos e conceitos basicos em psicologia;

e Ultilizar elementos da psicologia como instrumento de intervencdo no
campo das comunicacdes;

e Estabelecer relagcfes entre os determinantes do comportamento humano e a
atividade jornalistica e publicitaria;

e Conscientizar-se da importancia do estudo de psicologia para as relagoes

sociais.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: conceitos de psicologia
1. Conceitos de Psicologia;

2. Psicologia social;
3. Fundamentos epistemoldgicos do comportamento;
4. InstituigBes, grupos sociais, socializagdo, identidade, linguagem e producdo de

subjetividade;

5. Papeis sociais, Status e Estere6tipos sociais.

UNIDADE I1: processos psicoldgicos basicos
1. Percepcéo;
2. Memoria;

3. Os sistemas de meméria:
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3.1 Memoria a curto prazo,

3.2 Memoria a longo prazo,

3.3 Medidas correntes da memoria humana;

4 Motivacao;

5 Aprendizagem:

5.1 Conceito de aprendizagem,

5.2 Importancia da aprendizagem,

5.3 Comportamento aprendido x comportamento instintivo,
5.4 Teorias da aprendizagem,

5.5 Tipos de aprendizagem.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Na primeira unidade, as atividades didatico/pedagdgicas serdo desenvolvidas atraves de
aulas expositivas e dialogadas com a partir de debates, questionamentos, contextualizacdo e
reflexdo; seminarios; exibicdo de filmes e videos relacionados ao contelldo programatico;
dramatizacdo de tematicas que sera realizada em grupos, como relacdo teoria-pratica;
elaboracdo e apresentagéo de trabalhos.

Na segunda unidade, as atividades inerentes a disciplina serdo abordadas atraves de leituras
de textos cientificos com a tematica da Psicologia e a aplicabilidade na Comunicagédo. Os
recursos didaticos e tecnoldgicos para tais fins compreendem: lousa, retroprojetor, episcopo,

video, maquina fotogréfica, gravador, maquina filmadora e outros, conforme as necessidades.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

No processo de avaliacdo, serdo utilizadas provas escritas com perguntas objetivas e
subjetivas, abertas e fechadas e contextualizadas. Serdo realizados trabalhos para a avaliagcdo
como: fichamento de textos a partir das técnicas e dos diversos tipos de resumos; pesquisas
bibliograficas com visita a biblioteca; pesquisa de campo com elaboragao de relatério escrito;
dramatizacdes; semindrios individuais e em grupo levando-se em consideracdo apresentacao
e producdo escrita; no decorrer do curso ocorrerdo debates, questionamentos, indagacdes para

a verificacdo da aprendizagem, considerando as habilidades e competéncias.

REFERENCIAS

BOCK, A. M.; et al. Psicologias: Uma Introducdo ao Estudo de Psicologia. Séo Paulo:
Hucitec, 2006.

BRAGHIROLLI, Elaine Maria; BISI, Guy Paulo; RIZZON, Luiz Antonio;
NICOLETTO, Ugo. Psicologia geral. 25. ed. Petrdpolis: Vozes, 2005. 219 p.
PSICOLOGIA Social: 0 homem em movimento. 13. ed. 5. reimpr. S&o Paulo:
Brasiliense, 20009.

COMPLEMENTAR:

COON, Dennis. Introducéo a psicologia: uma jornada. Sdo Paulo: Thomson, 2006.
DAVIDOFF, L.L. Introducéo a Psicologia. Sdo McGraw-Hill Do Brasil, 2008.
NUNES. Linguagem e Cognicao. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

STROCCHI, Maria Cristina. Psicologia da Comunicacéo. S&o Paulo: Paulus Editora,
2007.

DOMINGOS, Carlos. Criacdo sem pistoldo: segredos para vocé se tornar um grande
criativo. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

AREA: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
APLICADAS
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DISCIPLINA: TEORIAS DA

Unit i , COMUNICAGAO
TIRADENTES cODIGO CR PERIODO CARGA
PRO-REITORLA DE . HORARIA
GRADUACAO H114461 04 1 80
PRESENCIAL

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Comunicacéo, cultura e linguagem. Elementos basicos da comunicacdo. As correntes
tedricas: Mass communication research. A Escola de Frankfurt. Marshall Mcluhan e os
Meios como Extensdo dos Homens. Semidtica e Semiologia. Teoria Culturoldgica:
Estudos Culturais. Globalizagdo da Comunicagéo e os seus novos paradigmas.

OBJETIVOS

e Apresentar e discutir os conceitos de comunicagdo entendidos como instrumentos

tedricos para o estudo da sociedade global.

Identificar, analisar e verificar o uso das teorias de comunicacdo nos diversos
contextos sociais, com énfase no processo de producao e recepcao de mensagens.
Aprofundar o conhecimento sobre as abordagens tedricas que tratam da presenca dos
meios de comunicacdo no contexto social e da relacdo que estabelecem como o0s
individuos /receptores.

Propiciar a reflexdo sobre as contribuicGes tedrico-metodoldgicas com relacdo aos
processos de significacdo dos meios de comunicacdo, através de suas diversas
estratégias de narracdo e ldégicas de producdo de sentido nas sociedades
contemporaneas.

COMPETENCIAS

Analisar criticamente a comunicacao através da visdo dos diversos modelos tedricos.
Discutir objetivamente as posicOes tedricas e classicas da comunicacéo.

Possibilitar a verificacdo das diversas vertentes e os diversos efeitos da comunicacéo.
Desenvolver o pensamento critico, sistematico e analitico, possibilitando o interesse
pelos estudos tedricos da comunicacao.

Capacitar para anélise de processos comunicativos em suas diversas facetas.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I: Principios e conceito da evolug¢do da comunica¢do humana

Instrumentalizagéo do conceito de Comunicagéo e Cultura.
Instrumentalizagéo do conceito de Comunicagéo e Linguagem.

e Viséo panoramica das teorias da Comunicagéo.
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e Mass communication research: A teoria Hipodérmica. A teoria dos Efeitos Limitados
A Teoria Funcionalista dos Meios. A Teoria Matematica da Informagé&o.

UNIDADE I1: Processos tedricos da comunicacao

A Escola de Frankfurt.

Marshall Mcluhan e os Meios como Extenséo dos Homens.
Semiodtica e Semiologia.

Teoria Culturoldgica: Estudos Culturais.

Globalizagdo da Comunicagéo e 0s seus novos paradigmas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As atividades didatico/pedagdgicas serdo desenvolvidas através de aulas expositivas-
dialogadas seguidas de debates: questionamento, contextualizacdo e reflexdao. Exibicdo de
filmes e de videos, com a devida reflexao a luz das Teorias da Comunicacdo; trabalhos em
grupos com pesquisa bibliografica. Os recursos diddticos e tecnoldgicos para tais fins
compreendem: lousa, projetor de slide, textos postados no Classrom (Google for
Education).

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada em modo processual por meio de instrumentos que serdo
utilizados em diferentes momentos:

e Na Unidade | e Unidade Il, a Medida de Eficiéncia (ME), seréa realizada através de
Atividades Préticas Supervisionadas e valem até 2,0 pontos. A ME serd composta por
atividades (relatério, estudo dirigido, pesquisa bibliografica, apresentacéo, resolucao
de questdes) que visem a integracdo entre o conteddo teérico e a pratica,
proporcionando assim o desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil
profissional do discente.

e Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontua¢do maxima de
8,0 pontos, que serdo divididos em 50% de questdes de dominio teérico e 50%
relacionados a problematizacdo dos contetdos estudados.

Na Unidade Il, serd realizada uma prova contextualizada com pontuacdo maxima de 8,0
pontos, que serdo divididos em 50% de questdes de dominio tedrico e 50% relacionados a
problematizacdo dos conteudos estudados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da
Comunicagao: conceitos, escolas e tendéncias. Petropolis: Vozes,

MARTINHO, Luis Mauro S&. Teorias da comunicacao: ideias, conceitos e métodos. Petrépolis:
Vozes,
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MUNIZ, Eloa. Comunicacdo publicitaria em tempos de globalizacédo. Canoas, RS:
ULBRA, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COGO, Denise. Midia, interculturalidade e migracdes contemporaneas. Rio de Janeiro: E-
papers, 2006.

MATTELART. Armand e Michele. Historia das teorias da comunicagdo. S&o Paulo: Loyola,
PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. So Paulo, SP: Contexto, 2015.

SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. 25. Reimp. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.

. Estratégias semioticas da publicidade. Sdo Paulo: Congage Learning, 2011.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

APLICADAS
CenTRO DISCIPLINA: INTRODUCAO A
un" UNIVERSITARIO  PUBLICIDADE E PROPAGANDA
TIRADENTES  CcODIGO PERIOD CARGA
) R O HORARIA
PRO — REITORIA DE H114470 10 80

GRADUACAO 4
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Introduzir os principais aspectos da historia da publicidade, dos géneros e categorias
publicitarios. Introduzir a historia da propaganda mundial e brasileira, ressaltando os
aspectos definidores da identidade da publicidade e propaganda brasileira, assim como 0s
aspectos mais especificos da mensagem e produtos publicitarios. Promover a
diferenciacdo conceitual entre Publicidade e Propaganda.

OBJETIVOS

Adentrar o aluno nas discussfes teoricas que envolvem informacdo, tecnologia e
sociedade sob a perspectiva da atividade comunicacional, estimulando sua visao critica
do processo de transformacdo dos cenarios. E apresentar as possibilidades para um
profissional de publicidade e propaganda.

COMPETENCIAS

e Compreensdo sobre os aspectos que envolvem a teoria publicitaria;
e Esclarecimentos sobre os conceitos, defini¢bes e usos dos termos publicidade e
propaganda;
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e Fornecer dados referentes a alguns aspectos publicitarios: funcdes e
departamentos de agéncia de propaganda;

e Estabelecer uma interacdo de aprendizagem e conhecimentos com outros termos
ligados @ comunicacao publicitéria, tais como: imagem, rela¢fes publicas,
marketing, jornalismo, etc;

e Conceituacao sobre processo criativo publicitario.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Dados conceituais e historicos sobre publicidade e propaganda

1. Historico sobre publicidade e propaganda;

2. Habilidades e competéncias profissionais em publicidade e propaganda;
3. Agéncia de propaganda: fungdes e departamentos;
4. Areas de comunicacio de maior interatividade com publicidade e propaganda:
relacOes publicas, jornalismo e marketing;

5. Noc0es sobre redacao publicitaria (tema, titulo e texto);
6. Nogcdes sobre termos técnicos referentes a anuncio;

7. Processo criativo publicitario.

UNIDADE I1: Panorama sobre publicidade brasileira e internacional

1. Panorama de publicidade e propaganda dentro do processo histérico-social;

2. Utilizagc&o da comunicacédo popular em publicidade e propaganda;

Géneros e categorias de publicidade e propaganda; Conceitos introdutdrios sobre
comportamento do consumidor; Nocdes sobre pesquisa e ativismo nas redes sociais;
Transmidia e Storytelling.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Serdo utilizados métodos de exposicdo e debate sobre os conceitos historicos e
fundamentais de publicidade e propaganda com a intencdo de contribuir para que 0s
alunos apreendam as informacGes e possam desenvolver esse conhecimento
posteriormente. A didatica sera baseada na exposicao e exemplificacdo de fatos relativos
a publicidade e propaganda por meio de leituras e debates. O estudo em outras fontes sera
estimulado para obter maior conhecimento também por meio de pesquisa.

Serdo ministradas aulas expositivas e debates posteriores as mesmas. A utilizagdo de
audio e video, as discussdes em grupos também serdo atividades préaticas de ensino.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Compreensédo do contetdo programatico, avaliada por meio de discussdes participativas
em sala de aula e exercicios de aproveitamento, incluindo a producdo de resenhas,
relatdrios de analise e resposta a questdes dissertativas; A avaliagdo serd feita por meio
de trabalho pratico produzido pelos alunos.

REFERENCIAS
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CONDEMARIN, Mabel; MEDINA, Alejandra. Avaliacdo auténtica: um meio para
melhorar as competéncias em linguagem e comunicacgéo. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BUTTERFIELD, Leslie. O valor da propaganda. Sao Paulo: Culotrix, 2005.

PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de propaganda.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de a a z: como usar a propaganda para construir marcas
e empresas de sucesso. 3. ed., rev., atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SANT'ANNA, Armando,. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8. ed., rev. Sdo Paulo:
THOMSON, 2009.

SAMPAIO, Rafael. Marcas de A a Z: como construir e manter marcas de sucesso. 6. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.

RAMONET, Ignacio. Propagandas silenciosas: massas, televisdo, cinema. Petropolis:
Vozes, 2002.

PIRATININGA, Luiz Celso de. Publicidade: arte ou artificio?. Sdo Paulo: T. A.
Queiroz, 1994,

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: PRODUCAO TEXTUAL I
un" %ﬁfg?ﬁ%@mo cODIG C PERIOD CARGA

O R O HORARI
PRO -~ REITORIA DE GRADUAGAO A
H117770 04 1° 80
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
EMENTA
Caracterizacdo das modalidades linguisticas da fala e da escrita e suas respectivas
especificidades na Comunicacdo Social. Identificacdo e aplicacdo das caracteristicas dos

géneros textuais nas tipologias discursivas especificas nas diferentes habilitacGes da
Comunicacdo Social. Relagdes entre texto e discurso, género e autoria.
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OBJETIVOS

Identificar os géneros textuais e trabalhar com eles nas tipologias textuais do Jornalismo e

da Publicidade e Propaganda;

Problematizar sobre autoria, percebendo as questdes de intertextualidade e as relagdes entre

0s textos;

Produzir narrativas com observancia da norma culta, com qualificada coesdo lexical e

coeréncia tematica.

COMPETENCIAS

Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensao de teorias;

Dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicacao, nas
dimensdes de criacdo, de producdo, de interpretacdo e da técnica;

Experimentar e inovar no uso destas linguagens;

Refletir criticamente sobre as préaticas profissionais no campo da Comunicacao;
Ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretacdo de textos
gerais e especializados na area;

Interpretar, explicar e contextualizar informagdes.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Texto e géneros textuais

Consideracdes sobre nogédo de texto
Leitura, texto e sentido

Fala e escrita

Relagdes entre 0s textos

Texto e contexto

Géneros textuais

Temas e figuras

UNIDADE II; Autoria e intertexto

Autoria
Escrita e intertextualidade
Denotacdo e conotagéo

Coeréncia e progresséo textual
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e Coesdo textual
e Revisdo gramatical: aspectos da norma culta

e Revisdo gramatical: aspectos do Acordo Ortogréfico (2009)

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para atingir os objetivos mencionados e contemplar o conteudo acima, serdo desenvolvidas
as seguintes estratégias metodologicas: aulas tedricas expositivas dialogadas com utilizacéo
de recursos audiovisuais; exibicao de filmes e documentérios contextualizados ao conteudo;
estudos de texto; estudos dirigidos; estudos de caso; producdo textual, leitura publica e
orientacdo para reescritas; revisdo gramatical aplicada; e visitas guiadas a empresas de

comunicacdo e/ou entidades culturais, como museus.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O processo avaliativo é continuo ao longo de todo o semestre: serdo observados o interesse e
a atencdo, a producdo de textos, a leitura dos textos recomendados, a contribuicdo aos debates
e a participagdo em atividades em geral. Além disso, hd dois momentos avaliativos em
especial, quando se aplicam trabalhos e/ou provas referentes a unidade, nos quais serao
aplicadas provas escritas com perguntas objetivas e subjetivas, abertas e fechadas, e
contextualizadas; serdo desenvolvidos trabalhos, como seminarios individuais e/ou em grupo,
levando-se em consideracao apresentacao oral e producdo escrita, e debates orientados para a
reflex&o e a verificacdo da aprendizagem, considerando-se as habilidades e competéncias. A
Medida de Eficiéncia no valor de 2,0 (dois pontos) sera aplicada em cada unidade e
desenvolvida em sala de aula, em data previamente divulgada. A auséncia do aluno nas datas
previamente divulgadas para a realizacdo da medida de eficiéncia implica a perda de dois
pontos.

A avaliacdo da producdo textual segue os critérios de qualidade para a producdo de textos,
podendo incidir descontos nas ocorréncias em desacordo com a norma culta da lingua

portuguesa.

REFERENCIA

FARACO, Carlos A. e TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes universitarios.
20.ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicOes de texto: leitura e redacdo. 5. ed.,
5. impr. Sdo Paulo: Atica, 2006. [2012: 52 edic&o, 62 reimpressao].

KOCH, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez,
2011.

COMPLEMENTAR

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 26. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

GUIMARAES, Elisa. A articulacio do texto. 10. ed., 2. impr. Sdo Paulo: Atica, 2008. 87 p.
(Série Principios).

TRAVAGLIA, Luiz Carlos Castilho. A coeréncia textual. 12.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
RAMOS, Wilma. Ndo morda a lingua portuguesa. 9. ed. Aracaju, SE: J. Andrade, 2010.
VAL, Maria da Gracga Costa. Redacéo e textualidade. 2. ed., 3. tiragem. S&o Paulo: Livraria
Martins Fontes, 2004.

2° PERIODO

AREA: CIENCIAS HUMANAS
E SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS

CENTRO ANTROPOLOGICOS E
nl UNIVERSITARIO SOCIOLOGICOS
TIRADENTES copico | cr| PERIODO I—?C')ARRER"AIA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO H1125151 04 | 2° 80
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A Antropologia e o estudo da cultura. Conceitos de etnocentrismo e Relativismo cultural.
A etnografia como recurso metodologico. Interpretagdes da cultura brasileira.
Multiculturalismo, diversidade de género, religido e familia. Consumo e meio ambiente.

O surgimento da Sociologia e os teoricos classicos. Individuo, classe, desigualdade social
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e globalizacdo. Estado, relacdes de poder e participacdo politica. Movimentos sociais na

construcdo da cidadania.

OBJETIVOS
GERAL

Apropriar-se dos estudos antropoldgicos e sociologicos com vistas a aplica-los na vida
social e profissional, desenvolvendo habilidades de reflexdo e analise cientifica acerca

da cultura e da sociedade para desnaturalizar crengas e praticas do cotidiano.

ESPECIFICOS

e Compreender a Antropologia enquanto ciéncia a partir dos seus aspectos tedrico-
metodoldgicos, apropriando-se do conceito de cultura como referéncia para
analisar e interpretar diferentes manifestacdes na sociedade.

e Perceber a contribuicdo da Antropologia na analise de diferentes expressdes
culturais na sociedade contemporéanea, refletindo sobre discriminacéo,
preconceito e racismo, com vistas a criar estratégias de tolerancia e respeito as
diferencas.

e Refletir sobre situacBes da vida em sociedade, de modo a entender a necessidade
e a importancia das teorias e dos conceitos da Sociologia Cléssica e
Contemporénea, tendo em vista uma atuagdo mais critica e consciente como
cidad&o.

e Identificar as relagcdes de poder entre 0s sujeitos sociais e o Estado por meio da
compreensdo critica de aspectos do cotidiano, visando a participacéo politica na

perspectiva do exercicio da cidadania.

COMPETENCIAS

e Compreensdo da Antropologia e da Sociologia como ciéncias importantes tanto
na vida pessoal quanto na vida profissional;

e Capacitacdo dos alunos a valorizar e a relativizar as diferencas (étnicas, raciais,
geracionais, sexuais e religiosas) no intuito de respeitar a diversidade.

e Consolidacdo de um pensamento reflexivo e critico diante da relagcdo entre
individuo/sociedade.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
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Unidade I - ANTROPOLOGIA E O ESTUDO DA CULTURA E CULTURAS
CONTEMPORANEAS
1. Diferencas culturais: o estranhamento do “outro”

A cultura como lente para enxergar o0 mundo

A pesquisa antropoldgica (etnografia): colocar-se no lugar do “outro”
Contribuicdes da antropologia no brasil

NOs e 0s outros: raca, etnia e multiculturalismo

Olhar para as diferencas: sexualidade, género e religido

Diversidade familiar e parentesco

© N o o B~ w DN

Consumo e meio ambiente

Unidade Il - INDIVIDUO, TRABALHO E SOCIEDADE, ESTADO,
SOCIEDADE E PODER
Sociologia: surgimento e atualidade

Individuo e sociedade

Classe e desigualdade

Desafios do mundo globalizado

As micro e macro relacdes de poder
Estado e sociedade

Cidadania e institucionalizacao dos direitos humanos

O N o g bk~ W Dd e

Participacdo politica e movimentos sociais

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de

flexibilidade, interacdo, autonomia e cooperacao. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacdo tecnoldgica para 0s
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
técnicos de suporte), ao facilitar suas interacdes, por meio de ferramentas de comunicacao
(ex: féruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), conteldos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliagdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de

estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
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autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconogréfica etc.

Para integralizar a carga horéria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, o
estudante, além de realizar, semanalmente, 0s estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (setenta e duas) horas de trabalho
académico, também deverd participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliagédo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagdgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, através de férum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada se utiliza de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatoria, de natureza aplicada, por relacionar os contetdos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidac&o dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avaliacdo presencial séo
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de

Ensino e Aprendizagem da disciplina.

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrerd de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de

Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do

processo avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita,

contendo questdes contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a

aprendizagem interativa e interativa.

A avaliagdo da aprendizagem sera composta de 2 formas: Unidade I: Medida de

eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade 11: Medida de Eficiéncia

- 2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliacOes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.
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AREA:  CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS
u ' CENTRO DISCIPLINA: PRATICAS
UNIVERSITARIO |EXTENSIONISTAS |
nl TIRADENTES
) i CARGA
CODIGO| CR| PERIODO )
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H112736 | 03 | 2° 60

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Desenvolvimento de um projeto de extensdo no contexto interdisciplinar, utilizando
da metodologia do Design Thinking, objetivando a criacdo e desenvolvimento de

solucgdes inovadoras para microempresas presentes no mercado.

OBJETIVOS
Desenvolver técnicas que conduzam a solugdes inovadoras visando solucionar problemas
reais que afetam o mercado, com o objetivo de ampliar o mercado das microempresas em

comunidades locais.

COMPETENCIAS

e Entender a importancia das praticas de extensdo na formac&o universitaria;

e Perceber a relevancia da extensdo e dos meios necessarios para o
desenvolvimento de habilidades procedimentais e atitudinais;

e Apreender a sistematizar, planejar e aplicar um projeto que seja um diferencial no
desenvolvimento de uma microempresa no mercado;

e Aplicar projeto de extensdo visando o desenvolvimento socioeconémico das

comunidades locais.
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I — Design Thinking: conceitos, etapas e aplicacéo.

O que é Design thinking: conceitos, etapas e aplicacgéo.

Coleta e sistematizacdo dos dados dos clientes para a solugcdo dos problemas que
atingem as microempresas das comunidades locais.

Seminario de solugdes criativas: estudo e pesquisa de diversos cases que

englobem os mercados dos clientes escolhidos.

UNIDADE Il - Inovagdo em Design thinking: aplicacdo de ideias e solugdes

Producéo e execucédo das solucdes e planejamentos realizados em cada etapa do

método de Design thinking.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Orientagdo individual/coletiva, Estudo de texto, Discussdes, Mapa Mental/Conceitual e

Estudo Dirigido e Trabalho em Equipe.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Na Unidade | e na Unidade 1l a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada
através de Atividades Praticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera
composta por atividades (mapa conceitual, relatério, estudo dirigido, pesquisa
bibliografica e de campo, apresentacdo, resolucdo de questdes) que visem a
integracdo entre o conteldo te6rico e a pratica, proporcionando assim 0
desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil profissional do discente.
Na Unidade I, sera realizado um seminario com as principais solugdes para 0s
problemas encontrados em cada cliente atendido, com pontuacdo maxima de 8,0
pontos.

Na Unidade IlI, as equipes apresentardo as aplicacGes das solucbes para 0s
problemas encontrados em cada cliente atendido juntamente com os relatoérios e
feedback das ac¢Oes planejadas, com pontuagdo maxima de 8,0 pontos, que serdo
divididos em 25% de coeréncia entre os conceitos dados em sala de aula e as
solugdes para os problemas, 50% relacionados a aplicabilidade das solugdes no
negocio do cliente em questdo e 25% de relatério e feedback da aplicacdo da

solugéo.
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AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA:  LINGUAGEM DA
UNIVERSITARIO |prOPAGANDA
un" TIRADENTES
) ] CARGA
CODIGO| CR| PERIODO )
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO HORARIA
H114496 | 02 | 2° 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A linguagem da propaganda. Manipulagdo da linguagem verbal, explorando o sentido
denotativo versus o conotativo. O texto publicitario e natureza dos meios A harmonia
entre o verbal e o icbnico. Desvios intencionais na produgdo do texto publicitario.
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OBJETIVOS

Reconhecer e utilizar recursos da linguagem oral e escrita em textos argumentativos e
literarios. Refletir sobre os usos e as normas da Lingua Portuguesa em textos, a partir de
aspectos organizacionais e linguisticos. Conhecer e diferenciar as Plataformas de contetdo —
display, flashmob, games, poscasting, video, contetido para facebook e twitter. Integracdo de
plataformas on e off line.

COMPETENCIAS

e Compreensdo sobre os aspectos que envolvem a linguagem da propaganda:
abrangéncia e particularidades;
Esclarecimentos sobre os conceitos, defini¢des e usos da linguagem verbal;
Leitura e interpretacdo da linguagem de anuncios;
Exposicao de campanhas publicitarias.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Linguagem publicitaria e suas caracteristicas

Conceito sobre linguagem publicitaria;

Habilidades e competéncias profissionais em publicidade e propaganda;
Sentido e significado em publicidade e propaganda;

Campanha publicitaria (particularidades);

Fluxo e producédo de campanhas publicitarias.

UNIDADE II: Texto publicitario — comunicacéo diferenciada

Caracteristicas do texto publicitario
A elaboracdo do texto frente a um problema de comunicacéo.

Definicdo de tema e conceito de campanha.
Titulo.

Texto.

Slogan.

Especificidades do texto

e Adequacéo texto/imagem em publicidade.
e Texto publicitario e razao.
e Texto publicitario e emocao.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Serdo utilizados métodos de exposicdo e debate sobre os conceitos e aplicagcdes da
linguagem de publicidade e propaganda com a intengéo de contribuir para que os alunos
apreendam as informacdes e possam desenvolver esse conhecimento posteriormente. A
didatica serd baseada na exposicao e exemplificacdo de fatos relativos a publicidade e
propaganda por meio de leituras e debates. O estudo em outras fontes sera estimulado
para obter maior conhecimento também por meio de pesquisa.

Serdo ministradas aulas expositivas e debates posteriores as mesmas. A utilizacdo de
audio e video, as discussdes em grupos também serdo atividades praticas de ensino.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

No processo de avaliagdo serdo utilizadas provas escritas contextualizadas, trabalhos de
pesquisa da teoria apresentada e da propria realidade. Serdo desenvolvidas atividades
como seminarios tematicos com avaliagdo individual e em grupo do conteudo
apresentado. Na forma de debates e discuss@es serdo desenvolvidas atividades paralelas
para avaliacdo e toda a sistematica das avaliacfes sera acompanhada pela observacao e
orientacdo do professor.

REFERENCIAS:

FIGUEIREDO, Celso. Redacéo publicitaria: seducao pela palavra. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

VESTERGAARD, Torben; SCHRODER, Kim. A linguagem da propaganda. 4. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2004.

BUTTERFIELD, Leslie. O valor da propaganda. Sao Paulo: Culotrix, 2005.

COMPLEMENTAR:

PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de
propaganda. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PERALTA, Alexandre. Comece em propaganda com uma idéia. Sdo Paulo: Jaboticaba,
2006.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8. ed., rev. Séo Paulo:
THOMSON, ¢2009.

RAMONET, Ignacio. Propagandas silenciosas: massas, televisao, cinema. Petropdlis:
Vozes, 2002.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de a a z: como usar a propaganda para construir
marcas e empresas de sucesso. 3. ed., rev., atual. Rio de Janeiro: Elsevier, c2003.

SOCIAIS APLICADAS

AREA: CIENCIAS HUMANAS E

SEMIOTICA

DISCIPLINA: IMAGEM, ESTETICAE
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. p CARGA
CODIGO| CR]| PERIODO

CENTRO HORARIA
“nl' UNIVERSITARIO
TIRADENTES

, ) H114500 | 04 | 2° 80
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Imagem como referéncia, representacao e substituicdo do real. Imagem como conhecimento
do real. O mundo como linguagem. Semidtica e semiologia. Fundamentos de semidtica. A
teoria do signo, semiose e significacdo. A légica da evolugdao e crescimento dos signos.
Categorias do pensamento e da natureza: Primeiridade, Secundidade e Terceiridade. Redes
de classificacOes triddicas do Signo. Os trés momentos na leitura de imagem. Analise
semidtica da imagem.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir o conceito de signo, entendidos como instrumento tedrico para o estudo
da sociedade midiética.

Identificar, analisar e verificar a plasticidade signica na comunicagéo no contexto social global
e local, com énfase no processo de producéo e recepcdo de mensagens.

Aprofundar o conhecimento sobre as abordagens tedricas que tratam da presenca dos meios
de comunicacdo no contexto social e da relagcdo que estabelecem como os individuos como
produtores e receptores de informacao.

Propiciar a reflexdo sobre as contribuicdes tedrico-metodolégicas com relagdo aos processos
de significacdo, através de suas diversas estratégias de narracdo e logicas de producdo de
sentido nas sociedades contemporaneas.

COMPETENCIAS

e Analisar criticamente a imagem como elemento a cultura midiatica de massa através
da perspectiva semiotica;
Discutir objetivamente as posic¢Oes tedricas da semiotica como filosofia analitica;
Possibilitar uma leitura semidtica das diversas vertentes e dos diversos efeitos da
comunicagéo;

e Desenvolver uma reflexdo critica, sistematica e analitica, possibilitando o interesse
pelos estudos tedricos da comunicacdo da linguagem.
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Fenomenologia semidtica

Imagem como referéncia do real.
Imagem como representagéo do real.
Imagem como substituicdo do real.
Imagem como conhecimento do real.
Iconicidade e abstracéo.

O mundo como linguagem.

Abrir as janelas; olhar para o mundo.
O que é semiotica.

Semidtica e semiologia.
Fundamentos de semiotica.

UNIDADE II: Semiotica aplicada

Definicdo de signo. Representamem, Objeto e Interpretante

A teoria do signo, semiose e significacao.

A ldgica da evolucdo e crescimento dos signos.

Categorias do pensamento e da natureza: Primeiridade, Secundidade e Terceiridade.
Redes de classificagdes triddicas do Signo.

Analises (processos analiticos)

Apresentacdo das analises.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As atividades didatico/pedagdgicas serdo desenvolvidas através de aulas expositivas-
dialogadas seguidas de debates: questionamento, contextualizagao e reflexao. Exibicao de
filmes e de videos, com a devida reflexao a luz da Teoria semiética; trabalhos em grupos com
pesquisa bibliografica. Os recursos didaticos e tecnoldgicos para tais fins compreendem:
lousa, projetor de slide, textos postados no Classrom (Google for Education).

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagao sera realizada em modo processual por meio de instrumentos que serao
utilizados em diferentes momentos:

e Na Unidade | e Unidade II, a Medida de Eficiéncia (ME), sera realizada através de
Atividades Praticas Supervisionadas e valem até 2,0 pontos. A ME sera composta por
atividades (relatdrio, estudo dirigido, pesquisa bibliogréfica, apresentacéo, resolucéo
de questbes) que visem a integracdo entre o conteudo tedrico e a pratica,
proporcionando assim o desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil
profissional do discente.

155



e Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuacdo maxima de 8,0
pontos, que serdo divididos em 50% de questdes de dominio tedrico e 50%
relacionados a problematizacéo dos contetidos estudados.

e Na Unidade Il, sera realizada um estudo dirigido com pontua¢do méxima de 8,0 ponto.
Trata-se de um trabalho analitico sobre um produto midiatico escolhido pelo aluno. O
critério de avaliagdo consistira na observancia da performance do aluno no que diz
respeito questdes de dominio tedrico (50%) e relacionados a problematizacdo dos
conteddos estudados (50%).

REFERENCIAS

SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. 25. Reimp. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.
. Semidtica aplicada. S&o Paulo: Congage Learning, 2010.

. Estratégias semioticas da publicidade. Sdo Paulo: Congage Learning, 2011.

COMPLEMENTAR

JARDI, Enric. Pensar com imagens. S&o Paulo, SP: G. Gili, 2014.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodinamica das cores em
comunicacao. 5. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: E. Blucher, 2009.

CHIACHIRI, Roberto. O poder sugestivo da publicidade: uma analise semi6tica. Sdo Paulo,
SP: Cengage Learning, 2011.

PEREZ, Clotilde. Signos da marca: expressividade e sensorialidade. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2004.

MASSARETO, Doménico; MASSARETO, Humberto E. Potencializando sua criatividade.
S&o Paulo, SP: DVS, 2004.

SOCIAIS APLICADAS

AREA: CIENCIAS HUMANAS E

CENTRO DISCIPLINA: PRODUCAO TEXTUAL
unl' UNIVERSITARIO ||,
TIRADENTES

) ] CARGA
CODIGO| CR| PERIODO )
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H114518 | 04 | 2° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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EMENTA

Producdo textual direcionada as diferentes habilitagbes da Comunicagdo Social. Estudo

das categorias textuais (narracao, descricdo e dissertacdo). Estabelecimento de relacdes

entre as categorias textuais e as tipologias discursivas especificas nas diferentes ativardes

relacionadas a Comunicacdo Social. Narrativa. Figuras de Linguagem. Tipos de discurso.

OBJETIVOS

Identificar as categorias textuais da narracdo, descricdo e dissertacdo, e trabalhar
com elas nas tipologias textuais do Jornalismo e da Publicidade e Propaganda;

Compreender, utilizar e interpretar as figuras de linguagem em textos;Produzir
narrativas com observancia da norma culta e proceder a revisdo gramatical

aplicada.

COMPETENCIAS

Conceber e desenvolver solugdes criativas e persuasivas, em termos de estéticas
e linguagens, nos ambitos mercadoldgico, institucional e social;

Produzir soluges criativas e persuasivas, em termos de estéticas e linguagens, nos
ambitos mercadoldgico, institucional e social; Assimilar criticamente conceitos
que permitam a apreensao de teorias;

Dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicagao, nas
dimensGes de criacdo, de producdo, de interpretacdo e da técnica;

Experimentar e inovar no uso destas linguagens;

Refletir criticamente sobre as praticas profissionais no campo da Comunicacao;
Ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretacdo de textos

gerais e especializados na area; Interpretar, explicar e contextualizar informacdes.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I: Narragéo e seus elementos

e Estudo de elementos de narragéo;
e Narrador e foco narrativo;

e Personagem,;
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e Conflito;
e Tempo;
e Espaco.

UNIDADE I1: Descricao e Dissertacéo
e Descricéo;
e Figuras de linguagem;
e Dissertacdo;
e Tipos de discurso: direto e indireto. Indireto livre;
e Revisdo gramatical: espacos da mora culta;
e Revisdo gramatical: aspectos do Acordo Ortogréfico (2009).

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e participativas com formulagdo de discussdes das teorias
apresentadas através de exemplos préaticos com énfase da producdo de textos
publicitarios, como também de outros géneros literarios. Leitura dirigida e discussao de
textos cientificos sobre narrativa e personagens. Pesquisa na biblioteca da institui¢do para
mapear o0s livros que tratam das tematicas abordadas na disciplina. Visita a livrarias locais
e incentivo a producdo de textos que permitam sua adaptacdo para outras formas de

linguem, como teatro e video. Leituras e analises de tipos diferentes de textos académicos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAC}AO
A avaliacdo seréa realizado em modo processual, por meio de instrumentos de avaliagao
que serdo utilizados em diferentes momentos:
e Na Unidade I e Unidade Il, a Medida de Eficiéncia (ME) que vale até 2,0 pontos.
A ME sera composta por atividades (mapa conceitual, relatério, estudo dirigido,
pesquisa bibliografica e de campo, apresentacdo, resolucdo de questdes) que
visem a integracdo entre o contetdo tedrico e a pratica, proporcionando assim o
desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil profissional do discente.
e Producdo de textos publicitéarios e de outros géneros.
e Seréarealizada uma prova contextualizada com pontuacdo maxima de 8,0 pontos,
que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50% relacionados a
aplicabilidade e 25% de questdes que abordardo problematizacdo dos contetdos

estudados.
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COMPLEMENTAR
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AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: CULTURA

Unst 5o
nl TIRADENTES BRASILEIRA E REGIONAL

) ] CARGA
CODIGO |CR|PERIODO )

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H114526 | 02 20 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
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Analise da cultura brasileira em suas diversas manifestacdes. Cultura de massa e sua acéo
homogeneizadora sobre a sociedade. Cultura popular versus erudita. A interpretacdo
socioldgica da arte. Choques culturais e conflitos de identidades. Revisdo dos conceitos

29 ¢¢

de “nacao”, “cultura” e “regional” na cultura brasileira. Relagao entre a produgao artistica
e 0s contextos sociais, politicos e ideoldgicos. Tendéncias e perspectivas da arte

brasileira. Cultura e espaco regional.

OBJETIVO

Compreender, utilizar e interpretar as figuras de linguagem em textos;Produzir

narrativas com observancia da norma culta e proceder a revisdo gramatical aplicada.

COMPETENCIAS
e Analisar os objetivos, funcdes, contetidos e estética das produgdes artisticas

nos variados periodos da historia cultural brasileira;

e Compreender 0s momentos cruciais de constru¢des manifestagdes culturais
especificas de nossa trajetoria historica;

e Entender o processo de construgdo da cultura brasileira e sua conceituacao
enquanto categoria;

e Perceber a cultura brasileira como fendmeno histérico enraizado na
realidade econbmica e social;

e Estabelecer as diferencas existentes as diversas formas dos discursos artisticos,
pelo ponto de vista da linguagem.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

160



UNIDADE I: Cultura Brasileira e Identidade Nacional: uma discussao
e A questdo da mesticagem no Brasil no séc. XIX;
e A "geracdo de 30" - um novo olhar sobre a cultura do Brasil;
e Aboligdo da escraviddo, urbanizacéo e Republica;
e A Era Vargas e a relacdo entre cultura e politica no Brasil;
e Estere0tipos do Brasil e do brasileiro;

e Darcy Ribeiro e o povo brasileiro: a pluralidade étnico - cultural do Brasil.

UNIDADE II: leituras brasileiras
e Pensamento literario brasileiro;
e Romantismo e Realismo;
e Parnasianismo e pré-modernismo;
e Vanguardas européias e modernismo brasileiro;
e A Semana de 22: artes plasticas, literatura e musica;
e Oswald de Andrade e a antropofagia;
e Mario de Andrade e Macunaima;
e Modsica brasileira;
e A sintese urbana do samba;

e Estado Novo e a Era do Radio: cantores do radio, disco e carnaval;

161



e Bossa Nova,

e No tempo dos Festivais: Tropicalismo e Jovem Guarda;

e Cultura de massa no Brasil;

e Origens historicas do carnaval no Brasil e sua. configuracéo hoje;
e As origens do cinema no Brasil e os pioneiros;

e Os ciclos regionais e as revistas;

e As chanchadas da Cinédia e Atlantica;

e O cinema brasileiro nos anos 90.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia a ser utilizada devera contribuir para que o aluno possa analisar 0s
objetivos, funcBes, contelidos e estética das producdes artisticas nos variados periodos da
historia cultural brasileira e compreender 0s momentos cruciais de construcoes
manifestacdes culturais especificas de nossa trajetoria historica. Por meio da disciplina o
aluno tenha dominio de contetdos tedricos e atividades praticas, ou seja, buscando a
relacdo teoria-pratica para que no seu processo de formacdo académica e profissional
possa conduzir ao processo de transformacdo da sociedade-natureza. Complementando
as discussdes de sala de aula sera aplicada atividade pratica em visitas técnicas a locais
em o aluno tenha a capacidade de entender o processo de construcdo da cultura brasileira
e sua conceituacdo enquanto categoria. Também ocorrera diversos semindrios de temas e
de assuntos que serdo realizados de forma individual e em grupo.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
No procedimento de avaliagdo serdo utilizadas provas escritas com questionamentos
contextualizadas; sendo complementados atraves de trabalhos para a avaliagdo como:

fichamento de textos a partir das técnicas e dos diversos tipos de resumos; pesquisas
bibliograficas com visita a biblioteca.

REFERENCIAS

162



ARAUJO, Alceu Mayanard. Cultura Popular Brasileira. Sdo Paulo: WMF MARTINS
FONTES, 2007.

MATTELART, Armand;NEVEU, Erick. Introducdo aos estudos culturais. 22 ed. Séo
Paulo: Parabola Editorial, 2006.

VANNUCCHI, Aldo. Cultura brasileira: o que é, como se faz. 4. Ed. Sdo Paulo: Senac,
2006.

COMPLEMENTAR

BUENO, Maria, Lacia; CASTRO, Ana Lucia (orgs). Corpo, territério da cultura. Séo
Paulo: Annablume, 2005.

FUNARI, Pedro Paulo; PELEGRINI, Sandra C. A. Patriménio historico e cultural. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

HALL, Stuart. Codificacdo/Decodificacdo. In: HALL, Stuart. Da diaspora: Identidades e
mediag0es culturais. Belo Horizonte: UFMG, 2006, p.387-404.

MOTA, Carlos Guilherme. Ideologia da Cultura Brasileira. Sdo Paulo: EDITORA 34,
2008.

ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS DA

CENTRO
Unpf Uiccmwo [PUSLICIDAEERROPAGANDS,
CODIGO CR PERIODO HORARIA

PRO-REITORIA DE

3 H114534 | 02 | 20 40
GRADUACAO

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Publicidade e Propaganda. Conceitos e defini¢cBes. A publicidade e o contexto politico,
social e econébmico. A publicidade de vendas e a publicidade institucional. Os elementos
do sistema publicitario: agéncias, anunciantes, corretores, veiculos e fornecedores. A
estrutura basica da agéncia de Publicidade, o departamento de publicidade do anunciante
e 0 departamento comercial dos veiculos. A evolucdo histérica da publicidade e
propaganda. Os avancos da técnica e da tecnologia.

OBJETIVOS
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIARIE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=453886&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2A2BCF4D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=5066656&sid=16614916212527689291298925&k5=2A2BCF4D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIARIE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=5001571&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2A2BCF4D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIARIE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=5001571&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2A2BCF4D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIARIE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=475499&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2A2BCF4D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=2574130&sid=16614916212527689291298925&k5=2A2BCF4D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIARIE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=3511&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2A2BCF4D&uid=

Desenvolver conceitos iniciais e gerais sobre os contetudos da disciplina, fornecendo-lhes
uma visdo das diferentes areas de envolvimento e atuacdo da publicidade como
ferramenta do composto comunicacional. Proporcionar uma visao de conjunto das teorias
e das técnicas publicitarias, com abordagem inicial centrada na discussdo critica do papel
e dos efeitos da propaganda na sociedade contemporanea.

COMPETENCIAS

e Desenvolver a capacidade de identificar o publico-alvo e aplicar as técnicas
publicitarias apropriadas;

e Estimular a producao de novas solugdes de técnicas publicitarias;

e Conhecer as possibilidades de uso e caracteristicas dos veiculos de comunicacao
potencializando a precisdo na criacdo e desenvolvimento de produtos

publicitarios.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I - Introducdo as técnicas publicitarias

e Comunicacdo, marketing e publicidade;

e Propaganda e publicidade: conceitos e definicdes;

e Definicdo de campanha e tipos de campanhas, fun¢Ges de uma agéncia de
comunicacao;

e Mediatizacdo, Publicizacdo e novos formatos;

e O papel do consumidor contemporaneo e 0 consumidor-cidadéo;
Propaganda e transformacdes politicas, econdmicas e socioculturais nos contextos

mundial e nacional;

UNIDADE Il - Producéo de texto e imagem para publicidade

e Criacdo publicitaria: no¢bes fundamentais do processo criativo em propaganda;
e O que é um bom anuncio ou uma boa campanha?

e Relacdes Anunciantes, agéncias de propaganda e veiculos;

e Veiculos publicitarios (midia): a midia tradicional versus as novas estratégias

criativas de circulagdo multiplataforma.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas, trabalhos préaticos dados por exercicios de estudos de casos realizados
individualmente e em equipe (agéncias); debates sobre os textos recomendados como
leituras programadas. Serdo utilizadas meios didaticos e pedagogicos que facilitardo o
entendimento do conteudo. Aulas expositivas, trabalhos praticos dados por exercicios de
estudos de casos realizados individualmente e em equipe (producéo de contetudo para um
canal no youtube e redes sociais); debates sobre os textos recomendados como leituras
programadas. Anélise critica sobre as demandas e inovagdes do mercado de comunicagéo;
pratica de exercicios para aplicacdo do conhecimento teorico. As atividades préaticas serdo
acompanhadas e supervisionadas dentro e/ou fora de sala de aula através da relagédo

ensino-aprendizagem.
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

e Na Unidade I e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) sera realizada através
de Atividades Praticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera
composta por atividades (trabalho em equipe, relatério, estudo dirigido, pesquisa
bibliografica e de campo, apresentacdo, resolugdo de questdes) que visem a
integracdo entre o conteddo tedrico e a pratica, proporcionando assim o
desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil profissional do discente.

e Na Unidade I, serd realizada uma prova contextualizada com pontuagdo maxima
de 8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questdes que abordardo problematizagéo
dos contetdos estudados.

e Na Unidade Il sera realizada a construcdo e desenvolvimento de um canal no

youtube seguido de contetido complementar nas redes sociais (8,0 pontos).

REFERENCIAS

LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicagao. Sao Paulo: Futura, 2002.
MARTINS, Zeca. Propaganda é isso ai. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z — Como Usar a Propaganda. Ed. Campus,
2003.
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COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Jadlio [et al.] RIBEIRO, Jalio e outros. Tudo que vocé queria saber sobre
propaganda e nunca ninguém teve paciéncia para explicar. Sdo Paulo; Ed. Atlas,

1975.

CANETTI, Elias. Massa e poder. S&o Paulo. Companhia das Letras. 2005.

CARVALHO, Nelly de. Publicidade: a Linguagem da Seduc&o. S&o Paulo: Atica, 2006.

Kotler, P. Marketing para o Século XXI — Como Criar, Conquistar € Dominar

Mercados. Futura, 1.999.

SANT ANNA, Armando. Propaganda - teoria, técnica e pratica. Sdo Paulo:

Thompson, 2006.

3° PERIODO

AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: FILOSOFIA E

CENTRO
nl UNIVERSITARIO
TIRADENTES

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CIDADANIA
. . CARGA
CODIGO |CR|PERIODO HORARIA
H112493 | 04 3° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A era do conhecimento: o conhecimento filosofico, as relagbes homem-mundo, a

sociedade aprendente, a condi¢do humana. Filosofia, ideologia, educacdo: o processo de

ideologizacéo, a construcdo da cidadania, o conhecimento e valores, educacdo e mudanca.

Etica e cidadania: ética e moral, 0 compromisso ético, a formag&o da cidadania, o ser
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humano integral. A acdo educativa e cidadania: o exercicio da cidadania, €ética, labor e

trabalho, vita activa: acéo e ética, a utopia da esperanga.

OBJETIVOS

GERAL
Apropriar-se de conhecimentos tedrico-historicos acerca da evolugdo do conhecimento
humano, com vistas a estabelecer relacfes entre os aspectos filosoficos, ideoldgicos e

educacionais no contexto de uma sociedade cidada e ética.

ESPECIFICOS

e Compreender a origem e o processo de evolugdo do conhecimento humano a
partir da interpretacdo filosofica, considerando diferentes leituras de mundo.

e Refletir sobre os processos de ideologizacdo que movem e manipulam o0s
pensamentos, 0s comportamentos e 0s movimentos histéricos do mundo
contemporaneo, com vistas a avaliar a importancia de uma educagédo
emancipatdria como propulsora de criticidade.

e Perceber a ética como uma postura filosofica na construcdo de um novo homem
e de uma sociedade cidada.

e Analisar a cidadania como valor e exigéncia na constru¢do de uma sociedade

sustentavel, em que a educacgdo tem acdo fundamental.

COMPETENCIAS

e Desenvolver o espirito criativo e o envolvimento responsavel dos alunos com
0 Sseu meio e com as grandes questdes inerentes a contemporaneidade.

e Mostrar caminhos de como se pode pensar autonomamente a realidade
vigente e os problemas circundantes da realidade imediata, tratando ambos
com equilibrio e participagdo ativa.

e Motivar processos de emancipacdo do aluno, fundamentados num saber
critico, criativo, atualizado e competente, requisitos da formagé&o superior.

e Compreender a contemporaneidade a partir do signo da diversidade e da
necessidade de desdobramentos continuos para atingir as necessidades
inerentes as dindmicas de novos tempos.
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e Guiar o aluno ao espirito de constante descoberta, caracteristico da abordagem
filosofica sobre a realidade complexa e dindmica.

e Preparar 0 discente para sentir-se corresponsavel pela continua reflexdo
acerca das possibilidades de implementacao de novas ac¢6es cidadas, motores

de transformacdo local.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
Unidade | - Aspectos Filosoficos, ldeologicos e Educacionais - A Era do
Conhecimento, Filosofia e Ideologia

e O conhecimento filosofico

e As relacbes homem-mundo

e A sociedade aprendente

e O homem Cidadéo

e O A construcdo da cidadania

e A construcdo da cidadania

e O conhecimento e valores

e Educacdo e mudanca

Unidade |1 - Etica e Cidadania — Etica e Educac&o, A¢do Educativa e Cidadania
e Eticae Moral
e O Compromisso Etico
e A formacdo do cidadéo
e O ser humano integral
e O exercicio da cidadania
e FEtica, labor e trabalho
e \Vita activa: ética e acao

e A utopia da esperanca

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de

flexibilidade, interacdo, autonomia e cooperacédo. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacédo tecnologica para o0s

diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
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técnicos de suporte), ao facilitar suas interacoes, por meio de ferramentas de comunicacéo
(ex: foruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), contetdos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliacdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconografica etc.

Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, 0
estudante, alem de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (setenta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliacdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagOgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, através de forum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada se utiliza de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatdria, de natureza aplicada, por relacionar os contetidos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avalia¢do presencial séo
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de

Ensino e Aprendizagem da disciplina.

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de

Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do
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processo avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita,
contendo questdes contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a
aprendizagem interativa e interativa.

A avaliacdo da aprendizagem sera composta de 2 formas: Unidade |I: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade I1: Medida de Eficiéncia
- 2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliacGes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

REFERENCIAS
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2015.
JOHANN, Jorge Renato. Filosofia e Cidadania, 4.ed. Aracaju: Unit, 2013.

CESCON, Everaldo (Organizador). Filosofia, ética e educacao: por uma cultura da
paz. Sdo Paulo, SP: Pauli nas, 2011. 454 p.

COMPLEMENTAR
CAPRA, Fritijof. O Ponto de Mutacéo. Sao Paulo: Cultrix, 2014.

CHAUI, Marilena de Souza. O que é ideologia. 2. ed. rev. e ampl., 3. reimpr. S&o Paulo,
SP: Brasiliense, 2003. 125 p. (Colecdo Primeiros Passos ; 13)

FILOSOFIA, sociedade e direitos humanos: ciclo de palestras em homenagem ao
Professor Goffredo Telles Jr. S&o Paulo Manole 2012 1 recurso online ISBN
9788520446546.

FREIRE, Paulo. Educagéo e Mudanca. 26. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002

HABERMAS, Jurgen. A ética da discussao e a questdo da verdade. 2. ed. Séo Paulo:
Livraria Martins Fontes, 2007. 69 p.

MORIN, Edgar. Ciéncia com Consciéncia. 6.ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2014.
SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 35. ed. Rio de Janeiro, RJ: Civilizacio, 2013. 302
p.

PERIODICOS

Revista eletronica do Departamento de Filosofia da USP:
http://filosofia.fflch.usp.br/publicacoes/discurso
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http://filosofia.fflch.usp.br/publicacoes/discurso

Cognitio-Estudos: revista eletronica de filosofia:
https://revistas.pucsp.br/index.php/cognitio

Revista do Programa de P6s-graduacéo em Filosofia da Universidade do Vale do
Rio dos Sinos — RS: http://www?2.pucpr.br/reol/pb/index.php/rf?dd99=issues

Revista Cidadania e Meio Ambiente | Portal EcoDebate:
https://www.ecodebate.com.br/revista-cidadania-e-meio-ambiente/

SITIOS:

Congresso Internacional de Filosofia - Comunicacges Cientificas / maio de 2008
Eixo: Papel social da filosofia e cidadania

https://www.ucs.br/ucs/tplCongressoFilosofia/extensao/agenda/eventos/cd 60/comunic
acoes cientificas/apresentacao/papel social/

O que é Cidadania? Sociedade, Filosofia, Direito:
https://webciencia.com/artigo/18 cidadania

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO - ~
unl' UNIVERsITARIo | PISCIPLINA: PRATICAS
TIRADENTES INVESTIGATIVAS I1
PRO-REITORIA DE GRADUACAO | copicol crl PERIODO CARQA
HORARIA
H112752 | 03 | 3° 50

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
Desenvolvimento de pesquisa bibliografica e/ou documental e producao de texto

académico.
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https://www.ecodebate.com.br/revista-cidadania-e-meio-ambiente/
https://www.ucs.br/ucs/tplCongressoFilosofia/extensao/agenda/eventos/cd_60/comunicacoes_cientificas/apresentacao/papel_social/
https://www.ucs.br/ucs/tplCongressoFilosofia/extensao/agenda/eventos/cd_60/comunicacoes_cientificas/apresentacao/papel_social/
https://webciencia.com/artigo/18_cidadania

OBJETIVOS

GERAL

Promover meios para conhecer as fases de pesquisa e adquirir conhecimento a partir de
principios e normas metodoldgicas consagradas, além de contribuir para a ampliacdo de

publicacGes nos veiculos de divulgacgéo cientifico-académica.

ESPECIFICOS

e Reunir e analisar conhecimentos e informacgdes a partir da Pesquisa, aplicando
procedimentos metodoldgicos da iniciacédo cientifica.

e Compreender a relevancia e a necessidade do respeito aos principios éticos acerca
da autoria do pensamento.

e Confrontar opinides e pontos de vista dos diversos especialistas de acordo com o
tema selecionado para estudo.

e Compreender como se realiza uma pesquisa considerando cada etapa

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Apresentar atitudes e comportamentos necessarios para o desenvolvimento do
trabalho cientifico;

e Respeitar 0s principios éticos acerca da autoria e producdo do conhecimento;

e Selecionar informacGes, utilizando métodos, instrumentos e tecnologia
adequados;

e Elaborar fichamentos, esquemas, mapas mentais e resumos;

e Realizar uma pesquisa, levando em consideracdo as etapas necessarias para o
processo investigativo;

e Produzir um banner académico de acordo com principios e normas

metodoldgicas para Mostra Virtual da disciplina.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE | - Desenvolvimento da Autonomia Intelectual e Académica -
Habilidades Investigativas Basicas, Conceituais e Praticas

e Autonomia intelectual e académica

e Senso Comum e Conhecimento Cientifico

e Tipos de Pesquisa

e FEtica na producdo do artigo cientifico

e Mapa Mental
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e Fichamento e paréafrase
e Resumo e Resenha
e Artigo Cientifico

UNIDADE IlI- Producédo de Texto Académico - Estrutura e Finalizando o Artigo
Cientifico

e Tema

e Redagdo da Introducao

e Obijetivos e Justificativa

e Referencial Tedrico

e Método

e Resultados e Consideragdes Finais

e Referéncias

e Construcdo do Banner e Mostra de Praticas

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interacdo, autonomia e cooperacao. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacdo tecnoldgica para os
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
técnicos de suporte), ao facilitar suas interacdes, por meio de ferramentas de comunicacao
(ex: féruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), conteddos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliagdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconografica etc.
Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, o
estudante, além de realizar, semanalmente, 0s estudos e atividades previstos no AVA,

planejados e organizados visando o cumprimento de 52 (cinquenta e duas) horas de
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trabalho académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliagdo
presencial.

Na metodologia adotada, 0 estudante terd o suporte pedagogico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, atraves de forum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada se utiliza de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatdria, de natureza aplicada, por relacionar os contetidos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avalia¢do presencial sao
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de
Ensino e Aprendizagem da disciplina.

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliagdo Online ao longo do
processo avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita,
contendo questdes contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a
aprendizagem interativa e interativa.

A avaliagdo da aprendizagem serd composta de 2 formas: Unidade |I: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade 11: Medida de Eficiéncia
- 2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliacOes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS E TECNICAS. NBR 6023. Rio de Janeiro,
2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informagcéo e
documentacao — trabalhos académicos: apresentagdo. Rio de Janeiro: 2011.
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BUZAN, Tony. Mapas Mentais. Rio de Janeiro: Editora Cultrix, 2017.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.

GONCALVES, Horténcia de Abreu Goncalves. Manual de Projetos de Pesquisa
Cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2010.

RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia Cientifica. 4. ed. Aracaju: Unit, 2011.

COMPLEMENTAR:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos
de metodologia cientifica. 3. ed. 7. Reimpr. S&o Paulo, SP: Pearson Makron Books,
2014. 158 p.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducéo
a metodologia cientifica. Reimp. Petropolis, RJ: Vozes, 2016. 112 p.

CATTANI, Airton. Como preparar um poster para um evento cientifico. Porto
Alegre: UFRGS, 2010. p. 2-14.
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LIMA, Edson Paulo Santos. Praticas investigativas Il. Aracaju, SE: UNIT, 2016. 120
p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed., 8. Impr. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016. 297 p

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e
resenhas. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. p.52-55.

PEREIRA, José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

ONTORIA, A.; LUQUE, A. de; GOMEZ, J. P. R. Aprender com Mapas Mentais: uma
estratégia para pensar e estudar; traducgdo Silvia Mariangela Spada. — 2.ed.— S&o Paulo:
Madras, 2006.

RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica.  Petropolis, RJ:
Vozes, 2016. 144p.

SEVERINO, A, J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. S&o Paulo: Cortez, 2016.
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PERIODICOS

CADERNO de Graduacdo - Ciéncias Humanas e Sociais — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernohumanas>. Acesso em: 15 Fev. 2018.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: INTRODUGAO A
nl UNIVERSITARIO
TIRADENTES FOTOGRAFIA
) B , PERIOD |CARGA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO | CODIGO |CR ]
O HORARIA
H114542 |04 |[3° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A historia da fotografia. A fotografia analdgica e a fotografia digital. A fotografia como

arte e linguagem. Principios basicos da fotografia: exposi¢cdo. A composicédo fotografica.

Estudos de luz. Os modificadores da luz. Os usos da fotografia. Ensaio fotografico.

OBJETIVOS

Analisar o processo de surgimento e desenvolvimento da fotografia;

Identificar a diferenca entre fotografia analdgica e fotografia digital;

Dominar os principios basicos da fotografia;

Dominar as variadas técnicas fotogréaficas;

Analisar a fotografia como linguagem e como suporte artistico.

COMPETENCIAS

Dominio das técnicas que permitem controlar a luz necessaria para se obter uma

fotografia;

Dominio das técnicas que permitem compor corretamente uma imagem

fotografica;

Identificar e dominar os diferentes tipos fotograficos (fotografia jornalistica,

fotografia publicitaria, retratos etc.);
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e Elaboracdo de um ensaio fotogréafico.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Historia da Fotografia, Exposi¢cdo, Composicéo e Luz
e Historia da fotografia;
e Equipamentos modificadores de luz;
e Luz dosol e luz artificial.
e A fotografia analdgica e a fotografia digital;
e Exposigdo: abertura, velocidade e sensibilidade;

e FEstudo da cor;

UNIDADE IlI: Fotojornalismo, Fotografia Publicitaria, Retrato, Ensaio
Fotogréfico

e Introducéo a fotojornalismo;

e Introducdo a fotografia publicitaria;

e Introducdo ao retrato;

e Elaboracdo de um ensaio fotogréafico.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e participativas com formulacdo de discussfes das teorias apresentadas
através de exemplos praticos da producdo de fotografias. Leitura dirigida e discussdo de
textos cientificos sobre a fotografia. Aulas onde serdo colocadas em préatica todas as
técnicas e teorias estudadas nas aulas expositivas e nas leituras. Elaboracdo de um ensaio

fotografico.

PROCEDIMENTOS DE AVALIA(;AO
A avaliagdo sera realizada em modo processual, por meio de instrumentos de avaliagdo
que serdo utilizados em diferentes momentos:
e Na Unidade | sera realizada uma APS na qual os alunos deverdo efetuar todos 0s
procedimentos necessarios para a correta exposicdo de uma fotografia. A APS
sera avaliada de zero (0,0) até dois (2,0) pontos. Sera realizada, também, uma

avaliacdo pratica avaliada de zero (0,0) a oito (8,0) pontos onde cada aluno devera
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produzir uma fotografia com fundo desfocado, outra fotografia com profundidade
de campo, uma terceira que congele movimento e uma quarta que utilize a técnica
do panning.

e Na Unidade II, a avalicao sera a producdo de um ensaio fotografico. Constara de
duas tarefas: Medida de Eficiéncia (ME), avaliada de zero (0,0) até dois (2,0)
pontos, que constara da producdo do texto de apresentacdo do ensaio fotogréafico.
Um ensaio fotografico avaliado de zero (0,0) até oito (8,0) pontos, que devera

conter oito fotografias que exponham um tema ou um conceito.

REFERENCIAS
BRESSON, Charles. A luz na fotografia publicitaria. Ebook, Kindle.
FOLTS, James A. e outros. Manual de fotografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

COMPLEMENTAR

CARROL, Henry. Leia isto se vocé quiser tirar fotografias incriveis. S&o Paulo:
Gustavo Gili, 2014.

SALKELD, Richard. Como ler uma fotografia. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2014.
SIMMONS, MiKe. Como criar uma fotografia. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2015.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: ATENDIMENTO
nl UNIVERSITARIO j
TIRADENTES PUBLICITARIO

. . . CARGA
PRO-REITORIA DE CODIGO|CR|PERIODO i
~ HORARIA
GRADUACAO PRESENCIAL
H114550 |04 |3° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
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Funcdes, objetivos, ferramentas e préatica do atendimento na agéncia de propaganda e no

mercado publicitario em geral. Gestdo da relacdo cliente x agéncia. Aspectos estratégicos,

éticos e operacionais da conta. Levantamento do briefing, definicdo estratégica e tatica

de campanhas. O fluxo de informacdes. Organizacdo do trabalho. Prospec¢do. Técnicas

de apresentacdo. Técnicas de lideranca. Gestdo de negdcios em comunicacao.

OBJETIVOS

Possibilitar o conhecimento e compreensdo acerca do papel da agéncia e do
atendimento publicitario no mercado de trabalho;

Compreender o negdcio da propaganda a partir da perspectiva de um gestor;
Permitir o exercicio do trabalho de prospeccdo de clientes, suas técnicas e
possibilidades de atuacéo.

COMPETENCIAS

Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e
teorias referentes a publicidade e propaganda, bem como suas limitacbes e
potencialidades;

Compreender o processo publicitdrio como ferramenta de marketing para a
solucdo de problemas de comunicacdo mercadoldgica;

Compreender as funcbes do profissional de atendimento publicitario e sua
importancia no relacionamento da agéncia e cliente;

Gerenciar as relacdes anunciantes x agéncia, na busca por solucdes estratégicas

de comunicac¢do adequadas a realidade do cliente.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE Il — Conceitos e praticas para o atendimento Publicitario

Propaganda e Publicidade conceitos e préticas;
Entendendo o Marketing;

Composto de promocao;

Agéncia Publicitaria — conceitos, origem e préaticas;

O profissional de atendimento dentro e fora da agéncia;

Técnicas de Negociagdo
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UNIDADE Il — Apresentacdo de campanha
e Briefing
e Prospeccdo de Clientes
e Apresentacdo de Campanha parte |
e Apresentacdo de Campanha parte Il

e Apresentacdo de Campanha parte 11

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Serdo utilizadas meios didaticos e pedagogicos que facilitardo o entendimento do
contetido. Atraveés de conteudos interdisciplinares, serdo adotadas simulacgdes de casos de
atendimento, como atividades praticas supervisionadas. O processo de aprendizado
devera abranger aulas expositivas sobre conceitos tedricos, seguidas de debates; exibi¢do
de videos, seguidas de analises sobre alguns assuntos do contetdo programatico; analises
de textos e debates sobre temas conflitantes da &rea; analise critica da postura do
profissional de atendimento dentro do mercado de comunicacao; além de exercicios para
aplicacdo do conhecimento tedrico e pesquisa de campo para elaboracdo de briefings
contextualizados. As atividades praticas serdo acompanhadas e supervisionadas dentro

e/ou fora de sala de aula através da relagdo ensino-aprendizagem.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

e Na Unidade I e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada através
de Atividades Préticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera composta
por atividades (mapa conceitual, relatério, estudo dirigido, pesquisa bibliogréfica e de
campo, apresentacdo, resolucdo de questdes) que visem a integracdo entre o conteddo
tedrico e a pratica, proporcionando assim o desenvolvimento das competéncias
exigidas para o perfil profissional do discente.

e Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuagdo maxima de
8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio teorico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questdes que abordardo problematizagdo dos

conteudos estudados.
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e Na Unidade Il, a avaliacdo se dara em dois processos: 1. Visita técnica em cliente
simulando o processo real do atendimento publicitario; também serdo utilizadas
atividades de pesquisa documental e/ou de campo, com os dados coletados o Briefing
sera materializado (5,0 pontos); 2. Os alunos deverdo montar uma apresentacao

baseando-se nas técnicas de apresentacdo de campanha (3,0 pontos);

REFERENCIAS

CORREA, Roberto. O atendimento na Agéncia de Comunicacdo. Sdo Paulo: Global,
2006. (Cléssico)

DANTAS, Edmundo Branddo. Gerenciamento de Contas: Uma abordagem aplicada na
agéncia de comunicacéo publicitaria, Rio de Janeiro: LTC, 2009.

SANT’ANNA, Armando. Propaganda: Teoria - Técnica — Pratica. 8 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

COMPLEMENTARES

CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo
com as empresas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

PERALTA, Alexandre. Comece em propaganda com uma idéia: como ser um
publicitario de agéncias como Africa, DM9, WBrasil, Talent e Almap. S&o Paulo:
Jaboticaba, c2006.

SIMOES, Eldy. Contato imediato com atendimento em propaganda: (agéncias &
anunciantes). Rio de Janeiro: Global, c1992.

PERALTA, Alexandre. Comece em propaganda com uma idéia: como ser um
publicitario de agéncias como Africa, DM9, WBrasil, Talent e Almap. Sdo Paulo:
Jaboticaba, c2006.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir
marcas e empresas de sucesso, 4ed., ver. e ampl. Rio de Janeiro: Elservier, 2013.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: COMPUTACAO

CENTRO )
unl' UNIVERSITARIO GRAFICA
TIRADENTES CARGA

CODIGO |CR|PERIODO ]
] N HORARIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Uso de ferramentas gréaficas aplicadas a Comunicacao impressa e digital. Computacédo
Gréfica - conceitos de imagens digitais. Utilizacdo de softwares de tratamento de
Imagem (Photoshop), de producao de layouts (lllustrator) e de diagramacéo (Indesign).
Comunicacao Visual e Técnicas Visuais.

OBJETIVO

Desenvolver a capacidade profissional embasada no conhecimento técnico do
projeto grafico

Discutir e analisar as principais tendéncias criativas no processo de producéo de
mensagens visuais

Aproximar as discusses contemporaneas sobre 0s aspectos metodoldgicos que
envolvem a computacdo grafica como ferramenta e seu fluxo de trabalho nas

agéncias de publicidade.

COMPETENCIAS

Dominar o vocabulario bésico relacionado com a computacdo gréfica,
comunicacdo visual e o planejamento grafico e foto-edicéo;

Aprender 0s conceitos basicos de um projeto visual

Valorizar o papel comunicacional do texto e imagem no planejamento gréafico;
Analisar criticamente os elementos constitutivos da linguagem visual;
Desenvolver habilidade de interpretar e criar mensagens visuais;

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I: Técnicas visuais: dinamica do contraste

Alfabetizacdo Visual: aprendendo a ler imagens e o layout publicitario
Principios de design e metodologia do design gréafico;
A din&mica das ferramentas de vetorizacdo e edicdo de imagens

Workflow: As principais ferramentas no layout publicitario

UNIDADE I1: Linguagem visual

e Associagdes Visuais: Mensagem e Significado
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e Metodologia do projeto grafico e as técnicas visuais no ambiente digital
e Os niveis da mensagem visual no layout publicitério: da vetorizagdo aos processos

avangados de fotomontagem

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS

Aulas expositivas e praticas no laboratdrio de editoracéo eletronica com o langamento de
desafios para aprofundar os conceitos que envolvem as principais rotinas de utilizacéo de
ferramentas graficas no ambiente de trabalho. Debate e reflexdo sobre o processo de
trabalho nas diferentes formas de producéo com o intuito de estimular a criatividade e a
visdo critica do sobre os recursos da computacdo grafica na publicidade.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAC;AO

As avaliacOes sdo realizadas a cada bloco de contetldo com o langamento de desafios no
ambiente digital (Google Class) e consistem em trabalhos praticos individuais e/ou em
grupo onde os alunos deverdo empregar suas habilidades nas ferramentas graficas para
resolver ou implementar uma determinada solu¢do mediante o tema descrito de forma
contextualizada. A nota do aluno e/ou equipe consiste basicamente no somatdrio de
pontos dos desafios praticos realizados ao longo do semestre, incluindo a ME, que

consiste na aplicacdo de uma técnica de manipulacdo com producéo autoral de imagens.

REFERENCIAS

AMBROSE, G.; HARRIS, P. Layout. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 216p.
(Colecdo Design Basico).

BARROSO FILHO, Clicio. Adobe® photoshop®: o0s 10 mandamentos. 2. ed.
Camboriu, SC: Photos, c2015. vii, 329 p

TALVANES, Alessandro. Adobe illustrator CC: a arte de vetorizar. Rio de Janeiro,
RJ: Alta Books, 2015. 181 p.

COMPLEMENTAR:

JARDI, Enric. Pensar com imagens. S&o Paulo, SP: G. Gili, 2014

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodindmica das Cores
em Comunicacao. 5. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: E. Blucher, 2009. 173 p. ISBN
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8521203993.

CARRASCOZA, Joao Anzanello. Estratégias Criativas da Publicidade: consumo e
narrativa publicitaria. Sdo Paulo, SP: Estacdo das Letras e Cores, 2015. 175 p.

HURLBURT, Allen. Layout: o design da pagina impressa. Sdo Paulo: Nobel, 1986

OLIVEIRA, Sandra Ramalho e. Imagem também se 1. S&o Paulo: Edi¢Ges Rosari, 2005.

AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: REALIDADE

CENTRO SOCIECONOMICA E POLITICA
nl UNIVERSITAR REGIONAL
TIRADENTES

; c | PERIOD | CARGA
CODIGO | ¢ 0 HORARIA
PRO-REITORIA DE
~ (0]
GRADUAGAO H114577 02 3 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Anaélise e estudo da realidade econémica, social e politica de Alagoas, sua insercao no
Nordeste e no mundo na era da globalizacdo, como também, uma analise dos fatos
historicos que contribuiram para a construcao desta realidade. O estudo das origens da
atividade econdmica e politica e sua influéncia na formacéao da sociedade local,
verificando as influéncias do mundo e seus reflexos, na era moderna e globalizada.

OBJETIVO
COMPETENCIAS

e Proporcionar um conhecimento critico da realidade regional, objetivando um
entendimento e uma analise das especificidades da regido Nordeste do Brasil, no
contexto da era da globalizacéo;

e Construir uma analise de Sergipe, reconhecendo suas regides de desenvolvimento
econdmico, interpretando e contextualizando informagdes criticas sobre o estado

no contexto da regido Nordeste;
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e Obter conhecimentos sobre 0s aspectos que constroem a realidade do Nordeste do
Brasil;

e Investigar as informagdes sobre a regido Nordeste e interpreta-las;

e Analisar a sociedade nordestina e sua identidade cultural para compreender 0s
fatos socioeconémicos e politicos da realidade regional;

e Auvaliar criticamente a realidade regional para a pratica de producéo de textos;

e Analisar a realidade da sociedade nordestina, para compreender os fatos que
elaboram essa realidade regional;

e Refletir sobre a situacdo socioecondmica e politica da sociedade e a pratica da
comunica¢do nos meios de comunicacdo de massa;

e Produzir andlises da sociedade nordestina no contexto do pais e do mundo.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Aspectos sociais

e Formacdo étnica: a questdo negra e a questdo indigena (racismo e
descaracterizacéao);

e Formacdo Cultural do territério e meio ambiente no Nordeste;

e Ser cidaddo do Nordeste;

e Identidade cultural nordestina: Sergipe e o Nordeste do Brasil;

e Movimentos Sociais (MST e ONGs);

e Desemprego: um problema social (perspectivas e incertezas).

e Industrializacdo: modernizacdo e esvaziamento do parque Industrial sergipano;

e Turismo na regido Nordeste e o ecoturismo;

e Comércio e servicos: economia formal x economia informal;

e Agricultura e Pecuaria: Latifindio e Subsisténcia (irrigacdo x seca);

e Privatizacdo: fusdes e aquisi¢cOes em Sergipe e no Nordeste;

e Meio ambiente e Desenvolvimento sustentavel,

e Economia solidaria.

UNIDADE II: Aspectos politicos
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e Questdes Ideoldgicas: partidos politicos;

e A seguranga nacional, a violéncia e a vigilancia do cidad&o;
e Movimento Sindical;

e Analise do Discurso;

e A regido Nordeste e as politicas publicas;

e Midia local e mundial: Ac¢éo politica da midia.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Serdo utilizados métodos com o intuito de contribuir para que os alunos desenvolvam a
pratica do reconhecimento da realidade e a andlise do processo de formacdo dessa
realidade, sabendo como e onde investigar os fatos. As atividades didaticas serdo
baseadas na exposicdo e exemplificacdo de fatos ocorridos no passado e no presente,
induzido o questionamento, o0 debate e a contextualizagdo com textos de publicacdes de
fontes secundérias e o conhecimento, por meio de pesquisa, de fontes primarias da
realidade do Nordeste e de Sergipe. Serdo desenvolvidas atividades de discusséo e
debates e estimuladas a critica construtiva durante as aulas, para tanto a utilizacdo de
textos de livros, artigos publicados e filmes para fundamentar as opinides e discutir os
fatos que compde a realidade. As atividades na classe com o uso de aulas expositivas e
discursivas, e o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa e andlise da realidade
socioeconémica e politica da regido Nordeste com o auxilio de recursos como lousa retro
projetor, textos, jornais, transparéncias, filmes e exercicios de fixacdo que serdo
distribuidas nas trés unidades. Os trabalhos extra classe de pesquisa serdo associados
sempre a teoria e a pratica. Serdo desenvolvidos trabalhos interdisciplinares com as
disciplinas Comunicacdo Comparada, técnicas de redacdo e pesquisa jornalistica e
Historia da Imprensa.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

No processo de avaliacdo serdo utilizadas provas escritas contextualizadas com
perguntas, trabalhos diversificados dentro da teoria apresentada e serdo desenvolvidas
atividades como resumos e pesquisa de campo com relatério de pesquisa, serdo ainda
realizados seminarios tematicos com avaliagdo individual e em grupo do conteudo
apresentado. Na forma de debates e discussdes serdo desenvolvidas atividades paralelas
para avaliacdo e toda a sistemética das avaliacfes sera acompanhada pela observacao e
orientagéo do professor, onde os alunos serdo acompanhados em todas as suas atividades.
As avaliacOes buscardo ser escritas e orais, com a construcao de textos dissertativos sobre
as pesquisas realizadas e pesquisas nos meios de comunicacgao de massa, especificamente

nos jornais impressos e apresentagdo da analise (relatério) da pesquisa.
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4° PERIODO

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS
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DISCIPLINA: PRATICAS

CENTRO
“n" UNIVERSITARIO EXTENSIONISTAS I
TIRADENTES

) . CARGA
CODIGO| CR| PERIODO i
PRO-REITORIA DE HORARIA
GRADUACAO
H114046 | 03 | 4° 60

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
Desenvolvimento de um projeto de extensdo no contexto interdisciplinar.
OBJETIVOS

GERAL

Contribuir para a promoc¢do da extensdo universitaria, aberta a participacdo da
comunidade, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao
cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica gerada na instituicdo, com acdes de

interacdo e intervencdo social.

ESPECIFICOS
e Ressignificar saberes por meio de agdes extensionistas que articulem teoria e
pratica numa perspectiva interdisciplinar, se apropriando dos conhecimentos
desenvolvidos na universidade para reconstrucao de saberes.
e Desenvolver a autonomia académica por meio de atividades extensionistas
orientadas que permitam um direcionamento na gestdo do tempo de estudo,
discutindo os procedimentos a serem utilizados no projeto de extensdo a ser

elaborado.

COMPETENCIAS

e Entender a importancia das praticas de extensdo na formacao universitaria.
e Perceberarelevancia da extensdo e dos meios necessarios para o desenvolvimento

de habilidades procedimentais e atitudinais.
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e Apropriar-se dos conhecimentos desenvolvidos na universidade para reconstrugdo
de saberes.

e Discutir os procedimentos a serem utilizados no projeto de extensdo a ser
elaborado.

e Desenvolver projeto de extensdo aliando a teoria da sala de aula a pratica na

comunidade.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
Unidade | - Projeto de Extensdo Interdisciplinar: Planejamento

e Contextualizacdo da Extensdo Universitaria
e Breve Histdrico da Extensédo
e Construcgéo do Projeto

e Finalizando a construcdo do Projeto

Unidade I - Projeto de Extenséo Interdisciplinar: Execucdo
e Escolha da proposta mais viavel e inicio dos trabalhos para execucéo do projeto
(definicéo das equipes).
e Planejamento (defini¢éo dos locais para realizagéo das atividades)
e Execucdo do Projeto.
e Elaboracdo do Relatério da Atividade de Extensdo e apresentacdo dos

resultados.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios
de flexibilidade, interagdo, autonomia e cooperacdo. Estd apoiada na utilizacdo de
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacdo
tecnoldgica para os diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores
regentes, tutores, alunos e técnicos de suporte), ao facilitar suas interagdes, por meio de
ferramentas de comunicacdo (ex: foruns, chats e mensagens instantaneas) e ao
disponibilizar recursos didaticos, tais como documentos institucionais (ex: plano de
ensino), contetudos pedagodgicos em diferentes formatos (ex: livro didatico digital,

arquivos para download, video aulas, podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades
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(ex: avaliagcbes), informacbes (ex: dados dos professores, tutores e estudantes,
bibliografias etc.), instrucbes (ex: roteiro de estudo), todos elaborados com foco nas
necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes autonomia, dialogicidade e
interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como a textual, visual,
hipertextual, audiovisual, iconogréfica etc.

Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, o
estudante, alem de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 32 (trinta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliagdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagOgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, através de férum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada se utiliza de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatéria, de natureza aplicada, por relacionar os contetidos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avaliagdo presencial séo
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de

Ensino e Aprendizagem da disciplina.
PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliagdo Online ao longo do
processo avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita,
contendo questdes contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a

aprendizagem interativa e interativa.
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A avaliacdo da aprendizagem serd composta de 2 formas: Unidade I: Medida de eficiéncia -
2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade Il: Medida de Eficiéncia - 2,0
(pontos) e execucdo do Projeto de Extensdo — 8,0 (pontos). As avalia¢Oes estaréo delineadas

pelas competéncias e habilidades da disciplina.
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SANTOS, D. M.; FREIRE, J.M.M.; SILVA, V. A. da (Orgs.). Universidade Além da
Sala de Aula. Extensdo Universitaria, desenvolvimento local e cidadania. Sao
Cristovao, Ed. UFS, 2006.

TIFFIN, Jonh, RAJASINGHAM, Lalita. A Universidade Virtual e Global. ArtMed,
2006-01-01.

ACESSO VIRTUAL

http://www.unit.br/extensao

http://projetorondon.pagina-oficial.com/portal/

191


http://projetorondon.pagina-oficial.com/portal/

AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO . - -
“nl'l' CENTRO 4rio | DISCIPLINA:REDACAO PUBLICITARIA
TIRADENTES
, ] CARGA
copico | cr| peEriobo )
PRO-REITORIA DE HORARIA
GRADUACAO PRESENCIAL | 4114585 03 | 2 60

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Criatividade. Argumentacdo, retorica e persuasao. Teoria, pratica do texto publicitario.

Adequacéo da linguagem.

OBJETIVOS

e Conhecer e dominar as técnicas de producgdo do texto publicitario.

COMPETENCIAS

e Identificar e analisar os cenarios politicos, econémicos, sociais e culturais, em
escala global, nacional, regional e local, que influenciam o ambiente

mercadoldgico e publicitario;

e Conceber e desenvolver solugdes criativas e persuasivas em termos de estéticas e
linguagens, nos &mbitos mercadolégico, institucional e social;

e Produzir solucdes criativas e persuasivas, em termos de estéticas e linguagens, nos

ambitos mercadoldgico, institucional e social;

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I: Criatividade, teoria e préatica

e Criatividade em redacdo;
e Teoria e préatica da redacdo publicitéria;
e Retdrica publicitaria;
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e Argumentacdo, abordagem e apelo;
e Técnicas persuasivas na criacao de textos publicitérios.

UNIDADE I1: Linguagem da propaganda

Evolucéo do texto publicitario;

Estrutura e contetdo da mensagem publicitaria;
Caracteristicas e estilo do texto publicitério;

A redacéo publicitaria e suas condicdes de producao;
Adequacdo da linguagem a audiéncia e ao meio.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos consideram, inicialmente, 0s conhecimentos
prévios do aluno, por meio de metodologias ativas que tornam esse estudante agente no
processo de ensino-aprendizagem. Dessa maneira participativa, os conteudos serdo
melhores iniciados e captados pela metodologia dindmica que proporciona a obtencdo de
um conhecimento amplo e aprofundado.

Num primeiro movimento, o dominio teoérico sera trabalhado por meio de
atividades com a bibliografia basica e com a antecipacdo dos contetidos, além de outros
exercicios para o diagnostico do conhecimento prévio. Algumas metodologias ativas que
contemplam esse movimento sdo a Problem-Based Learning/PBL (Aprendizagem
Baseada em Problema) e estudo de caso.

Num segundo movimento, a aplicabilidade dos conteldos estudados sera
proporcionada pela relacao tedrico-pratica, ao colocar o aluno em contato direto com a
experiéncia profissional. Desse modo, 0 estudante iré trabalhar com propostas que visam
promover mudancas no contexto da comunicacdo publicitaria, contribuindo assim para
assimilar melhor os assuntos académicos, e promover mudangas no mercado e na
sociedade.

Num terceiro movimento, a problematizacdo do estudo se da por meio de préticas
de texto publicitario que exigem a adequacdo de linguagem em relacdo ao meio e ao
publico. Nesta etapa de encerramento da unidade, o aluno centra-se numa proposta de
aprendizagem colaborativa para analisar a comunicacdo publicitaria de um negécio ou
marca pessoal e desenvolver uma série de contetudos que atendem ao caso estudado(a).

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada de modo processual, por meio de instrumentos de
avaliacdo que serdo utilizados em diferentes momentos:
e Na Unidade I e na Unidade Il, a Medida de Eficiéncia (ME) sera realizada através

de Atividades Préaticas Supervisionadas, que valem até 2,0 pontos. A ME sera
composta por atividades (praticas de redacao publicitaria) que visem a integracao
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entre o conteudo tedrico e a pratica, proporcionando assim o desenvolvimento das
competéncias exigidas para o perfil profissional do discente.

e Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuagdo maxima
de 8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questes que abordardo problematizagéo
dos contetdos estudados. Na Unidade Il, serd desenvolvido uma série de
conteddos para um cliente real, que tem como produto final propostas de redacao
publicitaria para diferentes meios - que perpassa pelos movimentos da teoria
(25%), aplicacdo (50%) e problematizacdo (25%) -, a fim de que o aluno
desenvolva competéncias para o trabalho produtivo e que possa integré-las na
aprendizagem ao longo da vida.
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AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: PRODUCAO AUDIO-
UNIVERSITARIO VISUAL
“ n l ' TIRADENTES

) i CARGA
CODIGO| CR| PERIODO )

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H114593 | 04 40 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Abordagem dos principais conceitos da produgao audiovisual para midia eletronica
(radio, cinema e internet). A importancia do roteiro e suas especificacfes para a
televisdo e o cinema - Diferengas de linguagem. As fases da producgéo audiovisual e
suas aplicacdes.

OBJETIVO

Desenvolver a capacidade profissional embasada no conhecimento técnico da
producdo audio visual

Discutir e analisar as principais tendéncias criativas da producdo publicitaria no
segmento audiovisual

Aproximar as discusses contemporaneas sobre 0s aspectos metodolégicos que
envolvem a linguagem audiovisual nas fases de pré-producédo, producéo e pés-

producao.

COMPETENCIAS

Conhecer as possibilidades de producdo discursiva em plataformas de
audiovisual.
Construcéo de uma linguagem propria mais do que aprender as regras e canones
dos manuais de producéo, roteiro e direcéo de pegas audiovisuais.
Exercitar linguagens criativas, enfatizando as diferengas inerentes a veiculos e
plataforma como cinema, video (DVD) e TV, considerando as convergéncias
entre elas.
Nichos de mercado alternativos para insercéo profissional.
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e Pesquisa de linguagens voltadas para mercados alternativos

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Principio técnico

e Historia do audiovisual no Brasil: cinema, TV, producdo independente
e A linguagem no discurso audiovisual.
e Metodologia do projeto audiovisual: direcdo e producgéo

e Categorias da producédo cinematografica

UNIDADE I1: Projeto cinematogréafico

e Projeto de iluminagéo

e Projeto sonoro

e O roteiro e 0s géneros longa-metragem, média-metragem, curta, filme
publicitario, documentario, institucional.

e Producdo independente X grande midia:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas aliadas a atividades praticas/oficinas de criacdo, devendo cada discente
receber orientacdo individual e utilizar o laboratério quando necessario. Exibicdo de
videos e audios que ilustrem a producdo regional e nacional. Apresentacéo de cases nas

plataformas digitais.

PROCEDIMENTO DE AVALIAC}AO

A disciplina tem o auxilio das ferramentas disponiveis no ambiente digital (Google Class)
para avaliacdo do aluno, assim como a aplicacdo de atividades praticas em laboratorio. A
nota da primeira unidade é dividida entre a ME - desafio que consiste na pré-producéo de
uma web série - e a atividade pratica, com a producdo de um projeto piloto baseado em
branding contente para web. Na segunda unidade, a nota é composta pela aplicacdo da
ME que consiste na producdo de um roteiro de lancamento (teaser) da web série - e a

atividade pratica final com a producéo e pos-producdo da web série.
REFERENCIAS
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146 p.
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AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO .
“n" UNIVERSITARIO DISCIPLINA: PLANEJAMENTO DE
TIRADENTES CAMPANHA |

< . . CARGA
PRO-REITORIA DE CODIGO| CR] PERIODO i
~ HORARIA
GRADUACAO
H114607 | 04 | 4° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A comunicacdo publicitaria como instrumental do marketing. A marca como patriménio
da empresa. Construcao da identidade e imagem de marca. O posicionamento estratégico
de marcas. Conceitos de planejamento e de planejamento de campanhas de comunicacao.
Planejamento e solucdo de problemas de comunicacdo. Formatos de planejamentos de
campanhas.
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OBJETIVOS

Apresentar teorias e conceitos de processos de planejamento geral, de marketing
e de comunicacao;

Entender a importancia do planejamento de comunicagdo no cenario
mercadologico;

Analisar criticamente 0s processos comerciais e institucionais das empresas para

o0 levantamento e diagnostico de seus problemas.

COMPETENCIAS:

Compreender as fungdes do profissional de planejamento e sua importancia no
relacionamento da agéncia e cliente;

Contextualizar o setor de Planejamento na empresa de comunicacao e relaciona-
lo com outras varidveis/setores, principalmente com o setor de marketing;
Reconhecer as mudancas do publico consumidor, na sua forma de apreensédo das
mensagens, suas novas exigéncias e saber reagir a elas;

Conhecer o perfil e as atividades do planejador;

Conhecer e avaliar um Plano de Comunicacéo.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I - Conceitos e préticas de planejamento

Caracteristicas de um bom planejamento

Importancia de um Planejamento de Comunicacao

As peculiaridades de anunciantes, produtos e mercados.
Comportamento do Consumidor

Segmentacdo de Mercado

Posicionamento

Coleta e analise de dados

Briefing

UNIDADE |1 - Roteiro de Plano de Comunicacgédo
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Analise da Situacdo do Mercado

Estratégias Mercadologicas

Publico Consumidor

Objetivos e Metas

Técnicas recomendadas

Tipos e funcbes da Campanha

Estratégia Criativa

Estratégias de Relac6es Publicas, de Promogdo de Vendas e de Midia.
Orcamentos

Cronograma de Aplicacdo

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas; leitura e discusséo de textos em sala de aula; apresentacao de cases de

Planejamento de Campanha, atividades em grupo; utilizacdo de recursos audiovisuais;

presenca de convidados (Profissionais do Mercado).

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Na Unidade | e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada
através de Atividades Préaticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera
composta por atividades (estudo dirigido, pesquisa bibliogréafica e de campo,
apresentacdo, resolucdo de questdes) que visem a integracdo entre o contetdo
tedrico e a pratica, proporcionando assim o desenvolvimento das competéncias
exigidas para o perfil profissional do discente.

Na Unidade |, seré realizada uma prova contextualizada com pontuagdo maxima
de 8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questdes que abordardo problematizacdo
dos contetdos estudados.

Na Unidade II, a avaliacdo se dard em dois processos: 1. A partir do briefing
previamente apresentado em sala de aula, os alunos deverdo formatar um plano
de comunicagdo; (5,0 pontos); 2. Os alunos deverdo apresentar e defender as

estratégias definidas (3,0 pontos);

199



e Os critérios avaliativos sdo compreensdo e aplicacdo do conteudo abordado na
unidade, cumprimentos das orientacOes dispostas nos descritivos, bem como
dominio do desenvolvimento de um planejamento de campanha publicitaria,
capacidade de defesa do planejamento e empenho na aplicacdo pratica dos

conceitos trabalhados.

REFERENCIAS
CORREA, Roberto. Planejamento de propaganda. 10. ed., rev. e ampl. Séo Paulo:
Global, 2008.

PAIXAO, Marcia Valéria. Pesquisa e planejamento de marketing e propaganda.
Curitiba: InterSaberes, 2012.

PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de
propaganda. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

COMPLEMENTARES

KOTLER, P.Philip, KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo:
Pearson, 2012.

PERALTA, Alexandre. Comece em propaganda com uma idéia: como ser um
publicitario de agéncias como Africa, DM9, WBrasil, Talent e Almap. Séo Paulo:
Jaboticaba, c2006.

RIES, Al.; TROUT, Jack. Posicionamento: a batalha por sua mente. S&o Paulo:
Pearson Makron Books, 2002.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir
marcas e empresas de sucesso, 4ed., ver. e ampl. Rio de Janeiro: Elservier, 2013.

SANT’ANNA, Armando. Propaganda: Teoria - Técnica — Prética. 8% ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2008.
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AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: FOTOGRAFIA
Uit e | roccmnn
CARGA

CODIGO |CR|PERIODO ]
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA

H114615 | 04 40 80
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A fotografia como linguagem publicitaria. A producdo fotografica como processo de
criagdo visual para atrair a atencdo. A imagem fotografica como construcdo de
argumentos de estimulagdo. A pratica em esttdio de fotografia — still life e modelo. A
direcdo de arte e o trabalho do fotografo publicitario. O layout fotografico.

OBJETIVOS

e Fundamentar no aluno o interesse pela fotografia publicitaria como instrumento
profissional;

e Capacitar o aluno a analise das diferentes formas de linguagens fotograficas como
producéo publicitaria;

e Compreender os diferentes processos fotograficos publicitarios como producgéo

de imagem (analdgica e digital - colorida e preto e branco);

COMPETENCIA

e Fundamentar no aluno o interesse pela fotografia publicitaria como instrumento
profissional;
e Capacitar o aluno a analise das diferentes formas de linguagens fotograficas como

producéo publicitaria;
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e Compreender os diferentes processos fotograficos publicitarios como producéo
de imagem (analdgica e digital - colorida e preto e branco);

e Abordar os principios da fotografia publicitéaria (still life, ambientes, culinéria,
moda e afins);

e Propiciar o exercicio da fotografia publicitaria;

e Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensdo das diferentes
linguagens fotograficas correlacionadas a producéo publicitéria;

e Dominar as linguagens usadas nos processos de comunicagédo, nas dimensées de
criacdo, de producdo, de interpretacdo e da técnica fotografica;

e Dominar conceitos que permitam a compreensdo das praticas imagéticas

referentes a publicidade e a propaganda.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: fotografia como imagem publicitaria

e Elementos bésicos da fotografia publicitaria (composicdo e enquadramento —
fontes de luz);

e Campanha publicitaria e imagem: a intencédo fotogréfica;

e Principios do registro da luz (diferentes fontes de luz — luz natural diurna e
noturna);

e Filmes fotograficos (cor, preto e branco e chromo);

e A producéo fotografica (exploracdo de atributos na fotografia);

e Recursos e truques fotograficos na producéo da imagem (laboratorio);

e Prética e verificacdo de resultados.

UNIDADE II: a producéo fotografica em estudio e a fotografia de campanha
publicitaria
e A fotografia de estudio;
e A luz e seus efeitos na imagem (luz artificial, flash e fotometria manual);
e A fotografia still life: iluminacdo de produtos e flash;
e Exploragdo dos atributos do produto na fotografia publicitaria;

e A fotografia em sintonia com o layout;
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e A producédo fotogréafica: recursos e truques fotograficos na producgédo da imagem
(estudio);

e Prética e verificacdo de resultados.

e Campanhas publicitarias e imagens — padrdes de propaganda;

e Mundo digital — fotografia digital: equipamento anal6gico versus equipamento
digital;

e A fotografia em sintonia com o layout;

e A producdo fotogréfica: recursos e truques fotograficos na producéo da imagem
(estudio);

e Exploracdo dos atributos da campanha publicitaria na fotografia;

e Fotografando pessoas: explorando beleza e fotogenia dos modelos;

e Edicdo de fotografia (corte, &ngulo e sele¢éo);

e Prética e verificacdo de resultados.

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS

As aulas de fotografia publicitaria sdo expositivas, teoricas e praticas. O aluno tem acesso
a todo o equipamento fotografico, como camera, lente, flash, tripé, utilizando também o
estidio de fotografia para a producéo fotografica bem como o laboratério para revelagédo

e ampliacéo de fotografias preto e branco.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

O professor avalia o aluno ao final de cada unidade, por meio de sua participacdo nas
atividades. As avaliacbes sdo feitas mediante realizacdo de trabalhos praticos como:
ensaios fotograficos individuais e/ou em grupo, além de prova escrita sobre contetdo
programatico. Visando andlise e verificacdo dos resultados correlacionados ao resultado
final/conjunto das disciplinas interdisciplinares (fotografia publicitaria e arte publicitaria)
é também estabelecido apresentacéo e justificativa dos trabalhos propostos em conjuncéao

interdisciplinar.

REFERENCIAS

JOLY, Martine. Introducéo a analise da imagem. Lisboa: Ed.70, 2007.
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BAURET, Gabriel. A Fotografia: historia, estilos, tendéncias, aplicacfes. Sdo Paulo: Arte

& Comunicacao, 2010.

EGUIZABAL, Rall. Fotografia publicitaria. 2. ed. Espanha: Cétedra, 2006.. EX.3

COMPLEMENTAR:

. Fotografia Digital: Uma Introducgéo. S&o Paulo: SENAC, 2007. EX.2
CABRAL, Plinio. Propaganda: técnica da comunicacao industrial e comercial. 3. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 1991.: Editora SENAC, [2005].

MARANHAO, Jorge. A arte da publicidade: estética, critica e kitsch. Campinas:

Papirus, 1988.

FOTOGRAFO: o olhar, a técnica e o trabalho. 2. reimpr. Rio de Janeiro: Editora SENAC,

2004.

ANDRADE, Rosane de. Fotografia e antropologia: olhares fora e dentro. 5. ed. Séo

Paulo: EDUC, 2005.

AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: MARKETING

CENTRO
nl UNIVERSITARI
TIRADENTES

PRO REITORIA DE GRADUACAO

PRESENCIAL

. ; CARGA
CODIG | C | PERIOD }
HORARI
O R O
A
H114623 | 04 40 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Fundamentos do Marketing. Desenvolvimento e evolugdo dos conceitos de marketing.

OrientagOes de Marketing. Ambientes de Marketing. Conceitos de Produtos e Servicos.

Ciclo de Vida dos Produtos. Gestdo de Marca. Planejamento Estratégico e Operacional

de Marketing. Sistema de Informagdo em Marketing. Marketing de Relacionamento.

Endomarketing. Marketing de Servicos. Marketing de Varejo.
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http://www.almedina.net/catalog/coleccoes.php?coleccoes_id=4
http://www.almedina.net/catalog/coleccoes.php?coleccoes_id=4
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=11017072&sid=16614916212527689291298925&k5=145D4DEA&uid=

OBJETIVO
COMPETENCIAS
Ordenar as informagdes conhecidas e fazer diagndstico da situagdo dos clientes;

Diagnosticar problemas mercadologicos e comunicacionais dos clientes e

propor solucdes;

Reconhecer as mudancas no publico consumidor, sua forma de apreensao das

mensagens, suas novas exigéncias e saber reagir a elas;

Definir objetivos e estratégias de comunica¢do como solugdes para problemas

de mercado e institucionais dos anunciantes;

Conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas estabelecidos;

Dominar e utilizar os conceitos e as ferramentas de marketing;

Identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo 0s compromissos

éticos estabelecidos.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I: Conceituacdo, historico e ambiente de marketing

Significado de marketing e o seu papel nas instituices
Desenvolvimento de estratégias e planos de marketing
Conducao de pesquisa de marketing

Anaélise de mercados consumidores e organizacionais
Segmentacdo de mercado

Branding e o posicionamento da marca

UNIDADE I1: Composto de marketing

Definicdo de estratégia para o produto

Desenvolvimento e gerenciamento dos servigos

Desenvolvimento de programas e estratégias de determinacéo dos pre¢os
Projetos e gerenciamento de canais integrados de marketing
Gerenciamento de varejo, atacado e logistica

Planejamento e gestdo da comunicacéo integrada de marketing

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS
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A metodologia de avaliacdo sera processual, onde as atividades desenvolvidas durantes
as aulas (estudo de casos, pesquisa de campo e bibliogréfica, exercicios praticos) e na
aplicacdo de provas dissertativas, trabalhos e participagdo em sala de aula, seréo as
formas de verificar o aprendizado dos alunos acerca dos conteudos referentes a
disciplina.

Avaliacdo de cunho formativo que permite acompanhar e favorecer a aprendizagem
discente. Tendo como foco a aprendizagem do aluno e comprometendo-se com seu
desempenho e construgdo do saber, nos valemos de diferentes instrumentos de
avaliacdo, a saber:

e Medida de Eficiéncia por unidade e com valor de 2,0 (pontos), etapa que sera
realizada, gradativamente, durante os momentos das aulas, de modo a assegurar
uma avaliagédo processual assistida pelo professor;

e Auvaliacdo Presencial com valor de 8,0 (pontos) com a finalidade de auxiliar na
consolidacdo dos conhecimentos construidos pelos discentes. Na I unidade esta
avaliacdo serd conceitual com prova escrita com pontuacdo dentro do valor
maximo da avaliagdo presencial. Na Il Unidade um trabalho de
desenvolvimento de um produto para empresa real e de forma interdisciplinar
com a disciplina de Pesquisa Mercadoldgica (o qual serd apresentado pelos

grupos) e com pontuacdo dentro do valor maximo da avaliacdo presencial.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO
Participacdo nas atividades (aulas, discuss@es, estudos de casos), trabalhos individuais e

em equipe.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 8. ed., rev. e
atual. Sdo Paulo, SP: Elsevier, 2011.

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2009.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed., 4. reimpr.
Séo Paulo: Prentice Hall, 20009.

COMPLEMENTAR:
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CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. S&o
Paulo, SP: Cengage Learning, c2012.
DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN JR., Harry. Criatividade & marketing. S&o Paulo: M.
Books, ¢20009.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing: conceito, planejamento e
aplicacdes a realidade brasileira. 5. Reimpr.,2011. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

. Plano de marketing: para micro e pequena empresa. 6. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2011.
PINHEIRO, Duda. Comunicacdo integrada de marketing: gestdo dos elementos de
comunicacdo suporte as estratégias de marketing e de negdcios da empresa. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.
PINHO, J. B. Comunica¢do em marketing: principios da comunica¢do mercadolégica. 9.
ed. Campinas: Papirus, 2008. 6 ed.
SAMPAIO, Rafael. Marcas de A a Z: como construir e manter marcas de sucesso: um
guia para fazer da sua marca a principal forca do seu negocio/ Rafael Sampaio. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

5° PERIODO

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: PLANEJAMENTO DE
UNIVERSITARIO
“nl'l' TIRADENTES |-/ MPANHATI

) ) CARGA
CODIGO| CR| PERIODO )
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H114631 |04 |5° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
Planejamento de campanha. A andlise das informacdes mercadologicas. Montagem e

apresentacdo do plano. Prética de atividade publicitaria em simulag&o de situacao real.

OBJETIVOS
e Capacitar o discente a elaborar propostas de comunicacdo mercadologica

adequadas as necessidades da organizag&o;
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about:blank

Apresentar tipos e modelos de planos de comunicacéo;

Realizar a préatica de planejamento publicitario.

COMPETENCIAS

Diagnosticar problemas mercadol6gicos e comunicacionais dos clientes e propor
solucdes;

Definir objetivos e estratégias de comunicagdo coerentes com o diagndstico sobre
a problemaética da marca/empresa;

Planejar, executar e administrar campanhas de comunicagdo com o0 mercado ao
adotar as ferramentas de comunicacdes estrategicamente;

Desenvolver, formatar e redigir um plano de comunicacéo.

Conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas estabelecidos;

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I - Conceitos e praticas de planejamento

O fluxograma da publicidade: do briefing a avaliacdo da campanha.
Plano de Marketing

Ambientes mercadolégicos

Construcdo do Diagndstico

Ferramentas de Analise: Matriz BCG, Matriz GE, Matriz Ansoff, Cinco Forcas
de Porter, Matriz SWOT

Definicdo dos problemas de comunicacéo

Benchmarking

Posicionamento

Branding

Obijetivos, metas, estratégias e taticas aplicadas ao diagndstico

Programas e Agdes, Sistema de Avaliacéo

UNIDADE Il - Plano de Marketing Digital

Relacdes entre as estratégias de marketing tradicional e do digital.

Planejamento Estratégico em Marketing Digital
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Persona e Subculturas Digitais

Engajamento

Marketing de Busca

Marketing de Contetdo

Mobile, E-mail Marketing e Realidade Aumentada e Realidade Virtual
Tendéncias e comportamentos do mercado

Plano de Marketing Digital

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas apresentacdo de estudos de caso; debates sobre estratégias criativas e

de midias adotadas pelo mercado para solucionar os problemas de comunicagdo;

atividades em grupo/dindmicas; conversa com publicitarios responsaveis pelo

planejamento em agéncias de publicidade.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Na Unidade | e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada
através de Atividades Préaticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera
composta por atividades (estudo dirigido, pesquisa bibliografica e de campo,
apresentacdo, resolucdo de questdes) que visem a integracdo entre o contetdo
tedrico e a pratica, proporcionando assim o desenvolvimento das competéncias
exigidas para o perfil profissional do discente.

Na Unidade I, serd realizada uma prova contextualizada com pontuagdo maxima
de 8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio teérico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questdes que abordardo problematizagéo
dos contetdos estudados.

Na Unidade Il, a avaliacdo se dara em dois processos: 1. A partir do briefing
previamente apresentado em sala de aula, os alunos deverdo formatar um plano
de comunicacgdo com estratégias de marketing tradicional e digitral (off-line e on-
line); (5,0 pontos); 2. Os alunos deverdo apresentar e defender as estratégias
definidas (3,0 pontos);

Os critérios avaliativos sdo compreensdo e aplicacdo do conteudo abordado na
unidade, cumprimentos das orientacOes dispostas nos descritivos, bem como

dominio do desenvolvimento de um planejamento de campanha publicitaria,
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capacidade de defesa do planejamento e empenho na aplicacdo préatica dos

conceitos trabalhados.

REFERENCIAS
CORREA, Roberto. Planejamento de propaganda. 8. ed. S&o Paulo: Global, 2008.

PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de propaganda.
Séao Paulo: Atlas, 2008.

KOTLER, P.Philip, KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo:
Pearson, 2012.

COMPLEMENTARES

CASTRO, Guilherme Caldas, PINHEIRO, Roberto Meireles, SILVA, Helder Haddad.
MARKETING: Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Mercado. Sao Paulo,
2006

LONGO, Walter. Marketing e Comunicac¢do na Era Pos-Digital: as regras mudaram.
Sao Paulo: HSM do Brasil, 2014.

MALHOTRA, Naresh...et al. Introducéo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Prentice
Hall,2005.

RIES, Al.; TROUT, Jack. Posicionamento: a batalha por sua mente. S&o Paulo:
Pearson Makron Books, 2002.

SANT’ANNA, Armando. Propaganda: Teoria - Técnica — Pratica. 8 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS
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DISCIPLINA: PESQUISA

CENTRO MERCADOLOGICA |
“nl' UNIVERSITARIO —

TIRADENTES CODIGO | CR|PERIODO )
HORARIA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO | .\ hcro | s | 5o 60

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

As aplicacoes da pesquisa qualitativa e as etapas no processo mercadoldgico. As
principais técnicas de pesquisa qualitativa — discussdo de grupo e entrevistas em
profundidade. A preparacdo dos roteiros e dos questiondrios em profundidade. A
condugdo dos grupos de discussao em grupo — a selecao, a moderagao, a coleta de
informacdes, a analise de resultados.

Analise qualitativa dos resultados de uma pesquisa de mercado em relagao aos objetivos

propostos.

OBJETIVO
Analisar as opgoes e detalhar os componentes do sistema de informagdao em pesquisa de
mercado. Efetivar projetos de pesquisa para embasar acbes de Marketing e de

Comunicagao.

COMPETENCIAS

Compreender e habilitar o aluno a descrever e transformar problemas de marketing e
de comunicagcao em problemas de pesquisa de mercado. Utilizar resultados de
pesquisas como ferramenta do composto de comunicacdo para fundamentacdo para
planos estratégicos, taticos e operacionais. Discutir a pesquisa de comunicacao como
estimulo para as empresas terem como foco o cliente. Analisar processos de pesquisa

de mercado. Reconhecer técnicas de coletas de dados e moderar grupos focais
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
Unidade | — Pesquisa de Mercado: conceitos e técnicas - Analise e coleta de dados
e Pesquisa de mercado
e Sistemas de informac6es de marketing
e Natureza e objetivos da pesquisa de mercado
e Metodologia de pesquisa
e Grupo Focal
e Cliente Oculto

e Pesquisa em publicidade

Unidade Il - Pesquisa de mercado: aplicacdo e construcdo das solucbes sobre os
dados coletados

e Técnicas projetivas

e Fontes de informacao

e Meétodos de coleta de informacdes

e Projetos de pesquisa.

e Questionario.

e Amostragem.

e Obtencdo e analise de dados.

e Relatorio de pesquisa

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS
Aulas expositivas com uso de meios audiovisuais, abrangendo conceitos e técnicas,
estimulando participacdo dos alunos nos temas abordados. Serdo desenvolvidas

dindmicas e atividades

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
e Na Unidade | e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada
através de Atividades Préaticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera
composta por atividades (mapa conceitual, relatério, estudo dirigido, pesquisa
bibliografica e de campo, apresentacdo, resolucdo de questdes) que visem a
integracdo entre o conteudo tedrico e a pratica, proporcionando assim o0

desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil profissional do discente.
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e Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuacdo maxima
de 8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questdes que abordardo problematizacdo
dos contetdos estudados.

e Na Unidade II, a avaliacdo se dara em dois processos: 1. Levantamento e analise
dos dados sobre cada segmento de mercado escolhido pelas equipes; também
serdo utilizadas atividades de pesquisa documental e/ou de campo, com os dados
coletados (5,0 pontos); 2. Os alunos deverdo montar uma apresentacdo dos dados
das pesquisas demonstrando em graficos as ideias para melhorar o

posicionamento de mercado em que o cliente se encontra (3,0 pontos);

REFERENCIAS

ZIKMUND, William G. Principios da pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning,2006.

MALHOTRA, Naresh...et al. Introducéo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Prentice
Hall,2005.

CASTRO, Guilherme Caldas, PINHEIRO, Roberto Meireles, SILVA, Helder Haddad.
MARKETING: Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Mercado. S&o Paulo,
2006.

COMPLEMENTAR

RUTTER, Marina, ABREU, Augusto de. Pesquisa de Mercado. Sdo Paulo: ATICA,
2007.

SANT'ANNA, Armando,; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando D.
Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8. ed., rev. ampl. Sao Paulo,
SP: Cengage Learning, 2013.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento. 62 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2005.

COBRA, Marcos,. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas,
1983.
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AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO DO

“ ' CENTRO CONSUMIDOR
UNIVERSITARIO | - - CARGA
n' TIRADENTES | COPIGO | CRIPERIODO} HpARIA

0
PRO-REITORIA DE GRADUACAO H114658 0415 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Anélise do comportamento social do consumidor e suas tendéncias. O consumo como
aprendizado. Efeitos da Publicidade no comportamento do consumidor. Padrdes,
evolucdo e caracteristicas do mercado e do publico consumidor. Analise psicolégica e
comportamental do consumidor.

OBJETIVOS

Desenvolver a interpretacdo do comportamento do consumidor. Ter conhecimento das
teorias das ciéncias sociais; compreender como gerar insights e analises de tendéncias a
partir de pensamento critico e plano de cenarios. Propiciar ao aluno um pensamento
critico sobre as mudangas do ser humano no século XXI, os movimentos sociais e suas
consequéncias para 0 consumo, bem como o permitir conhecer as teorias comportamento
do consumidor.

COMPETENCIAS

Conhecer a abordagem recente e contemporanea sobre o comportamento do consumidor
que é interdisciplinar e prioriza as Ciéncias Sociais e a Neurobiologia. Entrar em contato
com as atividades de Consumer Insights e as ferramentas de analise critica do
comportamento do consumidor. Desenvolver raciocinios ldgicos da préatica publicitaria.
Compreender as diversidades de mercado; Distinguir as tendéncias socioldgicas,
culturais e psicoldgicas do Conhecer algumas das ferramentas mais recentes de
investigacao sobre o consumidor e tendéncias, como pesquisa etnografica, observagéo
participante e fatos portadores de futuro.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DO ENSINO
e UNIDADE Ifinicdo de Consumer Insights. Areas de atuacao.

Trends: o que sdo tendéncias. Importancia da anélise de trends.
Tendéncias X Novidade/moda.

Planos de trends e 0s movimentos sociais.

Identificacdo de tendéncias.
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Ferramenta para analise de trends: analise de midia.
Consumidor e neurobiologia social: caracteristicas de identificacdo do
consumidor.

e A contribuicdo da Neurociéncia.
e Consumer Insights e trends: a questéo principal.
e Fatos portadores de futuro: o que s&o, como usa-los para trends.
e Drivers
e A nova piramide do consumidor no século XXI.
e Tipologias de consumidor
UNIDADE II

e Ferramentas de investigacdo: pesquisa etnografica, home visit, observacao
participante, netnografia.

e O que é cultura e seu impacto no consumo. Contribuicdo da Antropologia e

Sociologia. Impacto dos Direitos Humanos e Diversidade na Comunicacao Social.

Busca por significados e a contribui¢do da Neurociéncia.

Plano de insights.

Desafio: observacdo participante em ambiente de consumo da nova classe média.

Atividade em sala: produtos alimenticios da base da piramide.

Anadlise da nova classe média.

Mercados emergentes e o séc XXI: a nova classe média.

Consumo e cidadania. Consumerismo, netativismo e terrorismo de marca.

A vida em rede: impacto da esfera digital nos modos de vida.

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS
Aulas expositivas sobre topicos do conteudo programatico, com apresentacdo de slides
digitais e material de apoio em audiovisual;

Realizacdo de projetos de curadoria de conteudo, identificagdo de tendéncias, analise de
fatos portadores de futuros e um plano de estudos para insights.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
Compreensdo do conteudo programatico, avaliada por meio de discuss@es participativas
em sala de aula e exercicios de aproveitamento, incluindo a producéo de Projetos de analise

de comportamento e trends - em dupla: 3 atividades/desafios: 20% - Prova contextualizada
80%.

REFERENCIAS

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD Paul W.; ENGEL James F. Comportamento do

Consumidor. 92 edi¢do. Sao Paulo: Thomson, 2005.
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MADRUGA, Roberto Pessoa, CHI, Ben Thion, SIMOES, Marcos Licinio das Costas
Administracdo de Marketing no Mundo Contemporaneo Séo Paulo: EDITORA FGV,
2009.

PINHEIRO, Roberto Meireles; CASTRO, Guilherme Caldas de; SILVA, Helder Haddad;
NUNES, José Mauro Gongalves. Comportamento do consumidor e pesquisa de
mercado. 3.ed. RIO DE JANEIRO: FGV, 2009. 164p. EX.16

COMPLEMENTAR:

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009.

GRAZZIOTIN, Gilson. A arte do varejo: o pulo do gato esta na compra. 5. ed., rev.
Séo Paulo: Senac S&o Paulo, 2008.

MONCORES, Aline. O lugar da tendéncia - o novo e a novidade in CASTILHO, Kathia
e DEMETRESCO, Sylvia (org). Consumo, préaticas e narrativas. 1a ed, SP. Ed. Estacdo
das Letras e Cores, 2011.

BRANDINI, Valéria. Antropologia do consumo aplicada ao mercado in CASTILHO,
Kathia e DEMETRESCO, Sylvia (org). Consumo, praticas e narrativas. la ed, SP.
Ed. Estacéo das Letras e Cores, 2011.

CALDAS, Dario. Observatorio de Sinais. Teoria e pratica da pesquisa de tendéncias.
3a Ed., RJ, e-odes editora, versao kindle, 2014.

AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: COMUNICACAO E VAREJO
nl UNIVERSITARIO

TIRADENTES
cODIGO CR| PERIODO CARGA

HORARIA

PRO-REITORIA DE o

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
As técnicas de comunicacdo com o mercado varejista. As especificidades do varejo.

Linguagem empregada na comunicagdo com o varejo. Os velhos modelos de

comunicacdo. As campanhas de preco e o pequeno mercado. Especificidades regionais.
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Grandes Magazines. Shopping Centers. Super Mercados. As midias do varejo. Riscos e

SUCess0s no varejo.

OBJETIVO

COMPETENCIAS

Entender as principais caracteristicas do segmento varejista em relacdo aos
aspectos comunicacionais;

Ordenar as informacg6es conhecidas e fazer diagnostico da situacéo dos clientes;
Interpretar pesquisas no intuito de auxiliar a preparacdo de campanhas
publicitérias;

Definir objetivos e estratégias de comunicacdo como solugfes para problemas de
mercado dos anunciantes;

Planejar, executar e administrar campanhas de comunica¢do com o mercado,
envolvendo o uso da propaganda e de outras formas de comunica¢do, como a
promogéo de vendas, o merchansiding e o marketing direto;

Construir uma estratégia de trabalho que se adeque ao dinamismo do varejo;
Dominar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das préaticas e

teorias referentes a publicidade e & propaganda.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I:

O que é varejo

O varejo e suas especificidades;
Caracteristicas e tipos varejistas;
Tendéncias varejistas;

Caracteristicas do mercado varejista local;

Os principais anunciantes de varejo.

UNIDADE I1: elaboragdo de anuncios para varejo e planejando campanha para o varejo

Aplicar a comunicacao de marketing para criar “ofertas”;

Elaboracéo de cadernos especiais;
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e Combinacdo dos meios: jornal x encartes de ofertas.

e Utilizando midias alternativas na comunicagdo com o consumidor de varejo;
e Ac0es promocionais no segmento varejista;

e O varejo na Internet;

e As grandes lojas virtuais e seus portais.

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS

As aulas de Comunicacdo de Varejo sdo expositivas, tedricas e praticas, seguidas de
debates: questionamento, contextualizacdo e reflexdo. Exibicdo de filmes de video
educativos sobre alguns assuntos do contetdo programatico e posterior discussao; havera
seminarios com temas e assuntos que serdo realizados individualmente ou em grupo, com
exposicdo e debate; trabalhos em grupos com pesquisa bibliogréafica; visitas técnicas
monitoradas a centro de compras e supermercados, afim de observar comportamento e
estratégias varejistas; o aluno desenvolve ainda trabalhos préaticos de anélise e construcao

de campanhas para o segmento.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

No processo de avaliacdo serdo utilizadas provas escritas com perguntas objetivas e
subjetivas, abertas e fechadas, e contextualizadas; serdo realizados trabalhos para a
avaliacdo como: pesquisas bibliograficas com visita a biblioteca; pesquisa de campo com
elaboracdo de relatério escrito; seminarios individuais e em grupo levando-se em
consideracao apresentacdo e producdo escrita. O aluno é avaliado ao final de cada unidade
por meio de sua participacdo nas atividades e no desenvolvimento das pecas graficas e
estratégias para o varejo. As avaliacOes sdo feitas mediante realizacdo de trabalhos

praticos, individuais e/ou em grupo, além de prova escrita sobre conteido programatico

REFERENCIAS

BARBOSA, lvan Santo (Org.). Os sentidos da publicidade: estudos interdisciplinares.
Séo Paulo: Thomson, 2005.

GRAZZIOTIN, Gilson. A arte do varejo: o pulo do gato esta na compra. 5. ed., rev.
Séo Paulo: Senac Séo Paulo, 2008.

MUNIZ, Eload. Comunicacdo publicitaria em tempos de globalizagdo. Canoas:
ULBRA, 2005.
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COMPLEMENTAR

COMUNICACAO publica: estado, mercado, sociedade e interesse puablico. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

HOFF, Tania; GABRIELLI, Lourdes. Redacdo publicitaria: para cursos de
comunicacdo, publicidade e propaganda. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

KAPFERER, Jean-nopel.O que vai mudar as marcas. Sdo Paulo: Bookman, 2004.
PEREZ, Clotilde. Signos da marca: expressividade e sensorialidade. Sdo Paulo:
Thomson, 2004.

FIGUEIREDO, Celso. Redacéo publicitaria: seducdo pela palavra. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E

CENTRO SOCIAIS APLICADAS
un" UNIVERSITARIO [DISCIPLINA: PROMOCAO DE VENDAS E

TIRADENTES I \ERCHANDISING
) - CARGA
PRO-REITORIA DE GRADUACAOQ | CODIGO CRIPERIODO| SR ARIA
H114674 02 |5 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
As técnicas de promogdo de vendas aplicadas como estratégia para problemas de clientes.

Acdes Promocionais na Industria, no varejo e nos servicos. Ponto de venda e acdes
promocionais. Desenvolvimento de pecas. Embalagem, Produto e Merchandising.

OBJETIVOS

e Compreender a funcdo da Promocédo de Vendas nas estratégias de comunicacgéo
de marketing.
e Estudar o comportamento de compra do consumidor.

e Conhecer o perfil e as atividades do profissional de Promocao.

COMPETENCIAS
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Criar estratégias de promogdo de vendas que atendam as necessidades de
comunicacdo do cliente.
Analisar a agéncia de promocdo a partir de seu portifdlio.

Analisar criticamente as técnicas de merchandising utilizadas nos PDVs.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I:

Conceitos: Marketing de Varejo, Merchandising, Promocdo, Promocdo de
Vendas.

Percepcéo Visual e Compra por Impulso

Atmosfera de Compra

Técnicas de Merchandising

Psicologia do Consumidor e Habitos de Consumo

Atendimento ao Consumidor

UNIDADE II:

Acdes Promocionais
Material de Ponte-de-Venda
Méo-de-Obra promocional
Operacdo de Loja
Auto-servico

POPAI e AMPRO

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS
Aulas expositivas; apresentacdo de estudos de caso; leitura de textos seguida de debate;

atividades em grupo/dinamicas; aulas em supermercados e conversa com profissionais da

area.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Participagéo nas atividades, trabalhos individuais, em equipe e provas contextualizadas.

REFERENCIAS

BLESSA, REGINA. Merchandising no ponto-de-venda. S&o Paulo: ATLAS, 2006.
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGTGPJ&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=362918&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2048A077&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=1412388&sid=16614916212527689291298925&k5=2048A077&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGTGPJ&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=3257&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2048A077&uid=

MADRUGA, Roberto Pessoa, CHI, Ben Thion, SIMOES, Marcos Licinio das Costas.

Administracdo de marketing no mundo contemporaneo. Sdo Paulo: EDITORA FGV,

2008.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: ATLAS, 2006.

COMPLEMENTAR:

ZENONE, Luiz Claudio; BUAIRIDE, Ana Maria Ramos. Marketing da promocao e

merchandising: conceitos e estratégias para agdes bem-sucedidas. — Sdo Paulo: Pioneira

Tomson Learning, 2005.

HAMBURGER, Ester. O Brasil antenado: a sociedade da novela. Rio de Janeiro: Jorge

Zahar, 2005.

BERGAMINI. Cecilia Whitaker,Psicologia aplicada a administracdo de empresas.

Sao Paulo: Editora Atlas, 2005.

LIPOVETSKY, Gillese ROUX, Elyette. O Luxo Eterno: da Idade do Sagrado ao Tempo

das Marcas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005.

PINHEIRO, Duda. Promocédo de vendas e merchandising: o esforco integrado no

desenvolvimento mercadolégico.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
CENTRO SOCIAIS APLICADAS
nl UNIVERSITARIO _
TIRADENTES DISCIPLINA: ADMINISTRACAO EM
] _ |PUBLICIDADE E PROPAGANDA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
) _ CARGA
CcODIGO |CR |PERIODO ]
HORARIA
H114682 |02 |5° 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Conceitos bésicos de Administragdo de Empresas e técnicas administrativas.
Empreendedorismo. Plano de negocios. A atuagdo do publicitario enquanto gestor.
Endomarketing. O gerenciamento da atividade publicitaria: O fluxo de trabalho, o
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGOGXR&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=3033026&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGOGXR&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=3033027&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGOGXR&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=3033028&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=742456&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGOGXR&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=3715&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGOGXR&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=88314&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=1377618&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OGOGXR&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=3257&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=2544FED4&uid=

controle de custos, politicas de pessoal, controle e relacionamento com fornecedores.
Administracdo do marketing no negécio.

OBJETIVOS

e Estimular e desenvolver o carater empreendedor dos alunos.

e Desenvolver atividades que estimulem a inovacao e a criatividade em negdcios.

e Gerenciar uma empresa entendendo a sinergia entre setores, adaptando as acoes
para planejar e encontrar solucGes para as demandas do mercado. Buscando
sempre estratégias que se adaptem ao mercado e atendam as demandas dos

clientes.
COMPETENCIAS

e Desempenhar o papel de gestor com atitude empreendedora;

e Desenvolver um plano de negocios;

e A possibilidade de enxergar seu local no mercado de trabalho;

e Pensamento critico, criativo e inovador;

e Ter conhecimento das praticas administrativas, utilizando adequadamente a

linguagem da administragé&o.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE | — Teorias e técnicas para administracdo de empresas

e Organizaces e funcGes administrativas
e Empreendedorismo

e Tipos de empreendedor

e Entendendo o mundo dos negocios

e Ideia x Invencdo x inovacao
UNIDADE Il — Desenvolvendo um plano de negécios

e Empresa de comunicagdo: estrutura e organizagao

e Fornecedores

e Orcamento em comunicagdo: remuneragdo e negociacao
e Politica de custos em negocios de comunicacao.

e Endomarketing
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e Plano de negocios

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Serdo utilizadas meios didaticos e pedagdgicos que facilitardo o entendimento do
contetido. Serdo adotadas técnicas que estimulem a criatividade através de Jobs para a
criacdo de produtos e servicos inovadores. O processo de aprendizado devera abranger
aulas expositivas sobre conceitos tedricos, seguidas de debates; exibicdo de videos,
seguidas de analises sobre alguns assuntos do contetdo programaético; analises de textos
e debates sobre temas conflitantes da area; anélise critica da postura do profissional de
Publicidade e Propaganda enquanto gestor e/ou empreendedor no mercado; As atividades
praticas serdo acompanhadas e supervisionadas dentro e/ou fora de sala de aula através

da relagéo ensino-aprendizagem.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

e Na Unidade I e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) sera realizada através
de Atividades Praticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera
composta por atividades (trabalho em equipe, relatério, estudo dirigido, pesquisa
bibliografica e de campo, apresentacdo, resolucdo de questdes) que visem a
integracdo entre o conteudo tedrico e a pratica, proporcionando assim o
desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil profissional do discente.

e Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuacdo maxima
de 8,0 pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50%
relacionados a aplicabilidade e 25% de questdes que abordardo problematizagéo
dos contetdos estudados.

e Na Unidade Il sera realizada a construcdo e desenvolvimento do plano de

negocios aplicando os conceitos vistos em sala de aula (8,0 pontos).

REFERENCIAS
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Rio de

Janeiro: campus, 2005.
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DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
LUPETTI, Marcélia. Administracdo em publicidade: a verdadeira alma do negdécio. 2.

ed. — S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

COMPLEMENTARES

BRUM, Analisa de Medeiros. Endomarketing de A a Z: como alinhar o pensamento
das pessoas a estratégia da empresa. Sdo Paulo: Integrare Editora, 2010.
CHIAVENATO. lldaberto. Gestéao de Pessoas. Sdo Paulo: Campus, 2005.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: ATLAS,
2006.

MADRUGA, Roberto Pessoa ((et al.)). Administracdo de marketing no mundo
contemporaneo. 3. ed., rev., atual. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

KOTLER, P.Philip, KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo:
Pearson, 2012.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E

“ ' CENTRO SOCIAIS APLICADAS
UNIVERSITARIO DISCIPLINA: MIDIA |
nl TIRADENTES SC

. - CARGA
. -~ [EODIGO CR PERIODO .
PRO - REITORIA DE GRADUACAO HORARIA
H114690 02 50 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Introducdo ao Estudo do Departamento de Midia na Estrutura de uma Agéncia de
Propaganda. Introducdo ao estudo dos meios, suas caracteristicas e indicaces de uso.
Estudo das Técnicas / Termos de midia para um bom planejamento de midia: CPM, GRP,

Adequacdo, Participacdo, Frequéncia, Alcance etc. Mapas, Cronogramas de Midia.

OBJETIVOS
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Fornecer elementos que embasem o aluno ao entendimento da atividade:
especificamente dirigida a melhor utilizagdo de meios e veiculos disponiveis no
mercado em um planejamento de midia.

Executar o trabalho especifico do profissional de midia;

Entender o contexto da midia no dia a dia do consumidor;

COMPETENCIAS

Compreender as fungdes do profissional de midia e sua importancia no
relacionamento da agéncia e cliente;

Identificar as caracteristicas e linguagens dos meios e veiculos de comunicacao.
Capacidade de analisar os meios, veiculos e suas abrangéncias através das
métricas.

Interpretar informacdes e estudar as reais necessidades dos clientes;

Pensar de forma criativa na solucéo dos problemas de comunicacao.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Os meios de comunicacdo para a publicidade e propaganda

Introducdo ao Estudo do Departamento de Midia da agéncia publicitaria;

Estudo dos meios: TV, Radio, Revista, Cinema, Outdoor, Jornal, Cartazes, internet
e Midia Exterior;

Midia — importancia, contexto e principais atividades desenvolvidas.

A importancia da midia no contexto do marketing e da comunicacao.

Meios e veiculos — definicGes e distingdes.

UNIDADE II: Termos e tecnicas do profissional de midia e as ferramentas do

profissional de midia

Estudo das Técnicas para Programacdo de Midia: Amostra, Universo,
Abrangéncia Geografica, Audiéncia e Audiéncia de TV, circulacdo, Classificagio
Econdmica, Cobertura, CPM (custo por mil) Flight, Frequéncia, Impactos, GRP,
Adequacdo, Participacdo de Audiéncia, Pesquisa e Share.
Introducéo a planilha de midia;
Mapa de Programacéo;
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e Cronograma de Midia.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Serdo utilizadas aula expositivas, exibicao de filmes, realizacdo de debates, palestras com
Profissionais de Midia, discussdo de estudos de caso, além de apresentagdes de
planejamentos de midia (reais e hipotéticos). Serdo realizadas pesquisas de campo, com

énfase no conhecimento dos veiculos de comunicacéo locais.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada em modo processual, por meio de instrumentos de avaliacdo
gue serdo utilizados em diferentes momentos:

Na Unidade | e Unidade 1l, a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada através de
Atividades Praticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME serd composta por
atividade que visem a integracdo entre o conteudo tedrico e a pratica

Na Unidade 1, seré realizada uma prova contextualizada com pontua¢do maxima de 8,0
pontos, que serdo divididos em 50% de questdes de dominio tedrico e 50% de questbes
com problematizacao dos contetdos estudados.

Na Unidade |1, a avaliacdo se dara por meio de trabalho pratico produzido pelos alunos,
a partir de analise de um cliente que tem a necessidade de investir em midia, o aluno
viabilizara uma estratégia que atenda ao objetivo do determinado cliente.

REFERENCIAS

TAHARA, Mizuho. Midia. 8. ed. Sdo Paulo: Global, 2004. 123 p. (Colecdo Contato
Imediato).

SANT'ANNA, Armando,; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando D.
Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8. ed., rev. ampl. Sdo Paulo,SP: Cengage
Learning, 2013

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de Midia: teoria e experiéncia. Sdo Paulo, Pearson
Pretice Hall, 2010.

COMPLEMENTAR:

CORREA, Roberto, Planejamento de propaganda. 10. ed., rev. e ampl. S&o Paulo:
Global, 2008.

PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de propaganda.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2008.
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RIES, Al; TROUT, Jack. Posicionamento a batalha por sua mente. Sdo Paulo, SP:
Pearson Makron Books, 2005.

SISSORS, Jack Z.; BUMBA, Lincoln. Planejamento de midia. reimpr. S&o Paulo:
Nobel, 2006.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z: os termos de midia, seus conceitos,
critérios e formulas, explicados e mostrados em quadros e exemplos, como sao

utilizados na midia. 2. ed. Sdo Paulo: Flight, 2005

6° PERIODO

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: MIDIA II
“nl' UNIVERSITARIO | — ,
TIRADENTES CODIG | C | PERIOD | CARGA

0 R |O HORARIA

PRO - REITORIA DE GRADUAGAO [ H11470

04 | 6° 80
4

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Aplicacdo prética dos conceitos e técnicas de Midia, formulagdo de estratégias e téticas
de midia. Planejamento de midia: Informac&o, Objetivos, Estratégias e anexos.

Simulacdo de planejamento de midia, com casos hipotéticos e reais.

OBJETIVOS

e Formar publicitarios habilitados e capacitados para exercer atividades
profissionais em diversas areas da comunicacéo;

e Desenvolver profissionais capaz de atuar no mercado de trabalho com uma
postura criativa, responsavel, ética e reflexiva, aplicando criticamente o raciocinio

I6gico e cientifico;
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Fornecer elementos que permitam ao aluno no entender os principais elementos
que envolvem o desenvolvimento de um plano de midia, profissionalmente

contextualizado e que satisfaca as condic¢des requeridas no briefing do cliente.

COMPETENCIAS

Desenvolver e ampliar o senso critico e a capacidade de trabalho em equipe;
Identificar problemas pertinentes ao campo de midia e apresentar solucbes
coerentes;

Desenvolver de um planejamento/plano de midia tecnicamente;

Analisar as métricas e tomar decisdes de midia que atendem as necessidades do
briefing;

Analisar e interpretar relatorios de check-in com resultados e valoragdo de midia.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Planejamento

Planejamento: origem, conceituacao, importancia e aplicacao;

Planejamento de Midia: importancia e estrutura;

Planejamento de Marketing e Planejamento de Midia: aspectos congruentes;
Planejamento de midia para web: conceitos, métricas, pesquisa, sistemas
Briefing e Planejamento de Midia: prioridades a serem definidas;

O processo de Planejamento de Midia.

UNIDADE II: Estratégia e tatica

Tética de Midia: Defesa de Meios de Veiculos;

Flight, continuidade e intensidade;

Midia exterior — Outdoor, Busdoor, Front/Backlight, Triedo, Painéis Rodoviarios
e Urbanos, Painéis de LED e outros: principais caracteristicas e formatos
comerciais.

Midia digital — Internet, E-mail Marketing, Bluetooth, SMS, QR Code, Realidade
Aumentada, Flashmob, OpenGraph, Plugin Social, Backoffice, Remarketing,
Data mining, Revistas Digitais: as principais caracteristicas e formatos
comerciais.

Midia alternativa — principais caracteristicas e formatos comerciais disponiveis.

Estudo de casos;
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e Desenvolvimento do Planejamento de Midia.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Aulas expositivas com analise de casos e pesquisa junto aos veiculos publicitarios.
e Desenvolvimento de atividades em grupos/duplas: o aprendizado do calculo para
jornal; anélise de andncios/campanhas veiculadas e seus meios; o céalculo da

pesquisa de midia.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo serd realizada em modo processual, por meio de instrumentos de avaliagao
que serdo utilizados em diferentes momentos:

Na Unidade | e Unidade 1l, a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada através de
Atividades Praticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME serd composta por
atividade que visem a integracdo entre o conteudo tedrico e a pratica

Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuacdo maxima de 8,0
pontos, que serdo divididos em 50% de questdes de dominio tedrico e 50% de questbes
que abordarao problematizacao dos contetdos estudados.

Na Unidade 1l, a avaliacdo se dard a avaliacdo sera feita por meio de trabalho pratico
produzido pelos alunos, o trabalho consiste em uma atividade préatica na qual as equipes
serdo responsaveis em criar um planejamento de midia. A atividade consiste em uma
pratica que se aproxima da atividade no mercado.

REFERENCIAS

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de Midia: teoria e experiéncia. Sdo Paulo, Pearson
Pretice Hall, 2010.

SISSORS, Jack Z.; BUMBA, Lincoln. Planejamento de midia. reimpr. Sdo Paulo:
Nobel, 2006.

OGDEN, Janes R. Comunicacdo integrada de marketing: conceitos, técnicas e

praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

COMPLEMENTAR:

CORREA, Roberto, Planejamento de propaganda. 10. ed., rev. e ampl. S&o Paulo:
Global, 2008.

PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de propaganda.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2008.

RIES, Al; TROUT, Jack. Posicionamento a batalha por sua mente. S&o Paulo, SP:
Pearson Makron Books, 2005.

TAHARA, Mizuho. Midia. 8. ed. Sdo Paulo: Global, 2004. 123 p. (Cole¢do Contato
Imediato).

SANT'ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando D.
Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8. ed., rev. ampl. Sdo Paulo,SP: Cengage
Learning, 2013
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CENTRO
“nl' UNIVERSITARIO DISCIPLINA: PESQUISA
TIRADENTES MERCADOLOGICA 11
) . ] ) CARGA
PRO - REITORIA DE GRADUACAO| cODIGO | CR [ERIODO |HORARI
A
H114712 |02 | 6° 40

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A pesquisa como instrumento das decisdes da Publicidade e Propaganda. Os testes de
Mercado. Pré-testes de campanhas. Pesquisa no campo industrial. A pesquisa de
profundidade. Compra e contratacdo de servigos de pesquisa mercadoldgica.

OBJETIVOS

Instrumentar o (a) aluno (a) a planejar, executar, controlar e apresentar pesquisas
de mercado;
Ordenar e interpretar informaces para chegar ao diagnostico do cliente;

Apresentar o método adequado de coleta de dados para cada tipo de pesquisa.

COMPETENCIAS

Compreender de forma ampla critica e contextualizada, a necessidade da
utilizacdo de pesquisas mercadoldgicas para diagnostico e resultados de
campanhas publicitarias;

Compreender a definicdo e o propdsito da pesquisa mercadoldgica;

Realizar o passo a passo a elaboracdo de um projeto de pesquisa;

Identificar os aspectos do trabalho de campo que podem interferir na qualidade da
pesquisa de marketing;

Interpresar os resultados de pesquisa e orientar as tomadas de decisfes nas

empresas.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE | — Contexto da pesquisa

e A pesquisa mercadologica
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e Meétodos de pesquisa

e Tipos e formatos de aplicacdo em pesquisa

e InovacgOes em pesquisas de opinido e mercado
UNIDADE Il - Planejamento da pesquisa

e Diagnostico de Instrumentos de Pesquisa

e Elaboracédo de Instrumentos de Pesquisa

e Determinacdo de Area

e Objetivos de Pesquisa

e Pré-teste

e Pos-teste

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas/dialogadas; leituras orientadas; estudos de casos; seminarios;
discussbes dirigidas; exercicios praticos; visita técnica; atividades individuais e em

grupos que permitam a aplicacdo dos conceitos apresentados.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada em modo processual, por meio de instrumentos de avaliacdo
que serdo utilizados em diferentes momentos:

Na Unidade | e Unidade Il, a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada através de
Atividades Praticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME serd composta por
atividade que visem a integracao entre o contedo teorico e a pratica

Na Unidade 1, seré realizada uma prova contextualizada com pontua¢do maxima de 8,0
pontos, que serdo divididos em 50% de questdes de dominio tedrico e 50% de questes
que abordarao problematizacdo dos contetdos estudados.

Na Unidade Il, para aferir a compreensdo do conteddo os alunos de Pesquisa
Mercadologica séo responsaveis pela elaboracdo, de todo o planejamento estratégico de
comunicagdo da Empresa-Cliente, que resultara em um Plano Estratégico de
Comunicacéo. Este sera apresentado e discutido com a Empresa-Cliente pelos alunos.
Vale ressaltar a importancia da aplicacdo de um método de pesquisa junto ao target,

fundamentado em teoria/pratica e analisado com coeréncia.

REFERENCIAS
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MALHOTRA, Naresh...et al. Introducéo a pesquisa de marketing. S&o Paulo: Prentice
Hall,2005.

RUTTER, Marina, ABREU, Augusto de. Pesquisa de Mercado. Sdo Paulo: ATICA,
2007.

ZIKMUND, William G. Principios da pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning,2006.

COMPLEMENTAR

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento. 62 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GUMMESSON, Evert. Marketing de Relacionamento Total. Porto Alegre: Bookman,
2005.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administracdo. Sdo Paulo:
Atlas,2005.

COBRA, Marcos,. Marketing bésico: uma perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas,
1983.

CASTRO, Guilherme Caldas, PINHEIRO, Roberto Meireles, SILVA, Helder Haddad.
MARKETING: Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Mercado. Séo Paulo,
2006.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: OFICINA DE RADIO
unl' UNIVERSITARIO
TIRADENTES CARGA

CODIGO |CR |PERIODO ]
HORARIA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
H114720 |04 |e6° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

As pecas radiofonicas na publicidade. Jingle, Spot, vinhetas, texto foguete e outros
formatos. Técnicas de producdo. Trilhas e sonorizagdo de comerciais. Roteiro para
comerciais. Campanhas de Radio. Tratamento de Arquivos de som. Os softwares de
audio. Mixagem. Gravacdes em Estudio. Pré producdo e po6s producdo. Os efeitos

SoNoros.
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OBJETIVOS

Colocar em préatica os conhecimentos sobre a criacdo de produtos publicitarios
para midia sonora;

Produzir roteiros de midia sonora (spots, jingles, texto foguete, chamada de
patrocinio, etc).

Continuar desenvolvendo habilidades para criar produtos criativos para radio

convencional e web radio.

COMPETENCIAS

Conhecer as possibilidades e formatos dos comerciais radiofénicos;

Conhecer os conceitos de criacdo e redacao de pecas publicitarias para o radio;
Compreender os conceitos e procedimentos fundamentais para a producdo de
pecas publicitarias para o radio;

Desenvolver habilidades de criacdo e redacdo das pecas publicitarias para o meio
radiofénico;

Desenvolver habilidades técnicas de producdo de comerciais para 0 meio
radiofonico.

Entender o radio como meio de comunicacdo para as mensagens publicitarias.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I: o radio como midia publicitaria

Evolucdo historica do radio no Mundo e no Brasil,

O rédio e a divulgagdo de mensagens publicitarias;

e A propaganda antiga no radio brasileiro;

e As possibilidades e os formatos dos comerciais radiofonicos.

UNIDADE II: a linguagem da propaganda para radio e a producdo de comerciais

para radio

Palavra, Fonema, Musica, Locucéo;
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e Efeitos sonoros;

e A Criagdo para Radio - Diretrizes Bésicas;

e O roteiro do comercial;

e A Pré Producédo dos comerciais para o radio;

e A Producéo — o trabalho no estudio;

e A Escolha de locutores e a direcdo da gravacao;

e Formatos para os Varios tipos de midia sonora
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e dialogadas onde sera apresentado e debatido o contetdo teérico da
disciplina. Aulas praticas em laboratorio de radio com exercicios de criacdo, redacao,

gravacdo e edicdo de comerciais para o radio.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAC;AO

12 unidade: Producéo de trabalhos praticos individuais e/ou em grupo com a finalidade de
integrar elementos tedricos as aplicacdes praticas exigidas para a concepcao e producao
do produto publicitario para o meio radiofonico. Producdo de roteiro para gravacao de
spots e jingles.

22 unidade: Projeto Integrador (realizacdo de uma campanha para cliente real).

REFERENCIAS

CONSANI, Marciel. Como usar o radio em sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
(Colecdo Como usar em sala de aula).

MEDITSCH, Eduardo (Org). Teorias do radio. Floriandpolis: Insular, [2008]. v 2
(Colecdo NP'S Intercom 8)

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a historia e a tecnica. 3. ed. Porto Alegre:
Dora Luzzatto,

COMPLEMENTAR:

CESAR, Cyro. Radio: a midia da emog&o. Sdo Paulo: Summus, 2005.
FERRARETTO, L. A. Réadio: o veiculo, a historia e a técnica. 3. ed. Porto Alegre:
Doravante, 2007. 378 p.
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SILVA, Julia Lucia de Oliveira Albano da. Radio: oralidade mediatizada : o spot e 0s
elementos da linguagem radiofonica. 3. reimpr. S&o Paulo: Annablume, 2007. 113 p. +1
CD-ROM.

BALSEBRE, Armand. A linguagem radiofonica. In: MEDITSCH, Eduardo (org).
Teorias do radio. Floriandpolis: Insular, 2005. p. 327-336.

PARADA, Marcelo. Radio: 24 horas de jornalismo. 3. impr. Sdo Paulo: Panda books,
2006.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: OFICINA DE TV E
UNIVERSITARIO
“nl' TIRADENTES CINEMA

) i CARGA
CODIGO CR|PERIODO ]
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H114739 04 |6° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A criacdo publicitaria de pecas audiovisuais para midia eletrbnica (radio, cinema e
internet). O roteiro e suas especificacGes para a televisao e o cinema - Diferencas de
linguagem. Os elementos e as etapas de elaboracdo de um roteiro. Tipos e Estilos de

comerciais e suas aplicacdes em televisao e cinema.

OBJETIVOS

Compreender a importancia da criagdo audiovisual na transmisséo de sentido e evocagéo
de compras através de marcas

Identificar as semelhancas e diferencas entre os processos criativos para Cinema, TV e
Internet

Aplicar os conceitos de producdo audiovisual tendo como objetivo a transmissédo de
informacdes, producdo de sentido e desejo de compra por meio da linguagem audiovisual
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COMPETENCIAS

Conhecer as possibilidades de producéo discursiva em plataformas de audiovisual.
Construcdo de uma linguagem propria mais do que aprender as regras e canones dos
manuais de producdo, roteiro e direcdo de pecas audiovisuais.

Exercitar linguagens criativas, enfatizando as diferencas inerentes a veiculos e plataforma
como cinema, internet e TV, considerando as convergéncias entre elas.

Aproximacdo com a linguagem publicitaria e institucional. Nichos de mercado
alternativos para insercédo profissional.

Pesquisa de linguagens voltadas para mercados alternativos, considerando a escassez de
oportunidades no mercado “mainstream”. Producao de videos institucionais, videos com
énfase socio-cultural, expressdes audiovisuais voltadas para Pontos de Cultura, ONGs,

grupos de pesquisa académica etc.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

e Introducéo ao exercicio audiovisual.

e Producéo de sentido e forca no discurso audiovisual.

e Linguagens especificas.

e Captacdo de discursos, producdo de documentérios, producdo de comerciais e
institucionais, producdo cinematografica.

e O roteiro e 0s géneros longa-metragem, média-metragem, curta, filme
publicitario, documentario, institucional.

e Historia do audiovisual no Brasil: cinema, TV, producdo independente.

e Producdo independente X grande midia: direito a producdo, direito de quem?
Qualidade de producéo, qualidade para quem?

e Do roteiro a pos producéo.

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS
e Aulas expositivas
e Projecdo de documentarios e filmes.
e Leitura de bibliografia indicada
e Aula pratica em laboratorio

e Exercicios em sala de aula
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REFERENCIAS
KELLISON, Cathrine. Producéo e direcdo para TV e video: uma abordagem prética. Rio

de Janeiro. Campus Elsevier, 2007.

JARDI, Enric. Pensar com imagens. S&o Paulo, SP: G. Gili, 2014. 127 p. ISBN
9788565985246. Classificacdo: 659.13 J37p Ac.103625

JOLY, Martine. Introducéo a analise da imagem. Lisboa: Ed.70, 2007.

BAURET, Gabriel. A Fotografia: Historia, estilos, tendéncias, aplicagdes. Sédo Paulo:
Arte & Comunicagéo, 2010.

COMPLEMENTAR:

CAMPOS, Flavio de. Roteiro de cinema e televiséo. Rio de Janeiro, Zahar, 2007.
PICON-VALLIN, Beatrice. A cena em ensaios. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.
ROBERT-BRESLIN, Jan. Producéo de Imagem e som. Rio de Janeiro: Campus, 20009.
RODRIGUES, Chris. O cinema e a producdo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
WATTS, Harris. Dire¢cdo de cAmera: um manual de técnicas de video e cinema. S&o

Paulo: Summus, 1992.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: DIRECAO DE ARTE EM

CENTRO CAMPANHA PUBLICITARIA
“nl' UNIVERSITARIO | ~ [cARGA
TIRADENTES ~ |copIGo  |cR[PERIODO|,, oz

PRO-REITORIA DE 80
~ H114747 04 |e°
GRADUACAO

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Abordagem dos principais conceitos e técnicas da dire¢do de arte, bem como a evolugéo
da direcdo de arte no século XX e Xl, os principais personagens, movimentos e estilos
artisticos. Panorama do projeto grafico e da direcdo de arte no ambiente contemporaneo
e sua influéncia sobre o layout publicitario.

OBJETIVO
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http://www.almedina.net/catalog/coleccoes.php?coleccoes_id=4

e Direcionar a percep¢do dos aspectos artisticos para a elaboracdo de campanha
publicitaria

e Desenvolver e fomentar a lideranca especifica profissional embasada em
conhecimento técnico, estético e mercadologico

e Discutir e analisar as principais tendéncias criativas da producgéo publicitaria

e Aproximar as discussdes contemporaneas sobre a arte na publicidade e estimular

o discente ao aprimoramento artistico em campanhas publicitarias

COMPETENCIAS
e Conhecer a linguagem, o vocabulario relativo a processos e servicos de direcdo
de arte;
e Conhecer os fundamentos do Design aplicados a criacdo publicitaria;
e Enfatizar a teoria e na préatica os conceitos de direcdo de arte;
e Aprender processos e selecionar de recursos de trabalho, tais como metodologia

de trabalho, técnicas de problematizacdo e concepcdo de valores da marca.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Principio historico e técnico

e A evolugéo da diregéo de arte nos EUA

e Movimentos artisticos e sua influéncia no estilo grafico corporativo moderno da
publicidade

e A estrutura do layout publicitario para constru¢do de mensagens

e Panorama da Tipografia: a trajetoria dos tipos do inicio do modernismo ao alto
modernismo e sua influéncia nos templates visuais.

e Layout pds-modernisno: profusdo nao é poluicao

UNIDADE I1: Sistemas de Identidade Visual: Percepcao, Processo e Prética
e Design de Identidade de Marcas
e Templates visuais da publicidade

e Metodologia do Design
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e A pesquisa e a direcao de arte
Direcdo de arte no cinema: Figurinos, Personagens, fotografia e luz.
O diretor de arte e a producdo: planilhas de producdo e gestéo
Self Promotion.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e participativas com formulagdo de discussdes sobre as teorias e
historia do Design apresentadas atraves de exemplos praticos da Direcdo de Arte. Leitura
dirigida e discussdo de textos cientificos sobre a importancia da comunicado visual no
mercado. Pesquisa na biblioteca da instituicdo para mapear os livros que tratam do
assunto em questdo. Leituras e analises de campanhas publicitérias.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Na primeira unidade, a disciplina tem como ferramenta de apoio, o ambiente digital
(Google Class) e sua avaliacdo é dividida duas etapas: ME baseada no desenvolvimento
criativo de uma peca publicitaria baseada na estrutura modernista do design que sera
lancada no Magister/Google Class e a prova contextualizada (dissertativa e/ou com
questBes fechadas) sobre os aspectos tedricos e histdricos que influenciaram a direcao
de arte moderna. Na segunda unidade, os alunos participam do projeto integrador, onde
serdo avaliados pela banca dos docentes das disciplinas do semestre. A nota do
integrador corresponde até 80% da nota da segunda unidade, ja a ME sera lancada com
valor de 20% da nota geral, o aluno ter& que desenvolver uma campanha com um

cenario baseado nos principios pds-modernistas do design gréfico.

REFERENCIAS

CESAR, Newton. Direcdo de Arte em Propaganda. Sdo Paulo: SENAC, 2009.

HOLLIS, Richard. Design grafico: uma histéria concisa. Sdo Paulo, SP: Livraria
Martins Fontes, 2010. 248 p. (Cole¢cdo Mundo da Arte). ISBN 9788578273453.

SAMARA, Timothy. Ensopado de Design Graéfico: ingredientes visuais, técnicas e
receitas de layout para designers grafico. Sdo Paulo: Blucher, 2010.

COMPLEMENTAR:

JARDI, Enric. Pensar com imagens. S&o Paulo, SP: G. Gili, 2014
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIIXXG&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=3008970&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=FF0B140&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=2863625&sid=16614916212527689291298925&k5=FF0B140&uid=

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodindmica das cores
em comunicacao. 5. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: E. Blucher, 2009.

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer: noc¢des basicas de planejamento
visual. 2. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Callis, 2008.

DOMINGOS, Carlos. Criacédo sem pistolédo: segredos para vocé se tornar um
grande criativo. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2003. 133 p

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. Do caos a criacéo publicitaria: processo criativo,
plagio e ready-made na publicidade. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2008. 158 p.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
CENTRO SOCIAIS APLICADAS
UNIVERSITARIO DISCIPLINA:  CRIATIVIDADE E
un" TIRADENTES INOVACAO (OPTATIVA I)
CARGA

PRO-REITORIA DE CODIGO |CR |PERIODO HORARIA

GRADUAGAO H117932 Moz |go 40

PLANOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA
A criatividade como um estimulo para o desenvolvimento pessoal e profissional.
Criatividade e inovacdo em ambientes coorporativos. Gestdo de equipes para a

criatividade e inovacao.

OBJETIVO
Desenvolver no discente a postura criativa, bem como, capacita-lo no gerenciamento de
equipes criativas, identificando e potencializando talentos através da criatividade e da

inovacao.

ESPECIFICOS
e Adquirir a capacidade para estabelecer relages conceituais entre Criatividade e
Inovacao.

e Desenvolver a percepcdo da sua capacidade e potencialidades criativas.
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Reconhecer a importancia da ética e do papel dos gestores de projetos na formacéo
de equipes criativas.
Saber implantar e manter projetos criativos observando-se 0s conceitos

cientificos, técnicos e administrativos.

COMPETENCIA

Adquirir um grau de comprometimento e envolvimento no processo criativo
pessoal.

Adotar de forma sistematizada alguns ativadores da criatividade.

Saber demonstrar suas habilidades através das acfes criativas no ambiente de
trabalho.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Unidade | - A Exigéncia da Criatividade e da inovagdo no Mundo do Trabalho —

Criatividade para a Inovagdo em Ambientes Coorporativos

O Individuo e a Criatividade no Mundo Globalizado: Habilidades e Competéncias
A Evolucéao do Conceito de Criatividade.

Relagdes Conceituais entre Criatividade e Inovagéo.

Motivos e objetivos para treinar a criatividade pessoal.

A personalidade criativa e comportamento criativo.

Criatividade e subjetividade. O processo de inovagéo.

Contextos criativos: estimulos e bloqueios a criatividade e a inovago.

Inovacéo tecnoldgica em ambientes coorporativos como fator de crescimento dos

Negdcios.

Unidade Il - Desenvolvimento da criatividade - Gestdo de equipes para a

criatividade e inovagdo e técnicas para o exercicio da criatividade

Noc0es de gerenciamento de projetos.

papel dos gestores de aspectos da lideranga nas equipes criativas.

Criatividade e Inovagdo: aspectos éticos e legais.

Estudo de caso.

Processo criativo: identificacdo, preparacéo, incubacgéo, iluminacdo, elaboracao

e verificagéo.
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e Técnicas: exercicios para mente
e Técnicas: para a resolucdo de problemas

e Técnicas para adquirir favorecem a criatividade

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interacdo, autonomia e cooperacao. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacgdo tecnoldgica para 0s
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
técnicos de suporte), ao facilitar suas interacdes, por meio de ferramentas de comunicagdo
(ex: féruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), conteudos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliacdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconografica etc.

Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, 0
estudante, alem de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (setenta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliacdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagdgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, através de férum de discussdes, entre outros
recursos de interagdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada utiliza-se de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de

atividade obrigatoria, de natureza aplicada, por relacionar os contetdos da disciplina com
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situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidag&o dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avalia¢do presencial séo
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de

Ensino e Aprendizagem da disciplina.

1. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliagdo ocorrerd de forma nao presencial, no Ambiente Virtual de

Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do

processo avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita, contendo

questdes contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a aprendizagem

interativa e interativa.

A avaliacdo da aprendizagem sera composta de 2 formas: Unidade I: Medida de

eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avalia¢do Online - 8,0 (pontos); Unidade Il: Medida de Eficiéncia

- 2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliagOes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

REFERENCIAS
BARBIERI, José Carlos, ALVARES, Antonio Teixeira, CAJAZEIRA, Jorge Reis.
Gestdo de Ideias para Inovacdo Continua. Bookman, 04/2011.

BRUNO-FARIA, Maria Fatima, VARGAS, Eduardo de, MARTINEZ, Albertina (Orgs.).
Criatividade e inovacdo nas organizacdes: desafios para a competitividade. Atlas,
06/2013

SILVA, Céssia Regina D'Ant6nio Rocha da. Criatividade e inova¢do.  Aracaju, SE:

UNIT, 2016. 184 p.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4 ed. 4. Reimp. Sao Paulo, SP: Manole, 2017. 315p

GOSWAMI, Amit. Criatividade para o século 21: uma visdo quéantica para a
expansao do potencial criativo. 2. reimp. S&o Paulo, SP: Aleph, 2014.
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MASSARETO, Domenico. Potencializando sua Criatividade. Sdo Paulo: DVS Editora,
2004.

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente: um caminho
para o exercicio pratico dessa potencialidade, esquecida ou reprimida quando
deixamos de ser criancas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

ROCHA, Lygia Carvalho. Série Gestdo Estratégica - Criatividade e Inovacao - Como
Adaptar-se as Mudancas. LTC, 01/2009.

PERIODICOS:

CADERNO de Graduacéo - Ciéncias Biologicas e da Saude — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernobiologicas>. Acesso em: 20 mar. 2014.

CADERNO de Graduacéo - Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernoexatas>. Acesso em: 20 mar. 2014.

CADERNO de Graduacao - Ciéncias Humanas e Sociais — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernohumanas>. Acesso em: 20 mar. 2014

ACESSO VIRTUAL

DOMINIO Publico. Disponivel em:<http://www.dominiopublico.gov.br>. Acesso em:
20 mar. 2014.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Disponivel em:<http://www.bn.br/portal/>.
Acesso em: 20 mar. 2014.

PERIODICOS CAPES. Disponivel em:< http://www.periodicos.capes.gov.br/>. Acesso
em: 20 mar. 2014.

PORTAL de Periddicos. Disponivel em:<https://periodicos.set.edu.br/>. Acesso em: 20
mar. 2014.

7° PERIODO
AREA: CIENCIAS HUMANAS E
CENTRO
Unli UNIVERSITARIO SOCIAIS APLICADAS
DISCIPLINA: COMUNICACAO

INTEGRADA EM MARKETING
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PRO-REITORIA DE CODIGO C PERIOD CARGA
GRADUACAO R O HORARIA

H114755 04 7° 80
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

O conhecimento e andlise das diversas modalidades da Comunicagéo Integrada para a
construcdo de uma Comunicagdo excelente e a obtencdo de solugdes globais nos
eventuais obstaculos do processo de Comunicacdo nas organizacbes sociais. A
Comunicacdo mercadoldgica, institucional, administrativa e interna constitui a
Comunicacdo Integrada e sdo fundamentais na construgdo de um planejamento de
Comunicagéo. Dentro do processo da globalizagéo, o reconhecimento e o trabalho com a
Comunicacéo Integrada nas areas de atuacdo da Publicidade e Propaganda e das Relacdes
Publicas torna-se essencial para a efetivacdo da Comunicacdo Social na sociedade local

e global, verificando as influéncias do mundo e seus reflexos nas diferentes culturas.

OBJETIVOS

Conhecer as ferramentas do composto de comunicagdo de marketing
Estruturar as estratégias de comunicacao que se adaptem aos objetivos de
Marketing.

Analisar o processo de comunicagdo integrada;

Contextualizar o setor de Comunicacdo na Empresa e relaciona-lo com outras
variaveis/setores, principalmente com o setor de marketing;

COMPETENCIAS
e Conhecer as ferramentas do composto de Comunicacao de marketing;
e Estruturar as estratégias de Comunicagdo que se adaptem aos objetivos de
Marketing;
e Analisar o processo de Comunicacgéo Integrada;
e Contextualizar o setor de Comunicacdo na Empresa e relaciond-lo com outras
variaveis/setores, principalmente com o setor de marketing;

e Formar opinides sobre solu¢des de Comunicacao para clientes;
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DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I:
e Comunicacéo Integrada de Marketing: o processo de Comunicag&o;
e Publico-alvo;
e Obijetivos e estratégias de Comunicacao;
e Canais de Comunicacao e or¢camento;

e As ferramentas promocionais;

UNIDADE II:
e Propaganda;
e Promocéo de Vendas;
e RelacGes Publicas;
e Assessoria de Imprensa;
e Marketing Direto;
e Vendas Pessoais.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas, leitura e discussdo dos textos em sala de aula, apresentacéo de cases
de Comunicacdo Integrada; atividades em grupo, utilizacdo de recursos audiovisuais e 0

convite para a presenca de profissionais de mercado.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO

Na primeira unidade, faremos as conceitualizacbes da CIM, identificar os objetivos e
estratégias de Marketing, identificar os diversos canais de comunicacdo, bem como fazer
atividades dos diversos canais de comunicacdo e orcamento. A participacdo nas
atividades: aulas, discussdes, estudos de casos, trabalhos individuais e em equipe seréo
atividades executadas para a soma da nota.

Na segunda unidade, executaremos um plano de Comunicagéo Integrada em Marketing.
A adicdo dessa atividade atrelada a Medida de Eficiéncia serd somada ao Plano de

Comunicacédo da CIM para composicéo final da nota.

REFERENCIAS

PINHO, J. B.,Propaganda institucional: usos e funces da propaganda em relagOes
publicas. Sdo Paulo: Summus, 1990;

FERRARETTO, Elisa Kopplin; FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus, 2009;
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KUNSCH, Margarida M. K. Planejamento de rela¢des publicas na comunicacéo
integrada. 4. ed. Sdo Paulo: Summus, 2002.

COMPLEMENTAR

BUENO, Wilson da Costa. Comunicagdo empresarial: teoria e pesquisa. Barueri/SP:
Manole, 2003;

GOSDEN JR., Freeman F. Marketing direto: o que realmente funciona e por qué. Séo
Paulo: McGraw-Hill, c1991. NASSAR, Paulo. O que € comunicacdo empresarial. Sdo
Paulo: Brasiliense, 2010.;

MARCONI, Joe. Relagdes Publicas: O guia completo. Editora Cengage, Learning, 2009;
OGDEN, JanesR..Comunicac¢do integrada de marketing: modelo pratico para um
plano criativo e inovador. 3. reimpr. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
SARMENTO, Paulo Sergio de Moraes. Marketing direto: um novo caminho. 2. ed. S&o
Paulo: Parma, 1986.

OGDEN, Janes R. Comunicacdo integrada de marketing: conceitos, técnicas e
praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA
CENTRO PESQUISA APLICADA A
“nl' UNIVERSITARIO PUBLICIDADE E PROPAGANDA

TIRADENTES - c CARGA
CODIGO| CR] PERIODO HORARIA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO | H114763| 04 70 80
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Diretrizes metodoldgicas para o trabalho cientifico. Papel da teoria: conceitos, proposicoes e
relacdes. Explicacdo, casualidade, tipos e problemas. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC):
definicao, funcdo e modalidades. Métodos e técnicas da pesquisa em Comunicagao. O
Projeto de Pesquisa: planejamento e exercicio cientifico indispensavel para o TCC. Os
elementos do projeto de pesquisa: pré-textuais, textuais e pds-textuais. Construcdao do
projeto de pesquisa para TCC.

OBJETIVOS

e Compreender a importancia e o papel da pesquisa cientifica para a construgdo do
conhecimento;
e Entender os tipos de pesquisa e suas aplicacoes;
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e Aplicar as normas da ABNT para a universalidade dos textos cientificos.
e Construir um projeto de pesquisa.

COMPETENCIAS

Realizar pesquisa académica na area de Jornalismo.
Coletar, analisar e realizar a interpretacdo de dados.
Desenvolver a capacidade de escrever textos cientificos de acordo com as normas da
ABNT.
e Construcdo de projetos de pesquisa para o TCC.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Procedimentos académicos e cientificos

Conhecimento e saber

Pesquisa Qualitativa e Quantitativa

Procedimentos metodoldgicos e técnicas de coleta de dados.

Normas Técnicas da ABNT

Motivacdo e preparo para elaboracao do projeto de pesquisa: (parte introdutoria: o tema
do projeto, o problema a ser abordado, a(s) hipétese(s), quando couber(em), bem como
o(s) objetivo(s) a ser(em) atingido(s) e a(s) justificativa(s). o referencial tedrico).

UNIDADE II: Elaboracédo do projeto de pesquisa

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): importancia, funcdo e modalidades
Elementos de um projeto de pesquisa (metodologia(s), o cronograma e as referéncias
bibliogréficas).

CitacOes e referéncias bibliograficas segundo as normas da ABNT

Apresentacdo de um projeto de pesquisa.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As atividades didatico/pedagdgicas serdo desenvolvidas através de aulas expositivas-
dialogadas seguidas de debates: questionamento, contextualizacao e reflexdao a luz da
metodologia cientifica; Pesquisa bibliografica. Os recursos didaticos e tecnolégicos para tais
fins compreendem: lousa, projetor de slide, textos postados no Classrom (Google for
Education). Aulas expositivas tedricas; orientagdo dos trabalhos em equipe e
individualmente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
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A avaliagdo sera realizada em modo processual, por meio de instrumentos de avaliagdo que

serdo utilizados em diferentes momentos:

Na Unidade | e Unidade I1, a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada atraves de
Atividades Préticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME sera composta por
atividades (desenvolvimento do habito da leitura, realizando anélises de texto; resumos
e fichamentos, relatorio, pesquisa bibliografica,) que visem a integracdo entre o
conteldo teérico e a pratica, proporcionando assim o desenvolvimento das
competéncias exigidas para o perfil profissional do discente. Assim sendo, Busca-se na
disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | (Projeto) (7° periodo) levar o aluno a
adquirir habilidades e competéncias que o permitird incorrer em técnicas padronizadas
que objetivam a elaboracdo do Projeto de Pesquisa.

Na Unidade |, o aluno devera apresentar a primeira parte do projeto de pesquisa, cuja
pontuagdo maxima é de 8,0 pontos, onde serdo observados 50% do dominio tedrico e
50% relacionados a problematizacéo dos contetdos estudados. Esta primeira etapa de
elaboracdo do projeto de pesquisa compreende a observancia e adequacdo do
tema/objeto as normas Técnicas da ABNT. A sua estrutura devera conter algumas
partes fundamentais, a saber: o texto deve ser constituido de uma parte introdutéria, na
qual devem ser expostos: o tema do projeto, o problema a ser abordado, a(s)
hipotese(s), quando couber(em), bem como o(s) objetivo(s) a ser(em) atingido(s) e a(s)
justificativa(s). E necessario que sejam indicados o referencial teérico que o embasa.
Na Unidade I, o aluno devera apresentar a segunda parte do projeto de pesquisa, cuja
pontuagdo maxima é de 8,0 pontos, onde serdo observados 50% do dominio tedrico e
50% relacionados a problematizacdo dos contetidos estudados. Finalizacdo do Projeto
de Pesquisa. Nesta etapa o0 alunos continuara o seu projeto nos seguintes nos seguintes
itens: a(s) metodologia(s), o cronograma e as referéncias bibliograficas.

REFERENCIAS

Gil, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2016
CASTILHO, Antonio Paulo F. Projeto de pesquisa: o que é€? Como fazer? Séo Paulo: Olho
d’Agua, 2013.

LAGO, Claudia; BENETTI, Marcia. Metodologia de pesquisa em jornalismo. S&o Paulo:
Vozes, 2007.

COMPLEMENTAR

BOAVENTURA, Edvaldo. Como ordenar as ideias. S&0 Paulo: Atica, 2007.
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
Petropolis-RJ: Vozes, 2007.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer pesquisa qualitativa. Petropolis: Vozes,

2008.

249



RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. ed. revista e ampliada. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: LABORATORIO DE
“nl' UNIVERSITARIO CRIACAO PUBLICITARIA

TIRADENTES
. ) CARGA
CODIGO| CR| PERIODO ]
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H114771 | 04 | 7° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

O processo criativo como mecanismo de elaboracdo de pecas publicitarias. Anélise da
linguagem dos diferentes meios de comunicacao publicitaria. Taticas de criagdo com base
no briefing do cliente e no planejamento de campanha. A criacdo publicitaria para as
diferentes midias. E o relacionamento da marca com o0s meios digitais € 0 neo
consumidor.

OBJETIVOS

Compreender a transformacdo do ambiente de marketing e a importancia da funcédo das
criagcdes publicitarias no novo cenario, focando em processos de fortalecimento de marca
e blindagem contra crises. Compreender crises e riscos e habilitar para planejar acdes de
blindagem e gest&o de crises de forma integrada com as redes sociais online e plataformas
tradicionais de marketing. Criar comunicagao assertiva para 0S Novos meios.

COMPETENCIAS

e Desenvolver pecas criativas que atendam as estratégias definidas no plano de
comunicagéo.
Conhecer as peculiaridades das diversas midias.
Saber utilizar a linguagem que atinja o publico-alvo da campanha.
A capacidade e sensibilidade para lidar sobre os impactos de uma crise de imagem
e abalo de reputacdo;

e Apreender como atuar com as melhores praticas de comunicagéo: conceitos,
ferramentas e cases.

e Praticar comunicacédo assertiva e empatia no ambiente digital.
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DESENVOLVIEMNTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Posicionamento de marca: pensando estrategicamente

Identidade da marca

Mudanca da identidade da marca

O lancamento da identidade de marca

Gerenciando a marca

Manual de Identidade Visual

Instrumentos de Gestdo de Marcas Online

Ferramentas e recursos para gestdo de crise e reputagéo

Crise na Prética: Aprendendo com cases locais, nacionais e internacionais.

UNIDADE II: ELABORACAO DE PRODUTO PRATICO

e Criacdo publicitaria para redes socais e midias digitais

e Producdo de criacdo publicitaria relevante para o mindset do século 21;
arquitetura do conteudo na web; conteldo e atracdo de clientes; conteldo como
ferramenta de comunicacdo nas organizacdes; formatos de contetdo (imagem,
video, audio, storytelling); redes sociais, engajamento e contedo; técnicas para
fazer seu conteudo ser visto na web.

e Atividade pratica com orientacéo

PROCEDIMENTO METODOLOGICOS
Aulas expositivas e praticas em laboratério de computacdo gréfica; apresentacdo e
discussdo de pecas publicitarias, atividades em grupo; utilizacdo de recursos
audiovisuais.
PROCEDIMENTOS DE AVALIAC;AO

Compreensdo do contetido programatico, avaliada por meio de discussdes participativas em

sala de aula e exercicios de aproveitamento, incluindo a producdo de Medida de Eficiéncia
20% e Trabalho pratico com producéo de produto audiovisual 80%.

REFERENCIAS

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em Propaganda. S&o Paulo: Summus, 2004.
BERTOMEU, Jodo Vicente Cegatto. Criacdo na propaganda impressa. 2. ed. Sdo Paulo:
Futura, 2002.
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DOMINGOS, Carlos. Criacdo sem pistoldo: segredos para vocé se tornar um criativo de

sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

COMPLEMENTAR

CARRASCOZA, Jodo A. Do Caos a Criacéo Publicitaria - Processo Criativo. Sdo Paulo:
SARAIVA, 2008.

BIGAL, Solange. Que ¢é Criacdo Publicitaria? Sdo Paulo: NOBEL, 2003.
GUIMARAES, Luciano. A cor como informaco: a construgdo biofisica, lingiiistica e
cultural da simbologia das cores. 3. ed. Sdo Paulo: Annablume, 2004.

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. 8. ed. So Paulo: LGE, 2003. VIEIRA,
Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade: uma proposta. 2. ed. Sdo Paulo:Loyola,
2001.

AREA: CIENCIAS HUMANASE
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO DISCIPLINA: PRODUGAO
unl' UNIVERSITARIO | pugLICITARIA EXPERIMENTAL

TIRADENTES
) ] CARGA
CODIGO |CR|PERIODO ]
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO HORARIA
H114780 | 04 |7° 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

A prética publicitaria experimental como espaco criativo para a aplicacdo dos conceitos
e técnicas apreendidos nas disciplinas que versam sobre as questdes mercadoldgicas na
Publicidade, planejamento de campanhas, administragdo e marketing, entre outras, e
especialmente, sobre o processo de concep¢do de ideias e producdo de campanhas
publicitarias. A finalidade disciplinar se relaciona com a necessidade de aproximacéo do
discente com a pratica profissional publicitaria em ambiente experimentalmente mais

aproximado do mercado de trabalho local.

OBJETIVOS
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIOJPT&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=1235742&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=9E90934&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=2602727&sid=16614916212527689291298925&k5=9E90934&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIOJPT&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&bmodo=&refino=2&neditora=3281&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=9E90934&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=TIOJPT&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=177610&p=1&sid=16614916212527689291298925&k5=9E90934&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/resenha/resenha.asp?nitem=268517&sid=16614916212527689291298925&k5=9E90934&uid=
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e Capacitar o discente a elaborar propostas de comunicacdo mercadoldgica
adequadas as necessidades da organizag&o;
e Apresentar o cenario mercadolégico local;

e Capacitar o futuro profissional para ingressar no mercado de trabalho.

COMPETENCIAS
e Compreender o processo de desenvolvimento de uma campanha publicitéria;
e Aplicabilidade das técnicas de publicidade na prética;
e Compreender o papel do profissional de publicidade e propaganda na sociedade;
e Trabalhar com ética e responsabilidade social,

e Compreender a vocacgao do mercado local.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE | - Prética de planejamento e cria¢do de campanhas
e Técnicas, processos e solucdo de problemas de propaganda em nivel local,
regional, nacional e sazonal;
e Planejamento e desenvolvimento de producdo publicitaria experimental
e Fluxo de comunicacdo entre producdo e consumo de produtos e servicos (acoes
promocionais, atendimento, pesquisa, midia e produc¢ao)

e Avaliacdo de campanhas

UNIDADE Il — Prética de producao publicitaria
e Desenvolvimento de trabalhos
e Acompanhamento e orientagdo do processo criativo
e Anadlise critica do material e pecas produzidas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Apresentacdo de estudos de caso; realizacdo de briefing com profissionais/empresarios
de areas relevantes do mercado local. Desenvolvimento de producdo publicitaria sob

supervisdo do professor.

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
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Na Unidade | e na Unidade Il a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada através de
Atividades Préticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME ser4 composta por
atividades (estudo dirigido, pesquisa bibliogréfica e de campo, apresentagdo, resolugdo
de questdes) que visem a integracdo entre o conteudo tedrico e a pratica, proporcionando

assim o desenvolvimento das competéncias exigidas para o perfil profissional do discente.

Nas Unidades | e Il, serdo apresentados briefing com profissionais e casos reais do
mercado local. A partir do briefing, os alunos deverdo planejar, criar e produzir
campanhas de comunicagdo em processos completos do trabalho profissional. O contetdo
escrito sera avaliado em até 5,0 (cinco) pontos e as apresentacdes e defesas dos projetos
poderdo valer até 3,0 (trés) pontos.

REFERENCIAS

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. S&o Paulo: Summus, 2004.

CANEVACCI, MASSIMO. Comunicacdo visual. Sdo Paulo: BRASILIENSE, 2009.
DOMINGOS, Carlos. Criacdo sem pistoldo: segredos para vocé se tornar um criativo de
sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

COMPLEMENTAR

BERTOMEU, Jodo Vicente Cegatto. Criacdo na propaganda impressa. 2. ed. Sdo Paulo:
Futura, 2002.

GUIMARAES, Luciano. A cor como informacdo: a construgdo biofisica, lingtistica e
cultural da simbologia das cores. 2. ed. Sdo Paulo: Annablume, 2002.

MUNARI, BRUNO. Design e comunicacdo visual. Sdo Paulo: MARTINS EDITORA,
2001.
RIBEIRO, Milton. Planejamento visual gréfico. 8. ed. Sdo Paulo: LGE, 2003.

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade: uma proposta. 2. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2001.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS
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DISCIPLINA: GERENCIAMENTO

CENTRO DE CONTAS
“n UNIVERSITARIO [ == ,
l' TIRADENTES | COP'® [ © | PERIOD [ CARGA
O R |o HORARIA

PRO ~ REITORIA DE GRADUAGAO | ool o | 7o 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Conceitos basicos de administracdo de empresas e técnicas administrativas. Funcgdes
técnicas e administrativas de agéncias e setores de publicidade. Relacionamento com
clientes, representantes de veiculos e fornecedores. Prospeccao de contas. Gerenciamento
do processo de comunicacdo. Fases de planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas

publicitarias/ comunicacéo integrada.

OBJETIVOS

e Proporcionar ao aluno a compreensdo a respeito da gestdo organizacional,
financeira e humana envolvida nos negécios da comunicac&o;

e Levar 0 conhecimento sisttmico de toda a cadeia de comunicacdo. Capacitar o
aluno com conhecimentos tedricos e praticos para gerir com compreensdo 0s
negocios envolvidos na atividade publicitaria;

e Capacitar o profissional para ingressar no mercado de trabalho ou abrir o préprio

negaécio.

COMPETENCIAS
e Compreender o cenario econdmico e mercadolégico local;

e Assimilar o processo das praticas e teorias referentes a administracdo em
publicidade e propaganda;
Coordenar o relacionamento com clientes e fornecedores;
Desenvolver a capacidade de empreender dos alunos;

e Saber administrar uma empresa de comunicacao.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Teorias Modernas de Gestao

e A Nova dindmica do negdcio publicitario: estruturas flexiveis e eficientes
e A novadindmica de Gerenciamento Do Negdcio Publicitario
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A Insercdo da Agéncia no Anunciante e Participacdo nos Resultados
Marketing de Relacionamento

Negociacao

Ferramentas de Gestéo

CRM

UNIDADE |1 - Gestdo estratégica
e Empreendedorismo e abertura de negdcio

O tripe da atividade publicitaria

Agéncia, Terceiros e Veiculo

Formas de remuneracao

Os modelos de remuneracdo adotados no Brasil
O mercado publicitario no Brasil e no mundo
O gerenciamento de contas publicitérias

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas; leitura e discusséo de textos em sala de aula; apresentacdo de cases;
atividades em grupo; utilizacdo de recursos audiovisuais; presenca de convidados

(Profissionais do Mercado).

PROCEDIMENTOS DE AVALIAC;AO

A avaliacdo seré realizada em modo processual, por meio de instrumentos de avaliacdo
que serdo utilizados em diferentes momentos:

Na Unidade | e Unidade Il, a Medida de Eficiéncia (ME) que sera realizada através de
Atividades Préticas Supervisionadas, valem até 2,0 pontos. A ME ser4 composta por
atividade que visem a integracdo entre o conteudo tedrico e a pratica

Na Unidade I, sera realizada uma prova contextualizada com pontuacdo maxima de 8,0
pontos, que serdo divididos em 50% de questbes de dominio tedrico e 50% de questdes
que abordarao problematizacdo dos contetidos estudados.

Na Unidade Il, para aferir a compreensdo do contetdo serdo realizadas avaliacGes
individuais discursivas e objetivas, bem como como atividades a serem realizadas em
grupo. As atividades individuais corresponderdo a 80% da nota e as atividades em grupo
a 20%.

REFERENCIAS

DANTAS, Edmundo Branddo. Gerenciamento de Contas. Sdo Paulo: ATLAS, 2007.
CORREA, Roberto. O atendimento na agéncia de comunicacao. 2. ed. rev. ampl. Sdo
Paulo, SP: Global, 2013. 291 p. (Colegdo Contato Imediato) ISBN 9788526018099.
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DANTAS, Edmundo Branddo. Atendimento ao publico nas organizagdes: quando o
marketing de servi¢os mostra a cara. 3. ed. Brasilia, DF: Senac Distrito Federal, 2010.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo
com as empresas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CAPPO, Joe. O futuro da propaganda: nova média, novos clientes, novos
consumidores na era pos-televisdo. Sdo Paulo, SP: Cultrix, c2003.

SIMOES, Eldy. Contato imediato com atendimento em propaganda: (agéncias &
anunciantes). Rio de Janeiro: Global, c1992.

PERALTA, Alexandre. Comece em propaganda com uma idéia: como ser um
publicitario de agéncias como Africa, DM9, WBrasil, Talent e Almap. Sdo Paulo:
Jaboticaba, c2006.

AREA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS

CENTRO . DISCIPLINA: ASSESSORIA DE
“nl' UNIVERSITARIO IMPRENSA E COMUNICACAO

TIRADENTES (OPTATIVAII
~ |copico|crpEriopo[-ARCA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
H114925 | 02 | 7° 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Assessoria de imprensa: historia e modelos atuais. Instrumentos de Comunicacao.
Técnicas de Redacdo. Relacionamento com a midia, assessorado e sociedade. Gestao de
Crise. Mensuracgéo de Resultados.

OBJETIVOS

e Elaborar, coordenar e executar projetos em assessoria de imprensa para negocios
e marcas pessoais.

COMPETENCIAS

Desenvolver e implementar projetos de jornalismo em comunicagdo comunitaria,
estratégica ou corporativa;

Trabalhar em equipes profissionais multifacetadas e/ou interdisciplinares;

Propor, experimentar e inovar as linguagens jornalisticas;
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Adequar o texto jornalistico a diversidade linguistica, social e cultural do publico;
Empreender e gerir negocios em jornalismo.

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
UNIDADE I: Assessoria de Imprensa: conceitos e técnicas

Historia da assessoria de imprensa no mundo/Brasil
Modelos de assessoria de imprensa

Processo de distribuicdo da informacao
Instrumentos de divulgacéo

Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa

UNIDADE I1: Novas praticas em Assessoria de Imprensa

Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa

Mensuracao de resultados: clipping, taxacdo e relatdrio de atividades
Relacionamento entre assessor, imprensa, assessorado e sociedade
Gerenciamento de crise

Plano de Comunicacao

Caracteristicas da assessoria de imprensa na atualidade

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos consideram, inicialmente, os conhecimentos
prévios do aluno, por meio de metodologias ativas que tornam esse estudante agente no
processo de ensino-aprendizagem. Dessa maneira participativa, 0s conteddos serdo
melhores iniciados e captados pela metodologia dindmica que proporciona a obtencao de
um conhecimento amplo e aprofundado.

Num primeiro movimento, o dominio tedrico sera trabalhado por meio de
atividades com a bibliografia basica e com a antecipacdo dos contetdos, além de outros
exercicios para o diagndstico do conhecimento prévio. Algumas metodologias ativas que
contemplam esse movimento sdo a Problem-Based Learning/PBL (Aprendizagem
Baseada em Problema) e estudo de caso.

Num segundo movimento, a aplicabilidade dos conteldos estudados sera
proporcionada pela relacdo tedrico-pratica, ao colocar o aluno em contato direto com a
experiéncia profissional. Desse modo, o estudante ird trabalhar com casos reais,
simulando mudancgas no contexto da comunicacdo da marca, contribuindo assim para
assimilar melhor os assuntos académicos, e promover mudangas no mercado e na
sociedade.

Num terceiro movimento, a problematizacdo do estudo se d& por meio da
metodologia Project Based Learning/PBL (Aprendizagem Baseada em Projeto). Nesta
etapa de encerramento da unidade, o aluno centra-se numa proposta de aprendizagem
colaborativa para elaborar um plano de comunicagéo, gerenciar uma crise e mensurar 0s
resultados do servigo de assessoria de imprensa em relagdo ao caso estudado.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
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A avaliacdo sera realizada de modo processual, por meio de instrumentos de
avaliacdo que serdo utilizados em diferentes momentos:
Na Unidade I e na Unidade 11, a Medida de Eficiéncia (ME) sera realizada através de

Atividades Praticas Supervisionadas, que valem até 2,0 pontos. A ME serd composta
por atividades (elaboracdo de mailing-list e apresentacdo do mapa da midia de Alagoas;
producdo de clipping com taxacdo) que visem a integracdo entre o contetdo tedrico e
a pratica, proporcionando assim o desenvolvimento das competéncias exigidas para o
perfil profissional do discente.

Na Unidade I, seré realizada uma prova contextualizada com pontua¢do méxima de 8,0
pontos, que serdo divididos em 25% de questdes de dominio tedrico, 50% relacionados
a aplicabilidade e 25% de questBes que abordardo problematizacdo dos contetdos
estudados. Na Unidade 11, serdo desenvolvidas atividades préaticas (producéo de release,
plano de comunicacao e relatdrio de gestdo de crise) - que perpassam pelos movimentos
da teoria (25%), aplicagéo (50%) e problematizacdo (25%) -, a fim de que o aluno
desenvolva competéncias para o trabalho produtivo e que possa integra-las na
aprendizagem ao longo da vida.

REFERENCIAS

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e
pratica. 4. ed. rev. ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. 444 p.

FERRARETTO, Elisa Kopplin; FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa:
teoria e pratica. Sdo Paulo, SP: Summus, c2009. 157 p.

TORQUATO, Gaudéncio. Jornalismo empresarial: teoria e pratica. Sdo Paulo, SP:
Summus, ¢1984. 190 p.

COMPLEMENTAR
BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresarial: alinhando teoria e prética.

Barueri, SP: Manole, 2014. 335 p.

CASSIANO, Angela; SMANIOTTO, Suze. 20 anos de boas noticias: praticas de
assessoria de imprensa. Sdo Paulo: Sa, 2002. 160 p

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 6.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Record, 2006. 189 p

LORENZON, Gilberto; MAWAKDIYE, Alberto. Manual de assessoria de imprensa.
2. ed. Campos do Jorddo: Mantiqueira, 2006. 80 p

TORQUATO, Gaudéncio. Comunicacdo nas organizacOes: empresas privadas,
instituices e setor publico : conceitos, estratégias, planejamento e técnicas. Sdo Paulo,
SP: Summus, c2015. 246 p.
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8° PERIODO

AREA CIENCIAS FORMAISE
TECNOLOGIA
CENTRO
ul‘" UNIVERSITARIO DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

TIRADENTES (OPITATIVA 3)

) CODIGO | C |PERIODO |CARGA
PRO-REITORIA DE R HORAR|A
GRADUACAO

F105473 | 2 |5° 40

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

EMENTA

Os novos desafios do cenario empresarial. Comportamento empreendedor.
Caracteristicas do empreendedor. Fases de criacdo de um negdcio. O plano de negécios.
Viabilidade mercadologica, técnica e econdmico-financeira. Entidades e formas de apoio
aos novos negdcios. Aspectos legais, crediticios, informacionais e tecnoldgicos para
formacdo de empresas.

OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver no aluno um perfil gestor empreendedor possibilitando uma visao global
que o capacite a compreender os diversos cenarios econdmicos e por em pratica seu lado
empreendedor de forma inovadora, utilizando as diversas ferramentas da gestdo
administrativa.

ESPECIFICO

e Desenvolver atitudes empreendedoras, 0 senso critico, criativo, inovador e o
coletivismo do empreendedor, a partir dos conhecimentos e saberes relacionado a
elaboracdo e a apresentacdo de um plano de negécios.

e Entender a importancia do empreendedorismo para a formacdo universitaria,
apropriando-se de técnicas para o estudo de texto.

e Construir e implementar um plano de negécios - PN.

COMPETENCIAS

Conhecer os tipos de empreendimento e perfil do empreendedor;

Identificar oportunidades de negdcios;

Idealizar, apresentar protétipos e langar no mercado novos produtos ou servicos;
Verificar a viabilidade social, financeira e operacional da abertura de um negécio.
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e Criar empresas adequadas as necessidades do mercado e com maior éxito de
sucesso, a partir do Plano de Negaocios.
e Elaborar auditorias de Plano de Negocios

DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

UNIDADE I: O Empreendedorismo da sua: natureza; origens a funcionalidade
empreendedora e focalizando um novo negocio: as primeiras decisdes para
empreender.

e O Empreendedorismo e suas raizes

e O processo empreendedor e suas conquistas

e Breve cenéario do empreendedorismo no Brasil e o papel do SEBRAE para as
MPE’s
Entendendo o universo dos negdcios e do empreendedor
Qual é o0 negocio? Qual € o produto/servigo? O que é e qual o papel do mercado?
Por onde devo comecar?
O intraempreendedor e o seu valor para a organizacdo empreendedora
O planejamento: um diferencial competitivo organizacional no universo
empreendedor

e Arrelacdo da cultura organizacional com a sociedade

UNIDADE I1: A correlacéo do planejamento com o plano de negécios Construcao e
Implementacéo do Plano de Negdcios

Conhecendo plano de negdcios - PN

Definindo plano de negécios — PN

A estruturacao do plano de negocios

DescricBes detalhada dos produtos e servicos e dos planos de: Marketing;
Operacional; Financeiro e a analise do mercado do plano de negdcios.

PLANO DE USO - PU 01 ao PU 03 Detalhando o Processo

PLANO DE USO - PU 04 ao PU 06 Detalhando o MKT

Detalhando o Plano Financeiro

Auditoria do Plano de Negécios

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interacdo, autonomia e cooperacédo. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediagdo tecnoldgica para 0s
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
técnicos de suporte), ao facilitar suas interagdes, por meio de ferramentas de comunicagéo
(ex: foruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), conteldos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliagdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
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estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconografica etc.

Para integralizar a carga horéria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, o
estudante, alem de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 32 (trinta e duas) horas de trabalho
académico, também deverd participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliacdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagdgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, atraves de forum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada utiliza-se de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatdria, de natureza aplicada, por relacionar os contetidos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidag&o dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avaliacdo presencial sao
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de
Ensino e Aprendizagem da disciplina.

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliagdo Online ao longo do
processo avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita,
contendo questdes contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a
aprendizagem interativa e interativa.

A avaliagdo da aprendizagem serd composta de 2 formas: Unidade I: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade I1: Medida de Eficiéncia
- 2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliacOes estardo delineadas pelas
competéncias e habilidades da disciplina.

REFERENCIAS

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Empreendedorismo: construindo seu projeto de vida. Sao
Paulo, Manole 2012. 1 recurso online. ISBN 9788520448878.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. 22, ed. rev.
atual. Rio de Janeiro, RJ: Elservier; SEBRAE, c2014. 248 p. ISBN 9788535274103.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito

empreendedor. 4% ed. 4% reimp. Sd Paulo, SP: Manole, 2017. 315 p. ISBN
9788520432778.
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DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 6 ed. 2° reimp. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2017. 267 p. ISBN
9788597003932.

HISRICH, Robert D.; SHEPHERD, Dean A.; PETERS, Michael
P. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014. 456 p. ISBN
9788580553321.

PEIXOTO FILHO, Heitor Mello. Empreendedorismo de A a Z: casos de quem
comegou bem e terminou melhor ainda. S&o Paulo, SP: Saint Paul, c2011. 142 p. ISBN
9788580040401.

COMPLEMENTAR
BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo.
Sdo Paulo, SP: Cengage Learning; Thomson, c2007. 443 p. ISBN 9788522105335.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dinamicas. 9°.reimpr. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 314 p. ISBN
9788522433384.

CARVALHO, Humberto Goncalves de. Empreendedorismo: como planejar e
administrar seu negécio. Rio de Janeiro, RJ: Ferreira Negdcios, 2009. 118 p. (Negocios)
ISBN 9788578420949.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a
competitividade através do intra-empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva Siciliano
S/A, 2006. 277 p.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: Conceitos e praticas inovadoras. Sao
Paulo Erica 2014 1 recurso online ISBN 9788536513218.

ACESSO VIRTUAL
BESSANT, and. TIDD, Joe. Inovacdo e Empreendedorismo - Administracao.
Bookman, 2016. VitalBook file.

GEM - Global Entrepreneurship Monitor. Executive Report. Boston. (2014). Disponivel
em:<http:// www.gemconsortium.com.br>. Acessado em 02 mar 2018.

GEM - Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil (2016):
Curitiba 1BQP, 2015. p.107. Disponivel em:<http://www.biblioteca.sebrae.com.br/>.
Acessado em 02 mar 2018.

PERIODICOS:

ANPROTEC — Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
de Tecnologias Avancadas (2013). Pesquisa Anprotec. Disponivel em:<http://
www.anprotec.org.br>. Acesso em: 22/03/2018.

PAMPLONA, Paulo; TELLES, Lucas. O despertar do espirito empreendedor. Diario
do Comercio e Industria. (Caderno Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
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Empresas Sebrae-SP). 15/05/2014. Disponivel

Acesso em: 22/03/2018.

em:<http://www.sebraesp.com.br>.

SOFTEX - Associagdo para a Promocdo da Exceléncia do Software Brasileiro.
Disponivel em:http://www.softex.br. Acesso em: 22/03/2015.

CENTRO
n' UNIVERSITARIO
TIRADENTES

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
ASSESSORIA DE DISCIPLINAS ONLINE

Area de Ciéncias Bioldgicas e da Salde

DISCIPLINA: Criatividade e Inovacéo

OPTATIVA 1

, ] CARGA
CODIGO [CR [PERIODO |, cigria
H117916 04 |8 80

PLANOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

2. EMENTA

A criatividade como um estimulo para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Criatividade e inovacdo em ambientes coorporativos. Gestdo de equipes para a

criatividade e inovacao.
3. OBJETIVO
3.1. Geral

Desenvolver no discente a postura criativa, bem como, capacita-lo no gerenciamento de

equipes criativas, identificando e potencializando talentos através da criatividade e da

inovacao.

2.2 Especificos

e Adquirir a capacidade para estabelecer relagdes conceituais entre Criatividade e

Inovacéo.

e Desenvolver a percepcdo da sua capacidade e potencialidades criativas.

e Reconhecer a importancia da ética e do papel dos gestores de projetos na formacéo de

equipes criativas.

e Saber implantar e manter projetos criativos observando-se os conceitos cientificos,

técnicos e administrativos.

4. COMPETENCIA E HABILIDADES
e Adquirir um grau de comprometimento e envolvimento no processo criativo

pessoal.

e Adotar de forma sistematizada alguns ativadores da criatividade.
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e Saber demonstrar suas habilidades atraves das ac6es criativas no ambiente de

trabalho.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | - A Exigéncia da Criatividade e da inovacao no Mundo do Trabalho -
Criatividade para a Inovacdo em Ambientes Coorporativos

O Individuo e a Criatividade no Mundo Globalizado: Habilidades e Competéncias

A Evolucdo do Conceito de Criatividade.

Relagdes Conceituais entre Criatividade e Inovagéo.

Motivos e objetivos para treinar a criatividade pessoal.

A personalidade criativa e comportamento criativo.

Criatividade e subjetividade. O processo de inovagéo.

Contextos criativos: estimulos e bloqueios a criatividade e a inovagao.

O N o g B~ W Dd e

Inovacao tecnoldgica em ambientes coorporativos como fator de crescimento dos

Negdcios.

Unidade Il - Desenvolvimento da criatividade - Gestdo de equipes para a

criatividade e inovagdo e técnicas para o exercicio da criatividade

Noc0Ges de gerenciamento de projetos.

O papel dos gestores de aspectos da lideranca nas equipes criativas.
Criatividade e Inovagdo: aspectos éticos e legais.

Estudo de caso.

o > w0 N

Processo criativo: identificacdo, preparacao, incubacdo, iluminacéo, elaboracdo e
verificagdo.

6. Técnicas: exercicios para mente

7. Técnicas: para a resolucdo de problemas

8. Técnicas para adquirir favorecem a criatividade

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interagcdo, autonomia e cooperacédo. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacédo tecnologica para o0s

diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e

265



técnicos de suporte), ao facilitar suas interacoes, por meio de ferramentas de comunicacéo
(ex: foruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), contetdos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliacdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconografica etc.

Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, 0
estudante, alem de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (setenta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliacdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagOgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, através de forum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada utiliza-se de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatdria, de natureza aplicada, por relacionar os contetidos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avaliacdo presencial sao
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de

Ensino e Aprendizagem da disciplina.

7. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de

Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do processo
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avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita, contendo questdes
contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a aprendizagem interativa e
interativa.

A avaliacdo da aprendizagem sera composta de 2 formas: Unidade I: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade 11: Medida de Eficiéncia -
2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliacOes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, José Carlos, ALVARES, Antonio Teixeira, CAJAZEIRA, Jorge Reis.
Gestdo de Ideias para Inovacdo Continua. Bookman, 04/2011.

BRUNO-FARIA, Maria Fatima, VARGAS, Eduardo de, MARTINEZ, Albertina (Orgs.).

Criatividade e inovacdo nas organizacdes: desafios para a competitividade. Atlas,
06/2013

SILVA, Cassia Regina D'Antdnio Rocha da. Criatividade e inovacdo.  Aracaju, SE:
UNIT, 2016. 184 p.

9. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4 ed. 4. Reimp. Sdo Paulo, SP: Manole, 2017. 315p

GOSWAMI, Amit. Criatividade para o século 21: uma visdo quantica para a
expansao do potencial criativo. 2. reimp. Sdo Paulo, SP: Aleph, 2014.

MASSARETO, Domenico. Potencializando sua Criatividade. Sdo Paulo: DVS Editora,
2004.

PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente: um caminho
para o exercicio pratico dessa potencialidade, esquecida ou reprimida quando
deixamos de ser criancas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

ROCHA, Lygia Carvalho. Série Gestdo Estratégica - Criatividade e Inovagdo - Como
Adaptar-se as Mudancas. LTC, 01/2009.

PERIODICOS:
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CADERNO de Graduacéo - Ciéncias Biologicas e da Saude — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernobiologicas>. Acesso em: 20 mar. 2014.

CADERNO de Graduacéo - Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernoexatas>. Acesso em: 20 mar. 2014.

CADERNO de Graduacéo - Ciéncias Humanas e Sociais — UNIT. Disponivel em:<
https://periodicos.set.edu.br/index.php/cadernohumanas>. Acesso em: 20 mar. 2014

ACESSO VIRTUAL

DOMINIO Pdblico. Disponivel em:<http://www.dominiopublico.gov.br>. Acesso em:
20 mar. 2014.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Disponivel em:<http://www.bn.br/portal/>.
Acesso em: 20 mar. 2014.

PERIODICOS CAPES. Disponivel em:< http://www.periodicos.capes.gov.br/>. Acesso
em: 20 mar. 2014.

PORTAL de Periddicos. Disponivel em:<https://periodicos.set.edu.br/>. Acesso em: 20
mar. 2014.

CENTRO Area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
un" UNIVERSITARIO Curso: Engenharia de Petréleo

TIRADENTES — —
DISCIPLINA: Relac6es Etnicos Raciais

PRO-REITORIA DE OPTATIVA 1
GRADUAGAO CODIGO |CR  |PERIODO |CH
ASSESSORIA DE DISCIPLINAS
ONLINE H116693 (04  |10° 80H

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

1. EMENTA
Tratar os conceitos de etnia, raca, racializacdo, identidade, diversidade, Diferenca.
Compreender os grupos étnicos minoritarios e processos de colonizacdo e pds-
colonizacdo. Politicas afirmativas para populacdes étnicas e politicas afirmativas

especificas em educacdo. Populagdes étnicas e didspora. Racismo, discriminagéo e
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perspectiva didatico-pedagdgica de educacao anti- racista. Historia e cultura étnica na
escola e itinerarios pedagdgicos. Etnia/Raca e a indissociabilidade de outras categorias
da diferenca. Cultura e hibridismo culturais. As etno-ciéncias na sala de aula.
Movimentos Sociais e educacdo ndo formal. Pesquisas em educacdo no campo da

educacdo e relagdes étnico-raciais.

2. OBJETIVOS
Contribuir para mudanga do ponto de referéncia do aluno para pensar o outro, 0

diferente, percebendo a complexidade de outras formacdes e praticas culturais.

3. COMPETENCIAS

e Instrumentalizagio tedrico-metodoldgica sobre a educacio e as Relagbes Etnico-
Raciais;

e Compreender as diversas praticas culturais dentro de uma ldgica prépria;

e  Construir seus proprios parametros, a partir da percepcao de que a nossa cultura é
apenas uma das formas possiveis de perceber e interpretar 0 mundo e que todas as
culturas séo igualmente véalidas e fazem sentido para seus participantes;

e Promover agdes afirmativas para os afrodescendentes e indigenas;

e Produzir conhecimentos e material académico como suporte para acdes de

educacdo afirmativa.

4. DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO
4.1. SABERES POR UNIDADE DE ENSINO

UNIDADE I
A historicidade dos grupos étnicos-raciais no Brasil;
Processos de colonizacdo e pos- colonizagdo. A contribuicdo da matriz indigena na

formagéo cultural do Brasil,

Importancia da préatica de um processo educacional voltado para a diversidade e a
pluralidade cultural da sociedade brasileira;
ImplicacGes ideoldgicas e o respeito as particularidades dos diferentes grupos

humanos.
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UNIDADE II

Identidades culturais e relagdes étnico-raciais no Brasil;

Os movimentos sociais étnicos;

Debates sobre os territorios étnicos no Brasil: Direito, Legalidade, Referéncias
Culturais;

Politicas Publicas de promocéo a igualdade racial,

As ac0Oes afirmativas na educagéo brasileira.

4.2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interacéo, autonomia e cooperacao. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacdo tecnoldgica para os
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
técnicos de suporte), ao facilitar suas interacdes, por meio de ferramentas de comunicacao
(ex: foruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), conteddos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliagdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucdes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconogréfica etc.

Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, o
estudante, além de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (Setenta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizagdo da avaliacdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante tera o suporte pedagdgico de tutores e professores,

que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em encontros
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presenciais, mas, principalmente, através de forum de discussdes, entre outros recursos
de interagdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada se utiliza de uma estratégia didatica, que serve
para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatoria, de natureza aplicada, por relacionar os contetdos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidag&o dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avaliagdo presencial séo
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de

Ensino e Aprendizagem da disciplina.

4.3. PROCEDIMENTOS DE AVALIAC}AO

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do processo
avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita, contendo questdes
contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a aprendizagem interativa e
interativa.

A avaliacdo da aprendizagem sera composta de 2 formas: Unidade |: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade 11: Medida de Eficiéncia -
2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliagOes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
5.1. BIBLIOGRAFIA BASICAS

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil: histéria de Brasil cobre um periodo de mais de
quinhentos anos, desde as raizes da colonizacéo portuguesa até nossos dias. Sao
Paulo, SP: Edusp, 1996.

REIS, Jodo José. Rebelido escrava no Brasil: a historia do levante dos malés em
1835. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Companhia das Letras, 2012.

WEHLING, Arno; WEHLING, Maria José C. M. Formagéo do Brasil colonial. 5.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Nova Fronteira, 2012.
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5.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CUCHE, Denys. A nocéo de cultura nas ciéncias sociais. 2. ed. Bauru, SP: EDUSC,

2002.

GUEBERT, Mirian Célia Castellain. Inclusdo: uma realidade em discursao. Curitiba,

PR: Intersaberes, 2012.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a historia

contemporanea. Sao Paulo, SP: Selo Negro, 2008.

IANNI, Octavio. Racas e classes sociais no Brasil. 3. ed., reimpr. Sdo Paulo, SP:

Brasiliense, 2004.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. 16. reimpr.
Sdo Paulo, SP: Companhia de Bolso, 2015.

CENTRO
n' UNIVERSITARIO
TIRADENTES

PRO-REITORIA DE
GRADUACAO
ASSESSORIA DE DISCIPLINAS
ONLINE

Area de Ciéncias Bioldgicas e da Satde

DISCIPLINA: Libras

OPTATIVA 1
CODIGO |C |PERIOD |CARGA
R |O HORARI
A
H113457 04 80

PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

1. EMENTA

Fundamentos historicos, socioculturais e definicbes referentes a lingua de sinais.

Legislacdo e conceitos sobre lingua e linguagem. Aspectos comunicativos corporais.

Interacdo, sociedade e surdez. Processo de inclusdo dos surdos quanto aos aspectos

bioldgicos, pedagdgicos e psicossociais.

2. OBJETIVOS
2.1 Geral
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Apropriar-se de conceitos e principios norteadores da Libras, com vistas a estabelecer

comunicacdo basica entre ouvintes e surdos por meio de processos especificos e de

géneros dramaticos e programaticos utilizados na linguagem cotidiana.

2.2 Objetivos Especificos

Conhecer o0s conceitos culturais e historicos no processo de ac¢bes inclusivas dos
surdos, refletindo sobre os aspectos patoldgicos da surdez.
Desenvolver nogbes praticas de verbalizacdo e sinalizacdo, utilizando estruturas
lexical, morfoldgica, sintatica, semantica e pragmatica da Libras.
Aplicar os conhecimentos basicos e dominios necessarios a comunicacao simples e
direta com as pessoas surdas, com vistas a promover inclusdo social e estimular as
relacdes interpessoais.
Utilizar embasamentos cénicos, teoricos, praticos, técnicos, legislativos e
pedagogicos em praticas interpretativas.

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Interagir com surdos através de técnicas da Lingua Brasileira de Sinais.

Desenvolver métodos que proporcionam interacdo direta entre surdos/ouvintes sem
a presenca de Intérpretes.

Utilizar o raciocinio rapido no processo de comunicacao entre pessoas com surdez.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - Aspectos Historicos, Conceituais e Sociais. Estudos Linguisticos
Nomenclaturas e conceitos sobre lingua e linguagem.

Fundamentos historicos e culturais da Libras.

Aspectos bioldgicos e suas defini¢cdes

Iniciagéo a Lingua.

Léxico, vocabularios icbnicos e arbitrarios.

Estrutura sub-lexical e expressdes ndo manuais.

Morfologia e seus estudos internos.

© N o g s~ wDd e

Diferencas Basicas em Libras.

UNIDADE I - Surdez e Interacdo. Lingua de Sinais: Saberes e Fazeres.
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Aspectos comunicativos corporais e classificadores.
Interacdo argumentativa com estrutura da surdez e familia
Interacdo através da lingua de sinais.

Surdez, sociedade e seu processo de incluséo.

A

Aspectos pedagogicos em suas possibilidades no contexto de ensino e
aprendizagem.

6. Possibilidades de trabalho.

7. Conduta e legislacao.

8. Frases em expressdes da Libras

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interacéo, autonomia e cooperacao. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediacgdo tecnoldgica para 0s
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e
técnicos de suporte), ao facilitar suas interacoes, por meio de ferramentas de comunicacao
(ex: foruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), conteudos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliacdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconografica etc.

Para integralizar a carga horéria total da disciplina e garantir o desenvolvimento
dos saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, 0
estudante, além de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (setenta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizagdo da avaliacdo

presencial.
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Na metodologia adotada, 0 estudante terd o suporte pedagogico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, atraves de forum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada se utiliza de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatdria, de natureza aplicada, por relacionar os contetdos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidacéo dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avaliacdo presencial sao
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de
Ensino e Aprendizagem da disciplina.

6. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliacdo ocorrera de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do processo
avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita, contendo questdes
contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a aprendizagem interativa e
interativa.

A avaliagdo da aprendizagem serd composta de 2 formas: Unidade I: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade 11: Medida de Eficiéncia -
2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliagbes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais
Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SOUZA, Regina Maria; SILVESTRE, Ndria. Educacdo de Surdos: pontos e
contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2007.

PINTO, Daniel Neves. Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Aracaju: Unit, 2018.

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos: ideologias e
praticas pedagogicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

MOURA, Maria Cecilia de; VERGAMINI, Sabine A. A.; CAMPQOS, Sandra R. L. de.
Educacéo para Surdos: praticas e perspectivas. Sdo Paulo: Santos, 2008.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. 3.
reimp. Sao Paulo, SP: Pearson, 2013.

PINTO, Daniel Neves. Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Aracaju: Unit, 2012.

, CRUZ, Carina Rebello. Lingua de Sinais - Instrumento de Avaliacdo. ArtMed,
04/2011. VitalSource Bookshelf. Online.

PERIODICOS:

Periodico eletronico: Revista Brasileira de Video Registros em Libras. Disponivel:
http://revistabrasileiravrlibras.paginas.ufsc.br> Acesso em 11 abr. 2014.

Revista Educacdo Especial / Universidade Federal de Santa Maria. Centro de Educacao
Departamento de Educacdo Especial. Santa Maria. Quadrimestral a partir de 2009.
Continuacao, a partir de 2004, de Cadernos de Educacao Especial, ISSN: 1808-270X.
ACESSO VIRTUAL

ACESSIBILIDADE BRASIL. Disponivel: <http://www.acessobrasil.org.br/libras>

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS. Disponivel em:
<http://www.ines.gov.br>.

FEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E INTEGRACAO DE SURDOS.
Disponivel: <http://www.feneis.org.br>.

FEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E INTEGRACAO DE SURDOS MG.
Disponivel: <http://www.feneismg.org.br>.
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PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

1. EMENTA

Histdrico do Direito Ambiental. Conceito de Direito Ambiental. Principios de
Direito Ambiental. O Direito Ambiental e as Ciéncias Afins. Classificacdo do Meio
Ambiente. Legislagdo Ambiental Brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento e Zoneamento Ambiental. Responsabilidade Ambiental. Biopirataria.
SNUC. Novo Cédigo Florestal. A¢bes Judiciais em Matéria Ambiental.

2. OBJETIVOS

2.1 Geral

e Apresentar e discutir, criticamente e de forma integrada, os principais Aspectos

do Direito Ambiental e da legislagéo infraconstitucional.

2.2 Especificos
e Instigar o aluno a desenvolver uma atitude dindmica e atuante na comunidade em

que vive, comprometida com o Meio Ambiente, como agente multiplicador dos
conhecimentos auferidos.

e Conhecer o campo tedrico do Direito Ambiental, com fundamento na
Constituicao Federal de 1988 e nas normas infraconstitucionais.

e Interpretar as legislacOes federais sobre responsabilidade, preservacdo e dano
ambiental.

e Analisar e aplicar a legislacdo em casos concretos

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Adisciplina de Direito Ambiental serd utilizada no sentido de explorar a diversidade
de experiéncias e habilidades dos académicos visando integra-las no
desenvolvimento de projetos coletivos, baseados na recombinacdo de ideias e
conhecimentos. Serdo desenvolvidos seminarios coordenados e aplicados pelos
académicos que servirdo também para que especialistas externos possam identificar
competéncias e habilidades entre os académicos e assim aproxima-los do mercado
de trabalho.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
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Unidade | - Aspectos Gerais do Direito Ambiental - Direito Ambiental:

Origem, evolucéo, fundamentos, sua aplicacdo no Direito Brasileiro e o Direito

Ambiental na Legislagéo Brasileira.

1. Evolucdo histdrica, conceito de Direito ambiental e de meio ambiente;

2. A classificacdo do Meio Ambiente e a relacdo do Direito Ambiental com
outras ciéncias;

3. Fontes e Principios do Direito Ambiental;

4. O Direito Ambiental na Legislacdo Brasileira.

5. Direito Ambiental Constitucional e competéncia para legislar sobre meio
ambiente;

6. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente;

7. Orgdos governamentais de protecdo ambiental;

8. Licenciamento e Zoneamento Ambiental.

Unidade Il - Aspectos praticos da preservacdo ambiental no Brasil - A

preservacdo, a responsabilidade por danos ambientais, a biopirataria e sua

repressao.

1. Preservacdo, responsabilidade e dano ambiental;

2. A Lei dos Crimes Ambientais;

3. Biopirataria;

4. Patriménio genético, biotecnologia e biosseguranca;

5. Sistema de protecdo ambiental - SNUC

6. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC)
7. Novo Cadigo Florestal

8. Desenvolvimento Sustentavel

9. Acdes Judiciais em matéria ambiental

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada para a disciplina é semipresencial, pautada nos principios de
flexibilidade, interacdo, autonomia e cooperacédo. Esta apoiada na utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que serve de importante mediagdo tecnoldgica para 0s
diversos atores do processo ensino-aprendizagem (professores regentes, tutores, alunos e

técnicos de suporte), ao facilitar suas interagdes, por meio de ferramentas de comunicacéo
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(ex: féruns, chats e mensagens instantaneas) e ao disponibilizar recursos didaticos, tais
como documentos institucionais (ex: plano de ensino), contetudos pedagdgicos em
diferentes formatos (ex: livro didatico digital, arquivos para download, video aulas,
podcast, objetos de aprendizagem, links), atividades (ex: avaliagdes), informacdes (ex:
dados dos professores, tutores e estudantes, bibliografias etc.), instrucfes (ex: roteiro de
estudo), todos elaborados com foco nas necessidades dos estudantes, oportunizando-lhes
autonomia, dialogicidade e interatividade, bem como acesso as diversas linguagens, como
a textual, visual, hipertextual, audiovisual, iconogréfica etc.

Para integralizar a carga horaria total da disciplina e garantir o desenvolvimento dos
saberes necessarios, em atendimento aos objetivos de aprendizagem estabelecidos, o
estudante, alem de realizar, semanalmente, os estudos e atividades previstos no AVA,
planejados e organizados visando o cumprimento de 72 (setenta e duas) horas de trabalho
académico, também devera participar dos encontros presenciais, planejados e
organizados ao longo do semestre letivo, visando o cumprimento de 8 (oito) horas da
disciplina, destinadas aos esclarecimentos de duvidas e a realizacdo da avaliacdo
presencial.

Na metodologia adotada, o estudante terd o suporte pedagOgico de tutores e
professores, que irdo auxilia-lo durante o desenvolvimento da disciplina, ndo somente em
encontros presenciais, mas, principalmente, através de forum de discussdes, entre outros
recursos de interacdo disponiveis no AVA.

Vale ressaltar que a metodologia adotada se utiliza de uma estratégia didatica, que
serve para dinamizar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, apresentada na forma de
atividade obrigatdria, de natureza aplicada, por relacionar os contetidos da disciplina com
situacOes da vida e/ou profissional, favorecendo a troca de saberes entre os envolvidos e
a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem.

Todas as atividades desenvolvidas no AVA, bem como a avaliacdo presencial sao
concebidas e delineadas a luz dos objetivos de aprendizagem definidos no Plano de
Ensino e Aprendizagem da disciplina.

6. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

O processo de avaliagdo ocorrerd de forma ndo presencial, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a partir das Medidas de Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do processo

avaliativo das Unidades de estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita, contendo questoes
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contextualizadas (objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a aprendizagem interativa e
interativa.

A avaliagdo da aprendizagem serd composta de 2 formas: Unidade I: Medida de
eficiéncia - 2,0 (pontos) + Avaliacdo Online - 8,0 (pontos); Unidade 11: Medida de Eficiéncia -
2,0 (pontos) e Prova Presencial — 8,0 (pontos). As avaliagOes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETT], Juliana (colab.). Leis
e Legislacdo: de direito ambiental. 5. ed. Sdo Paulo: Livraria Saraiva, 2015. (Cole¢édo
Saraiva de Legislacéo).

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 17.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo:
Editora Malheiros, 2016

MILARE, Edis. Direito do Ambiente: a gestdo ambiental em foco: doutrina:
Jurisprudéncia: glosséario. 7. ed.Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

8. BRIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Paulo Bessa. Direito Ambiental, 18? edicdo. Atlas, 04/2016..

BARSANO, Paulo Rob,erto, BARBOSA, Rildo Pereira, IBRAHIN, Francini Dias.
Legislacdo Ambiental. Erica, 06/2014.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental - Responsabilidade Social e Sustentabilidade, 3?
edicdo. Atlas, 02/2017.

GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Direito Ambiental: Revista e Atualizada, 42
edicdo. Atlas, 06/2015.

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo:
Editora Malheiros, 2010.

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito Ambiental Esquematizado. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2014.

SARLET, Ingo Wolfgand. Constituicéo e legislacdo ambiental comentada, 12 edicdo..
Saraiva, 7/2015

SIRVINSKSA, Luis Paulo. Manual de direito ambiental, 162 ed. Editora Saraiva, 2017.
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PERIODICOS:

Revista de Direito Ambiental. Revista dos Tribunais. <
http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/search/run > Acesso em 01 fev. 2016.

Revista de Direito Ambiental e Sociedade. UCS-Universidade de Caxias do Sul <
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/direitoambiental> Acesso em 01 fev. 2016.

ACESSO VIRTUAL

Ambiente  Brasil.  Noticias e informagcBes sobre Meio  Ambiente.<
http://www.ambientebrasil.com.br/> Acesso em 01 fev. 2016.

IBAMA. Legislacdo e noticias.< http://www.ibama.gov.br/> Acesso em 01 fev. 2016.

4.3.6 Metodologia do curso

Compreendida como um conjunto de processos utilizados para a construcéo do do
conhecimento, o desenvolvimento da aprendizagem e das competéncias inerentes ao
perfil profissional, as op¢des metodoldgicas do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda respaldam-se em concepg¢des e principios que auxiliam a

pratica didatico-pedagogica, com vistas a formacédo académica e profissional pretendidas.

As estratégias adotadas no Curso séo pautadas em uma abordagem interdisciplinar
e sisttmica, conforme sinaliza o PPI, estabelecendo os caminhos que indicam as propostas
e alternativas adequadas para a concretizacdo da formacdo pretendida, visto que o éxito
das mesmas visa o desenvolvimento progressivo das competéncias a partir da

interdependéncia existente entre o0 que se aprende e como se aprende.

A metodologia do Curso oportuniza a integralizacdo dos contetidos curriculares,
o desenvolvimento das competéncias que promovem o perfil profissional, a adocao de
estratégias voltadas ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, o0 seu

acompanhamento, a sua avaliagéo e retroalimentacao.

Os professores do curso elaboram, implementam, avaliam e atualizam seus Planos

de Ensino e Aprendizagem — PEAs, baseados no PPI e neste PPC, bem como nas DCNSs,
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contemplando ementa, objetivos, competéncias, contetido programatico, metodologia de

ensino e de avaliagdo e referéncias bibliograficas basicas e complementares.

Os docentes, em consonancia com esse instrumento norteador, elaboram seus
Planos Integrados de Trabalhos apresentando o planejamento detalhado das atividades
diarias a serem desenvolvidas ao longo de toda carga horaria da disciplina e durante o
semestre letivo, imprimindo ao processo de ensino e aprendizagem uma metodologia que
supera a mera transmissdo do conhecimento e que visa 0 desenvolvimento de préticas
pedagogicas diversificadas e contextualizadas, permitindo ao discente o desenvolvimento
das competéncias atraves da articulacdo entre teoria e pratica, presente nas atividades
promovidas, tais como: estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo,
atividades em laboratdrio, atividades de campo, visitas técnicas, praticas investigativas e
extensionistas, oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios, atividades préaticas

supervisionadas, entre outras.

Nessa direcdo, 0 processo de ensino e aprendizagem visa fomentar a articulacéo
entre ensino, pesquisa e extensao, bem como interagdo teoria e pratica como componentes
importantes do fazer pedagogico. Busca-se a formacdo comprometida com os desafios
postos ao exercicio profissional conjugando o senso critico-reflexivo, estimulando a
progressiva autonomia e protagonismo discente, com vistas a apropriacdo, reelaboracao

e a producéo do conhecimento de forma inovadora e envolvente.

Assim, a sala de aula deixa de se constituir em ponto Unico de convergéncia da
formacdo, transformando-se em ponto de partida de um processo qualificado de
aprendizagem, que integra teoria e pratica. A formacédo é desenvolvida superando-se a
tradicional metodologia de ensino puramente expositiva, em que o aluno recebe

passivamente o conhecimento.

A inovacdo didatico-pedagdgica é desenvolvida pelo curso. O espaco das aulas
meramente expositivas, como instrumento de reproducdo do conhecimento sem quaisquer
criticas, da lugar a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem que permitem o
desenvolvimento de um ensino participativo, colaborativo e significativo que supere 0s
obstaculos em termos de métodos e técnicas de ensino e assegurem a acessibilidade

metodoldgica ao desenvolvimento da aprendizagem.

A inovagdo atinge também a estrutura utilizada pelo Curso. O conceito de sala de

aula passa a ser substituido pelo conceito de ambientes de aprendizagem e Curso tem a
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sua disposicao inovadora ambientes, planejados e implementados para atender a proposta
de formagdo contida neste PPC, com destaque para as salas do Tiradentes Learning
Space/Salas do Google, as salas de videoconferéncia e telepresenca, a estrutura
laboratorial do curso e os espacos, internos e/ou externos, para o desenvolvimento do

estagio supervisionado e das préaticas profissionais.

O Curso busca sempre o desenvolvimento de programas que privilegiam
descobertas de novas metodologias, enfocando o0 uso e a adequacdo de recursos
audiovisuais, de informética, de novos métodos e técnicas de ensino, visando sempre o
aperfeicoamento do trabalho académico em prol da aprendizagem. Utiliza e estimula seus
professores e alunos a utilizarem as inovagbes das tecnologias de informacdo e
comunicacdo (TICs), quer seja através da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia/online e seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) quer seja utilizando o
Google for Education e seus recursos, dentre outros, de sorte a sintonizar a formacéo as
possibilidades e alternativas postas pelas inovac6es tecnoldgicas e sua aplicabilidade para
o0 desenvolvimento da aprendizagem.

Nessa perspectiva, as referéncias didatico-pedagdgicos adotadas no Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda encontram-se pautados no PPI que
ressalta a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o desenvolvimento
de competéncias. Estes sdo caracterizados por acGes que possibilitam e estimulam a
aplicacéo dos saberes, conhecimentos, conteudos e técnicas para intervencgdo na realidade
profissional e social, na resolucdo de problemas e nos encaminhamentos criativos
demandados na profissao.

A interdisciplinaridade como marco referencial da organizacdo metodoldgica e
curricular, busca estabelecer um didlogo constante das unidades programaticas de um ou
diferentes campos do saber, cujas praticas possibilitam a reducdo da fragmentacdo dos
conhecimentos em prol de um conhecimento relacional e aplicado.

Esse paradigma é concebido como uma nova postura frente ao conhecimento, ao
processo de ensino e aprendizagem e a propria organizacdo curricular, cuja pratica exige
a troca e sistematizacdo de ideias com a integracdo de diferentes componentes
curriculares para a construgdo do conhecimento.

Dessa forma, existe no Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda

uma busca permanente de aproximacgdo da teoria a pratica, na medida em que sdo
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paulatinamente proporcionados no transcorrer do curso oportunidades de vivenciar
situacOes de aprendizagem que extrapolem as exposigdes verbais em sala de aula.

Existe a integragdo entre os contetidos das disciplinas em termos horizontais (no
mesmo semestre) e em termos verticais (entre semestres), e sdo ministrados de forma a
contemplar graus crescentes de complexidade.

Portanto, durante o curso, o discente tem acesso a dados e fatos, e produz
informagdes e conhecimentos, através das aulas, das atividades préticas, das atividades
de extensdo e pesquisa, das atividades complementares, o que permite a formacéo de uma
consciéncia reflexiva e critica.

Nesse contexto, em concordancia com o PPI, reitera-se a importancia da
experiéncia profissional ndo académica para a construgdo do conhecimento. Essa
premissa é desenvolvida com a participacdo de professores com atuagdo profissional
efetiva no mercado de trabalho. Este ambiente e o intercambio de experiéncias propicia a
formacéo de um egresso mais preparado para o mercado de trabalho atual.

Faz parte das estratégias metodoldgicas a utilizacdo de atividades diversas e
contextualizadas, metodologias ativas de ensino, a analise e resolucao de problemas que
envolvam situacdes reais e do cotidiano da profissao, além de atividades praticas a serem

realizadas nos diversos laboratorios que atendem ao curso.

4.3.7 Adocéo de metodologias significativas no processo de ensino e aprendizagem

O desenvolvimento da aprendizagem numa perspectiva significativa no Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL considera a existéncia e
implementacdo de principios pedagdgicos que orientam praticas educativas a partir das
quais o conhecimento € construido apoiado em um processo de acdo-reflexdo, no qual
toda a acdo seja refletida. Assim sendo, as metodologias a serem adotadas pressupdem a
construgdo do conhecimento a luz do conceito tedrico e sua aplicabilidade
problematizada.

Neste contexto propde-se a aprendizagem significativa. Esta aprendizagem deve
considerar as experiéncias prévias dos discentes como desencadeadoras das relacdes entre
0 conhecimento a ser gerado e o ja adquirido, em situacdo de préatica e tendo por base a

realidade. Esta aprendizagem deve igualmente oportunizar as discentes diferentes praticas
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de interacdo com o contexto de sua inserc¢do académica e profissional, com conhecimento
especifico, com seus pares e professores.

Nesta perspectiva, essas metodologias fomentam a interacdo entre teoria e pratica
em cendrios de aplicabilidade do conhecimento a partir de sua problematizacéo,
consolidando-os a partir de situac6es de pratica profissional, simuladas e/ou reais.

Estes pressupostos oportunizam o desenvolvimento de uma aprendizagem
significativa através da construgdo do conhecimento e do desenvolvimento de
competéncias voltadas a resolucdo de problemas e ao atendimento de demandas postas

para a atuacao profissional.

4.3.8 Metodologias Ativas de Aprendizagem

A proposta pedagdgica do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda da Unit/AL considerard o desenvolvimento de uma formacdo académica e
profissional na qual o discente participe ativamente do processo de desenvolvimento e
construcdo do conhecimento através da utilizacdo de metodologias participativas,
colaborativas e ativas, compativeis com os objetivos da aprendizagem, evitando-se o
simples processo de transmissdo de conhecimento emitido pelo docente.

As metodologias ativas de aprendizagem apoiam-se em métodos dindmicos,
induzindo o discente a “aprender a aprender”, incentivando-0 a acdo e reflex&o criticas.

Nesta perspectiva, o discente deixa de ser um sujeito passivo no processo de
ensino e aprendizagem e assume 0 protagonismo de sua aprendizagem, sempre
estimulado a construir o conhecimento e desenvolver a sua autonomia intelectual.

Contribuem neste sentido o fomento ao debate, 0s estudos de caso, as praticas
investigativas associadas ao ensino, as pesquisas bibliograficas, a producdo de textos
académicos, estudos de caso problematizados e de intervencéo, atividades que visam a
interdisciplinaridade, estudos dirigidos, dentre outros.

Independente da tipologia a ser adotada e coerente com a proposta pedagdgica do
PPI e deste PPC, a utilizagdo de metodologia ativas deve considerar o conhecimento
prévio dos discentes, possibilitar a agdo-reflexao, o dominio tedrico e sua aplicabilidade,
desenvolvendo as competéncias necessarias para a intervencao na realidade e a resolucéo

de problemas.
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A utilizacdo de metodologias ativas observardo a interdisciplinaridade, a

transversalidade e a contextualizacdo do conhecimento, 0 que gera um processo de ensino

e aprendizagem dotado de significado.

As metodologias ativas desenvolvidas no Curso de Comunicacdo Social -

Publicidade e Propaganda da Unit/AL terdo como pressupostos:

a)

b)

d)

O dominio teorico, compreendido como etapa inicial da aprendizagem significativa,
considerando o conhecimento prévio do discente. Através de estratégias
pedagogicas como o debate, a leitura, interpretacéo e producédo de textos, o processo
de ensino e aprendizagem oportunizara ao discente o dominio do conceito tedrico;
A aplicabilidade do conhecimento, oportunizada através da adoc¢do de estratégias
pedagogicas que fomentem a interacdo entre teoria pratica, como estudo de casos,
praticas extensionistas, projetos integradores, dentre outras, que levem a
compreensdo do conhecimento adquirido, em sua aplicabilidade;

A ampliacdo do conhecimento, por meio de estudos individuais e em grupo, tendo
em vista a integracdo de saberes, sendo estabelecidos parédmetros para o
desenvolvimento das etapas da atividade;

A problematizacdo e proposta de intervencdo, de carater integrador e
interdisciplinar, considera a realiza¢do de uma intervencéo a partir da identificacao
de um problema e das possibilidades para sua solugdo. Contribuem neste processo

as simulacdes e/ou vivéncias reais.

4.3.9 A Utilizacéo de inovacdes e recursos tecnoldgicos no curso

As inovacdes e avancos tecnoldgicos constituem um repertério de recursos cada

vez mais indispensaveis para a formacdo e qualificacdo académica e profissional na

contemporaneidade, sobretudo quando consideradas as transformacgdes sociais em curso.

Essas inovacgdes e tecnologias devem ser incorporadas a formacdo educacional como

elementos essenciais ao desenvolvimento das competéncias necessarias para 0

atendimento as demandas emergentes da sociedade e do mercado de trabalho.

No Curso de Comunicacgédo Social habilitacdo em Publicidade e Propaganda da

Unit/AL, as condicGes da oferta educacional contemplam as inovagdes e 0s avangos em

termos tecnoldgicos, tais como: recursos audiovisuais e de multimidia em sala de aula;
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utilizacdo de equipamentos de informatica com acesso a internet de alta velocidade,
inclusive wi fi; a utilizacdo de softwares especificos para simula¢fes nas areas de
formagcéo.

O Curso possui a sua disposi¢do uma moderna e inovadora estrutura laboratorial,
inclusive com laboratorios de informatica, com equipamentos e recursos tecnolégicos de
ponta, utilizados para qualificar a formacao discente conforme PPI e este PPC.

A IES disponibiliza para os docentes e discentes do Curso o Portal Magister
(Sistema Académico préprio da instituicdo) contendo ferramentas que possibilitam aos
docentes e discentes postagem de avisos, material didatico, realizacdo de forum e chat,
registro do planejamento docente e do desenvolvimento das atividades das disciplinas,
registro das notas e frequéncias dos discentes, propiciando maior comunicacdo e
consequentemente melhoria do processo educacional. Através do Magister o aluno
acompanha o Plano Integrado de Trabalho do professor, as atividades planejadas e
desenvolvidas, os conteudos ministrados, as avaliacdes realizadas, suas as notas e
frequéncias, imprimindo-se transparéncia as a¢cdes académicas e pedagdgicas dos cursos.
O portal possibilita também o acesso a0 modulo Extensdo, onde pode-se visualizar o
calendario das atividades (cursos, eventos, etc.) e efetuarem suas inscricdes, além de
outros servicos. Disponibiliza-se ainda o Sistema de Protocolo, onde o discente tem
acesso para, através do devido processo, requerer documentos, revisao de provas ou notas,
justificativas de faltas, entre outros servigos, com acompanhamento online de todos os
pareceres.

As tecnologias disponibilizadas pela Unit/AL ao Curso oportunizam a seus
discentes e docentes o acesso ao Sistema Integrado de Bibliotecas — SIB, que
disponibiliza uma ferramenta de busca integrada - EDS. Por meio de uma Unica interface,
alunos e professores tém acesso a todo o conteldo oferecido pelo SIB como livros
impressos, e-books, periddicos especializados e bases de dados, trabalhos de conclusao
de curso, dissertacdes e teses, acerca de assuntos sobre sua area de formacao e/ou de
interesse diversos, bastando para isso acessar o site da Instituicdo, no icone destinado a
este fim. Além destes aspectos, destaca-se a Biblioteca Virtual, como recurso
disponibilizado aos discentes e docentes, com acesso na IES e remoto, consolidando o
acesso e a construcdo do conhecimento.

Parceria existente entre a Unit/AL e Google, uma das maiores referéncias de

tecnologia do mundo, oportuniza aos alunos e professores do Curso a utilizagéo ilimitada
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dos servicos do Google Apps for Education, integrado ao Magister. Com este convénio,
professores e alunos passam a ter acesso a versoes ilimitadas do pacote educacional do
aplicativo, incluindo o Drive, Gmail, Calendario e Docs, entre outros, o que possibilita o
acesso as inovacOes e sua incorporacdo metodoldgica ao processo de ensino e
aprendizagem por meio de softwares colaborativos e da versatilidade proporcionada pela
utilizacdo de chromebooks, notebooks, tablets e smartphones.

Ainda no ambito desta parceria, a instituicdo disponibiliza aos alunos e
professores do curso inovadores ambientes de aprendizagem, como as salas do Tiradentes
Learning Space/Sala do Google, que possibilitam a utilizacdo de metodologias ativas para
a aprendizagem e onde os mesmos podem realizar pesquisas, estudos em um ambiente de
aprendizagem inovador e moderno ndo s6 do ponto de vista fisico, mas também
tecnoldgico.

Ainda no contexto da incorporacao das tecnologias, o Curso de Comunicacgéo
Social -Publicidade e Propaganda da Unit/AL, em conformidade com a legislacéo, oferta
disciplinas na modalidade a distancia/online, o que consolida as experiéncias dos
discentes com as inovagdes tecnoldgicas e oportuniza a flexibilidade e progressiva

autonomia intelectual do estudante.

4.3.10 A Oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online no curso

Nas ultimas décadas do século XX as sociedades experimentaram significativas
transformacgfes econdmicas, politicas, sociais, culturais, cientificas e tecnoldgicas. A
cultura e a educacdo ndo estiveram a margem desses processos. No contexto
educacional sdo cada vez mais recorrentes iniciativas que procuram a inovacao
académica, pedagogica e tecnologica dos processos formativos, de modo a assegurar a
aprendizagem e desenvolver as competéncias inerentes a cada area e profisséo.

As instituicdes de ensino vém atualizando seus projetos pedagdgicos,
recorrendo as novas tecnologias de informacdo e comunicacgdo digital — TICs e as
oportunidades que as mesmas proporcionam ao processo de ensino e aprendizagem e
a formacdao académica e profissional.

No contexto educacional as TICs possibilitam o acesso ao conhecimento,
privilegiando a interatividade e a cooperagdo, contribuindo sobremaneira em termos
de flexibilidade para a organizacdo e realizacdo dos estudos e para a progressiva

autonomia do discente.

288



No Brasil, esta prevista através da Portaria MEC N° 1.428, de 28 de dezembro
de 2018 a possibilidade para que as instituicbes de ensino superior possam introduzir
nos projetos pedagdgicos e nos curriculos dos seus cursos de graduagdo presencial, a
oferta de disciplinas na modalidade a distancia, ou seja, com a utilizagao das TICs.

A Unit/AL e o Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda,
sintonizados com essas possibilidades, oferta como componente curricular disciplinas
obrigatdrias e optativas na modalidade a distancia/online. A oferta dessas disciplinas
no Curso ocorre de acordo com o PPI, a Politica para a Oferta de Disciplinas na
Modalidade a Distancia/Online da Unit/AL, este PPC e a regulamentacdo da educacao
superior.

A oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online no Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda resguarda em até 20% da carga
horéria total do curso o limite de carga horaria que pode ser ofertando nesta
modalidade. Sendo de 15,65% de disciplinas na modalidade a distancia/online.

As disciplinas ofertadas na modalidade & distancia/online no Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL, encontram-se

devidamente previstas e identificadas na matriz curricular do Curso, sendo elas:

Quadro 5: Disciplinas Ofertadas na Modalidade a Distancia/Online no Curso

DISCIPLINAS ONLINE CREDITOS CH PERIODO
METODOLOGIA CIENTIFICA 04 80 1°
FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS 04 80 20

SOCIOLOGICOS

FILOSOFIA E CIDADANIA 04 80 3°
PRATICAS INVESTIGATIVAS I 03 60 3°
PRATICAS EXTENSIONISTAS 11 03 60 40
CRIATIVIDADE E INOVACAO 02 40 6°
EMPREENDEDORISMO 02 40 8°

As avaliages no ambito das disciplinas na modalidade a distancia/online séo
realizadas presencialmente. Estdo também assegurados 0s encontros presenciais, com
o devido suporte, mediagdo e acompanhamento académico e pedagdgico por parte dos
professores/tutores.

A institui¢do disponibiliza para os encontros presenciais, além das salas de aula
e auditorios, a sala da Assessoria das Disciplinas online e as salas do Tiradentes
Learning Space/Sala Google. Este espaco, idealizado e desenvolvido em parceria com

a Google, constiui um ambiente presencial de aprendizagem projetado para atender de
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forma inovadora, criativa e dindmica as necessidades da formacdo, estimulando a
utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, a utilizacdo dos recursos
disponiveis no Google for Education, o acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
das disciplinas online e o0 uso das TICs.

Os momentos presenciais com os professores/tutores acontecem por ocasido:
do Seminario Introdutorio ao inicio de cada semestre letivo para os calouros, sendo
este momento destinado a apresentacdo da modalidade de oferta da disciplina online,
da metodologia de estudo das disciplinas e do Ambiente Virtual de Aprendizagem; do
Encontro Presencial Interativo, que ocorre em cada Unidade de Estudo, objetivando
ampliar a discussdo dos conhecimentos e possibilitar a interacdo ente aluno/aluno e
aluno/professor; e, da Avaliagdo Presencial, realizada mediante agendamento pelo
aluno de acordo com o cronograma das avaliagoes.

Em todos esses momentos, 0s professores/tutores acompanham
presencialmente as atividades desenvolvidas, orientam os discentes, facilitando e
mediando o processo formativo.

A oferta das disciplinas online também é objeto dos processos de auto avaliacéo
promovidos semestralmente pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA. O trabalho
desenvolvido é objeto de avaliacbes objetivando a identificacdo de fragilidades e
embasando as aces corretivas e de melhorias que se fizerem necessérias. Os resultados
dessas avaliacOes sdo objeto de reflexdo por parte dos gestores, NDEs, Equipe
Multidisciplinar e professores, servem para retroalimentar o processo de oferta das
disciplinas online, corrigindo os rumos, superando as dificuldades e fragilidades
diagnosticadas mediante a elaboracdo de Planos de Acéo, colaborando para que as
disciplinas online contribuam efetivamente para o alcance dos objetivos da
aprendizagem e para a formacéo académica e profissional desejada.

No Curso de Comunicacgéo Social - Publicidade e Propaganda oferta de disciplinas
online é realizada pela Coordenacao do Curso com o suporte da assessoria das disciplinas
online. A oferta € realizada considerando a organizag&o curricular do curso, o quantitativo
de turmas e vagas a serem ofertadas conforme proje¢fes da matricula, o perfil dos
professores/tutores de acordo com as disciplinas a serem ofertadas entre outros
procedimentos organizacionais (atualizacdo do AVA e dos materiais didaticos,

capacitacdo docente, etc.).
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Além das atividades de gestdo necessarias a oferta das disciplinas online, é
também desenvolvido de forma integrada e interativa o processo de planejamento e
organizacao pedagogica para o desenvolvimento das atividades ao longo de cada semestre
letivo. Nesse processo, a equipe multidisciplinar, coordenacdo, assessoria e
professores/tutores avaliam o trabalho que vem sendo desenvolvido, debrucam-se sobre
os resultados das avaliacGes realizadas pelos alunos - em termos do processo de ensino e
aprendizagem e também no que se refere a avaliacdo da oferta das disciplinas online
realizado pela CPA - e planejam as a¢Bes necessarias para aprimorar o trabalho realizado.

Essas sdo iniciativas inovadoras e criativas desenvolvidas pela Unit e pelo
Curso de Comunicacgéo Social - Publicidade e Propaganda em sintonia com os desafios
educacionais do tempo presente e para assegurar a seus professores e alunos 0s meios
e formas adequados e necessarios a uma exitosa formacgéo académica e profissional na

atualidade.

4.3.10.1 Ambiente virtual de aprendizagem — AVA

A oferta de disciplinas na modalidade a distancia/online na Unit/AL e no Curso
de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, conta com um Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA e seus recursos digitais de comunicagdo e suas distintas
ferramentas voltadas a interacdo e a mediagdo pedagogica, acessivel para os discentes
no Sistema Magister da instituicdo mediante login e senha, em qualquer local com
acesso online.

No AVA docentes e discentes dispde de véarias midias para divulgacao,
ampliacdo e interagdo entre os participantes, fazendo com que 0S mesmos construam
conhecimento, desenvolvendo competéncias necessarias para futuras atuacbes no
mercado de trabalho - tendo como base de apoio a Metodologia da Educagdo a
Distancia. O objetivo principal é possibilitar a experiéncia de estudar utilizando os
recursos das tecnologias da informacéo e comunicacdo, adaptando-se ao espirito do
aprendizado aberto, criativo, dindmico e a distancia, além de uma educacdo

colaborativa e a0 mesmo tempo cooperativa em rede.

Para o desenvolvimento dos estudos e das atividades a distancia no ambito do

AVA os alunos e professores do Curso dispbe de Féruns, que possibilitam a analise,
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discussao e troca de informacdes entre alunos e professor, cujos temas fazem parte do
material didatico disponivel no AVA; de Chats para os encontros online que permitem
a comunicagdo em tempo real entre professor e alunos, além da possibilidade de Chats
em videoconferéncia, atraves do Google For Education; a realizacdo de Medidas de
Eficiéncia (parte da composicédo da nota da avaliacéo é realizada ao longo da unidade
programatica, até a data estabelecida), onde os discentes tem acesso a questdes
objetivas e contextualizadas disponibilizadas online relacionadas aos conhecimentos
abordados nas disciplinas e que devem ser objeto da reflexéo, do estudo e do trabalho
discente; a Avaliacdo Online, que oportuniza a realizacdo de estudos e producéo de
trabalhos académicos pelos alunos, tendo carater obrigatorio e o objetivo de ser o fio
condutor do processo de aprendizagem; e ainda o Fale Conosco, que é um canal de
comunicacdo para dirimir duvidas de natureza académica, pedagdgica, de contetdos,
bem como de natureza técnica.

No AVA também estdo a disposi¢do dos alunos diversos materiais didaticos
como videos aulas, podcast, textos e livros que auxiliam o desenvolvimento dos
estudos, a construcao dos conhecimentos e o desenvolvimento da aprendizagem.

Ou seja, o Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel aos alunos e
professores no ambito das disciplinas online, assegura a integracdo, a cooperacao, a
interatividade e a construcado coletiva do conhecimento, disponibilizando os materiais,
0S recursos e as tecnologias apropriadas e necessarias para desenvolver a cooperagdo
entre professores/tutores e alunos, a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional, bem como o desenvolvimento de competéncias e o alcance dos
objetivos da aprendizagem.

A gestdo do AVA ¢ realizada pela Geréncia de Tecnologias Educacionais, que
compde a Equipe Multidisciplinar que acompanha e desenvolve a¢Ges no Ambiente
Virtual de Aprendizagem assegurando o seu funcionamento e a sua melhoria.

O AVA tem seu layout desenhado e é programado por uma equipe tecnoldgica
que a cada semestre letivo procura rever o ambiente e realizar alteragbes quando
necessarias, assegurando sua atualizacdo e alinhamento aos objetivos da
aprendizagem. O Departamento de Tecnologias da Informacdo da ao AVA o devido
suporte técnico e os professores alimentam, retroalimentam o AVA utilizando em

todas as suas potencialidades.
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O AVA também ¢é objeto de avaliacdo pelos discentes e docentes por ocasido
dos processos de auto avaliacao realizados pela CPA. Essa avaliacdo, gera relatorios,
dados e informacGes que sdo objeto de reflexdo, oportunizam a busca constante de
melhoria do AVA e de sua operacionalizacdo e adequacdo aos objetivos da

aprendizagem.

4.3.10.2 Material didatico

No ambito da oferta das disciplinas na modalidade a distancia/online a Unit/AL
e 0 Curso de Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda ainda disponibilizam
como condigdo de oferta para as disciplinas online, o material didatico especifico e
adequado ao desenvolvimento dos estudos por parte dos discentes em cada uma das
disciplinas.

Considerando a oferta de disciplinas na modalidade online no Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, a Unit disponibiliza aos discentes
materiais didatico, contemplando todas as disciplinas ofertadas nessa modalidade.
Trata-se de recursos educacionais que objetivam estimular os alunos em seu processo
de descobertas e aquisicdo do conhecimento. Esses materiais apresentam uma
linguagem inclusiva e acessivel, com recursos inovadores que apoiam e auxiliam o
processo de ensino e aprendizagem desenvolvido pelos discentes com a mediacao dos
professores/tutores seja atraves do Ambiente Virtual de Aprendizagem seja nos
encontros e momentos presenciais.

Dentre os materiais didaticos utilizados no ambito das disciplinas online, pode-
se destacar os recursos audiovisuais disponiveis no AVA (a exemplo das video-aulas),
além dos livros que se encontram a disposi¢do dos discentes no AVA. Sdo materiais e
recursos elaborados exclusivamente para fins pedagogicos, para serem utilizados
didaticamente auxiliando e mediando a constru¢do do conhecimento.

A Unit/AL instituiu ainda um processo de controle para a producdo e
distribuicdo de material didatico de acordo com a projecéo da oferta e as demandas do
curso, elaborando inclusive um Plano de Contingéncia que permite de forma proativa,
preventiva e segura a permanéncia e continuidade das atividades desenvolvidas que

fazem uso desses materiais. Essa logistica dispde de um sistema informatizado de
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acompanhamento para gerenciamento dos processos, com uso de indicadores
estabelecidos.

A producdo e utilizacdo desses materiais oportuniza o desenvolvimento do
perfil profissional consignado neste PPC, considera sua adequacdo aos objetivos da
aprendizagem e as competéncias que se deseja desenvolver, a relevancia e atualizagédo
de seu contetdo, sua qualidade académica, cientifica e editorial, além da acessibilidade
metodoldgica, instrumental e digital. Esse material é elaborado e atualizado

permanentemente, sendo validado pela Equipe Multidisciplinar.

4.3.10.3 Atividades de tutoria

No Centro Universitario Tiradentes e no Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda a oferta de disciplinas online e o acompanhamento e
mediacdo realizado pelos professores/tutores, seja nos encontros presenciais seja
através do Ambiente Virtual de Aprendizagem, estdo em consonancia com o PPl e o
PPC. O trabalho desenvolvido pelos professores/tutores resguarda, no a@mbito das
disciplinas online as mesmas necessidades e exigéncias em termos formativos das
demais disciplinas que compde a organizacao curricular do curso.

Os professores/tutores  responsaveis pela conducdo, mediacdo e
acompanhamento das disciplinas online s&o membros do corpo docente do Centro
Universitario Tiradentes e do curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda, com formacdo na area da disciplina, qualificados e capacitados para a
utilizacdo dos métodos e préaticas de ensino e aprendizagem que incorporam de forma
integrada as tecnologias de informacdo e comunicagdo voltadas a consecucdo dos
objetivos pedagdgicos das disciplinas, ao desenvolvimento de competéncias e a
aprendizagem.

Neste sentido, a pratica dos professores/tutores observa o0s saberes e
conhecimentos a serem trabalhados, as competéncias a serem desenvolvidas, 0s
objetivos de aprendizagem a serem perseguidos, a identificacdo de dificuldades dos
discentes, o desenvolvimento do contetdo de acordo as caracteristicas da turma, a
contextualizacdo do conteddos abordados, a ado¢do de metodologias de ensino e
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem coerentes aos objetivos da

aprendizagem e as competéncias a serem desenvolvidas, bem como as possibilidades
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didatico-pedagdgicas, interativas, cooperativas e inovadoras colocadas a partir da
utilizacdo dos recursos tecnologicos postos em termos de informacdo, comunicacgéo e
construgéo do conhecimento no contexto das disciplinas online.

Os professores/tutores relinem, portanto, as competéncias (conhecimentos e
atitudes) inerentes e necessarias a utilizacdo das tecnologias de informacdo e
comunicacdo voltadas ao desenvolvimento da aprendizagem e a formacgdo académica
e profissional, possuindo o perfil adequado ao acompanhamento e media¢do nas
disciplinas online.

Semestralmente, as avaliacOes realizadas pela CPA sobre a oferta das
disciplinas online e o trabalho dos professores/tutores, oportuniza a sinalizacdo de
acOes que devam ser realizadas, sobretudo em termos de capacitagéo, para melhorar
ainda mais a qualidade do acompanhamento e mediagéo realizado por esses docentes,
encontrando-se a disposicdo dos professores o suporte do Nucleo de Desenvolvimento
Docente — NDD e do Nucleo de Apoio Pedagogico — NUAP, do Departamento de
Tecnologia da Informagdo — DTI e da Assessoria das Disciplinas Online, bem como
suporte do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Social — NAPPS que intervém em
situacbes de necessidades de ordem pedagdgica, psicoldgica e social apresentadas
pelos discentes e que precisem ser acompanhadas para um melhor rendimento dos

alunos em termos de aprendizagem.

4.3.10.4 Equipe multidisciplinar

A oferta das disciplinas na modalidade a distancia/online na Unit/AL e no
Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda conta o suporte de uma
Equipe Multidisciplinar. Esta equipe é constituida por profissionais de diversas areas
do conhecimento, atuando na concepcdo, producdo, disseminacdo e atualizacdo das
tecnologias, metodologias e recursos didatico-pedagdgicos para as disciplinas online,
conforme seu planejamento e normativos institucionais.

Essa Equipe coordena as iniciativas voltadas ao aprimoramento do AVA e a
melhoria de seus recursos; coordena a producdo do material didatico disponivel para
os estudos e trabalhos a serem realizados por docentes e discentes no ambito das
disciplinas online; acompanha dados e informagGes sobre o desempenho dos alunos e

professores e propde melhorias; supervisiona o trabalho desenvolvido por toda a
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equipe envolvida na oferta das disciplinas online (coordenadores, assessores, técnicos
e docentes).

Trata-se de um suporte essencial no sentido de assegurar a qualidade dessa
modalidade de oferta e a efetividade da aprendizagem dos discentes conforme previsto
no PPI e neste PPC.

5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DISCENTE

5.1 A concepcdo da avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem
A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem concebida para o Cursos de
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL, resguarda:

I - A contextualizacdo da avaliagdo: a avaliacdo contextualiza estimula e
oportuniza ao discente a posicionar-se criticamente frente a determinadas questdes,
abordadas em seus respectivos contextos. O processo e instrumentos utilizados buscam
atender ao principio de verificacdo da aprendizagem discente, que €é estimulado a
apresentar as competéncias desenvolvidas;

Il - Avaliacdo como instrumento de aprendizagem: ndo serve 0 processo
de avaliacdo para punir ou premiar o aluno, e sim para averiguar a intensidade e/ou seu
nivel de aprendizagem, a desenvolver estratégicas e a proceder intervencdes pedagogicas
que possibilitem a superacdo das dificuldades observadas. Registre-se, porém, que o0
mérito da aprendizagem, expressa em notas, é preservado como atestado da aprendizagem
necessaria para a atuacdo técnica/profissional qualificada;

Il - Enfase na dimensdo formativa do processo de avaliacdo:
resguardadas as necessidades de apreensdo normativa de técnicas, conceitos e contetdos,
a avaliacdo é orientada para sua dimensdo formativa integral, com valorizacdo da
autonomia e participacdo do aluno bem como do desenvolvimento de competéncias
focadas em possibilidades reais de intervencdo profissional, para além das normas e
conteddos;

IV - ldentificacdo e verificacdo de competéncias desenvolvidas: as
avaliagbes buscam contemplar a identificacio de competéncias, previstas no

planejamento das disciplinas e unidades programaticas;

296



V - Avaliacdo como processo continuo: a avaliacdo € desenvolvida como
processo formativo, assim, prevé varios momentos de verificagdo que possibilitam a
identificacdo de acertos que sdo ressaltados e de erros a serem sdo superados;

VI - Avaliacdo como processo auxiliar da gestdo da aprendizagem: a
avaliacdo deve ser concebida como meio de diagndstico, identificacdo e
acompanhamento do nivel de aprendizado dos estudantes no decorrer do seu percurso
formativo, a partir dos objetivos de aprendizagem, intencional e conscientemente, em
conformidade com este PPC, garantindo a geracdo de dados e informagdes, que
possibilitem a pesquisa, o diagnostico e, por conseguinte, a gestdo da aprendizagem, em

prol do fortalecimento da qualidade do processo pedagdgico.

5.2 A Avaliacgéo do processo de ensino e aprendizagem

Considerando a concepcao da avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem do
Curso de Comunicagcdo Social - Publicidade e Propaganda e coerente com esta

concepcao, adotam-se os seguintes procedimentos de avaliacao:

| - Cada disciplina devera possuir, por semestre letivo, dois momentos de
avaliacéo da aprendizagem dos estudantes: um relativo a 12 Unidade Programética (UP1)
e outro relativo a 22 Unidade Programatica (UP2), a serem realizados de acordo com o
calendario académico.

Il - A nota de cada Unidade Programatica (UP1 e UP2) é aferida por meio de
verificacdo de atividades planejadas pelo professor de cada disciplina, abrangendo:

a) Prova Contextualizada (PC): avaliacdo de carater somativo,
abordando os contetdos ministrados e competéncias desenvolvidas, verificadas
por meio de exame aplicado. A PC compde uma parcela da nota, correspondente
a no maximo 8,0 (oito) pontos da nota de cada Unidade Programatica.

b) Medida de Eficiéncia (ME): avaliacdo de carater formativo, obtida
por meio da verificagdo do rendimento do aluno em atividades, individual e/ou
em grupo, de praticas investigativas, extensao, trabalhos de campo, seminario,
resenha, resumo, fichamento, atividades praticas supervisionadas e outras formas
de verificagéo previstas no Plano Integrado de Trabalho - PIT do docente e no
Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina, respeitando o calendario letivo, e

traduzidas em notas. A afericdo da Medida de Eficiéncia tem como principio o
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acompanhamento continuo do aluno em pelo menos duas atividades previstas no
plano de curso e/ou disciplina. Comp®e, necessariamente, a avaliagdo das
unidades programaticas, podendo representar no maximo 2,0 (dois) pontos do
total da nota de cada unidade programatica.

I1l. A nota de cada UP sera obtida pela soma das notas aferidas na Prova
Contextualizada (PC) e na Medida de Eficiéncia (ME) representada em nota Unica,
observando-se 0s critérios abaixo:

a) Prova Contextualizada (PC) equivalente a 8,0 (oito) pontos e
Medida de Eficiéncia (ME), equivalente a 2,0 (dois) pontos;
b) A média para aprovacao em cada disciplina sera de no minimo 6,0

(seis) pontos, calculada pela média aritmética de acordo com a seguinte formula:

[(12 nota)+(22 nota)]

Média de Aprovacao = >

Sendo a “1? nota” equivalente a nota da UP1 e a “2* nota” equivalente a nota da
UP2, ambas compostas pela soma da PC e ME.

Seré considerado aprovado o aluno que meédia igual ou superior a 6,0 (seis), além
de, no minimo, 75% de frequéncia.

Para o TCC os parametros, critérios e indicadores de avaliacdo estdo
contemplados nos seus respectivos regulamentos.

O estudante que n&o estiver reprovado por faltas, ou seja, que néo tiver mais de
25% de faltas em cada disciplina, e que obtiver Média de Aprovacao igual ou superior a
4,0 (quatro) pontos e inferior a 6,0 (seis) pontos, podera realizar a Prova Final.

A Prova Final valera de 0,00 (zero) a 10,0 (dez) pontos e abrangera todo o
contetdo programatico da disciplina abordado no semestre letivo. A média para
aprovacao na Prova Final sera de no minimo 6,0 (seis) pontos, calculada de acordo com

a média aritmética, conforme a seguinte férmula:

Média+Nota da Prova Final
2

Média Final =

Sendo a “Média” equivalente a nota da Média de Aprovacao aferida na disciplina
(UP1 e UP2).

Ressalta-se que a Prova Final ndo é vélida para as avaliagdes da disciplina do
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, de Pesquisa e de Extensdo e ainda para
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as que envolvam situacdes especiais devido as especificidades da metodologia de
ensino e avaliag&o.

Acerca da avalia¢do das disciplinas on-line, o processo de avalia¢do ocorrera de
forma nédo presencial, no Ambiente Virtual de Aprendizagem, a partir das Medidas de
Eficiéncias e da Avaliacdo Online ao longo do processo avaliativo das Unidades de
estudo. E da avaliacdo presencial, prova escrita, contendo questdes contextualizadas
(objetivas e discursivas), com vistas a consolidar a aprendizagem interativa e interativa.
A avaliacdo da aprendizagem serd composta de 2 formas: Unidade I: Medida de eficiéncia
2,0 (pontos) e Avaliacdo Online 8,0 (pontos); Unidade Il: Medida de Eficiéncia 2,0
(pontos) e Prova Presencial 8,0 (pontos). As avaliacOes estardo delineadas pelas

competéncias e habilidades da disciplina.

5.3 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES, constitui elemento balizador da
qualidade da educacéo superior e é considerando como um dos principais indicadores de
qualidade da formacdo académica e profissional no ambito da Unit/AL e do Curso de
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda

No Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL o
ENADE é componente curricular obrigatorio, realizado considerando o enquadramento
do aluno como ingressante ou concluinte, a partir de seu ciclo avaliativo. A participacdo
do estudante no exame constard no seu historico escolar, bem como sua dispensa em
relacdo ao mesmo pelo MEC, quando for o caso.

O Inep/MEC procede a realizacdo do exame e avaliacdo dos discentes
participantes a partir da inscricdo dos alunos habilitados ao exame, realizada pela
Coordenacéo do Curso, com o suporte da Assessoria do Projeto Enade.

Visando conscientizar os alunos da importancia do Enade e dar aos mesmos todo
0 apoio e suporte necessario para a realizacdo do Exame, o Centro Universitario
Tiradentes implantou o Projeto ENADE constituido de a¢des e atividades que envolvem
gestores académico e administrativos, coordenacdes e NDEs dos cursos, docentes e
discentes, com orientacdo e suporte nos aspectos académicos, pedagogicos e

psicolégicos. O grande objetivo deste projeto é oportunizar aos discentes todas as
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condi¢cbes para que os mesmos participem do Enade de sorte a evidenciarem as
competéncias desenvolvidas ao longo de sua formacéo académica e profissional.

A partir dos resultados do Enade, a Coordenacdo, o NDE e os professores do
Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda realizam analise das
informacdes disponibilizadas pelo Inep no Relatério de Area, do Curso e da Instituicéo,
bem como daquelas advindas do Questionario Socioeconémico, sempre com a finalidade
de identificar as fragilidades e potencialidades, na perspectiva implementar acdes que
oportunizem o desenvolvimento de uma aprendizagem plenamente sintonizada ao
desenvolvimento das competéncias requeridas pela profissdo, pelo mercado de trabalho e

pela sociedade.

6. GESTAO DO CURSO E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
INTERNA E EXTERNA

6.1. Articulacéo da autoavaliacdo do curso com autoavaliacao

institucional

Com o objetivo de instaurar um processo sistematico e continuo de
autoconhecimento e melhoria do seu desempenho académico, o Centro Universitario
Tiradentes, vem realizando desde 2007 o seu processo de autoavaliagdo, viabilizando,
assim, a formulacdo de um diagndstico que se reverte em implementacao de ajustes e
melhorias da IES e seus Cursos.

A Avaliacéo Institucional e do Curso é entendida como um processo criativo de
autocritica da Instituicdo como politica de auto avaliar-se para garantir a qualidade da
acao formativa e para prestar contas a sociedade da consonancia dessa acdo com as
demandas cientificas e sociais da atualidade. O processo de Avaliacdo possibilita a
Instituicdo mensurar a qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade
académica e a implementacdo de estratégias que visem o aprimoramento de suas
atividades.

Para tanto, foi instituida por ato do Reitor, a Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA, composta de seis membros representando docentes, discentes, coordenadores,

técnico-administrativo e sociedade civil organizada e o Programa de Avaliacdo
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Institucional Continua — PAIC, que institui e disciplina as a¢6es e procedimentos de auto
avaliacdo institucional, e tem por objetivos promover meios e formas de coleta e analise
de dados sobre a instituicdo e seus cursos, em seus diversos ambitos; instituir
instrumentos e procedimentos de avalia¢do institucional interna; contribuir com o
realinhamento de ac¢des politicas e programas académicos e institucionais com vistas a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados; possibilitar a constituicdo de
banco de dados de forma a subsidiar decisdes estratégicas do corpo e érgdos diretivos da
instituicdo; subsidiar os setores da instituicdo no fornecimento de informacgdes solicitadas
pelos orgdos oficiais.

A avaliacdo é realizada através da elaboracdo e aplicacdo de questionarios
eletronicos para afericdo da efetividade dos procedimentos académicos e administrativos
nas relagdes da estrutura administrativo organizacional, da fungdo do coordenador, do
apoio didatico-pedagogico, da biblioteca, dos laboratorios, das secretarias e das condi¢des
gerais da instituicdo com todos 0s segmentos participes e consequentemente do Projeto
Pedagdgico do Curso.

O processo de auto avaliagdo é constituido pela Avaliagdo Institucional, realizada
bianualmente e pela Avaliacdo Nominal Docente e Avaliacdo da Gestdo Académica,
sendo estas duas realizadas semestralmente.

A Auvaliacdo Institucional é realizada através de questionarios especificos para
cada segmento da comunidade académica (discentes, docentes, coordenadores e
funcionarios técnico-administrativos), em sistema eletronico, é de carater voluntario e
observa um percentual minimo de 20% da amostra por segmento, com a finalidade de
aferir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos administrativos, organizacionais e
académicos. Com duracdo de dois anos, tempo para implementacdo das medidas
propostas para reverter os pontos criticos, o processo foi aprimorado com a reestruturagdo
da metodologia de avaliacdo, revisdo dos instrumentos e redefinicdo da amostra.

A Avaliagcdo Nominal Docente e a Avaliacdo da Gestdo Académica visam avaliar
aspectos referentes a pratica docente e a gestdo académico-administrativa do Curso, sendo
realizada em sistema eletrénico ao final de cada semestre pelos discentes.

Os resultados preliminares da avaliagdo interna sdo encaminhados aos 6rgaos da
Administragdo Superior do Centro Universitario e demais interessados, para analise e
proposicdo dos encaminhamentos necessarios a melhoria ou aprimoramento dos

processos e servigos institucionais. Uma vez sistematizados os dados encaminhados pelos
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setores, sdo elaborados os relatérios (geral, por curso ou setor/area) e estes sdo
amplamente divulgados junto a comunidade académica.

Os insumos gerados a partir dessas avaliagcdes sdo objeto de reflex&o, discusséo e
planejamento de ac¢6es visando a melhoria e a corre¢éo das fragilidades identificadas. Este
processo, envolve a Coordenacédo, 0 NDE e o Colegiado do Curso, bem como alunos e
colaboradores técnico-administrativos que podem contribuir com a sugestéo de propostas
de melhoria.

Essas avaliacOes permitem diagnosticar a atuacdo pedagdgica dos docentes e a
gestdo académico-administrativa dos coordenadores de curso, cujos resultados das
avaliacdes sao sistematizados, analisados e discutidos com todos os atores participantes
do processo, sendo planejadas estratégias e agdes (Planos de Acdo) que contribuam para
a melhoria dos servigos educacionais prestados pela instituicao.

E valido ressaltar que os professores também sdo avaliados pelas respectivas
Coordenacdes de Cursos. Estas observam os seguintes indicadores: elaboracdo do plano
de curso; cumprimento do conteldo programatico; pontualidade e assiduidade; utilizacéo
de recursos didaticos e multimidia; escrituracdo do diario de classe e entrega dos diarios
eletronicos; pontualidade na entrega dos trabalhos académicos; atividades de pesquisa;
atividades de extensao; participacdo em eventos; atendimento as solicitagdes do curso;
relacionamento com os discentes.

Nesse sentido, as dificuldades evidenciadas sdo trabalhadas pela Coordenacéo e
NDE do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, que orientam 0s
professores com vistas ao aprimoramento de suas atividades, promovem cursos de
aperfeicoamento e ddo suporte nas fragilidades didatico-pedagdgicas, mobilizando os
setores de suporte a pratica docente — NDD, NUAP e NAPPS.

Além dos resultados dessas avaliacBes, o desenvolvimento deste PPC, a
integralizacdo de seu curriculo, a pratica didatico-pedagdgica docentes, os resultados da
aprendizagem discente, sdo objeto das reflexdes, analises e proposicdes realizadas nas
reunides promovidas pela Coordenacdo, NDE, Colegiado, corpo docente e discente do
Curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda, direcdo e técnicos dos diversos
setores envolvidos com o curso, objetivando identificar aspectos a melhorar e planejar
novas estratégias e acles, visando o aprimoramento das atividades académicas e
administrativas necessarias ao atendimento das expectativas da comunidade docente e

discente.
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Aspectos como a concepcao, objetivos, perfil profissiografico, curriculo, ementas,
contetdos, metodologias de ensino e avaliacdo, bibliografia, recursos didéticos,
laboratérios e infraestrutura fisica e recursos humanos, séo discutidos semestralmente por
todos que fazem o Curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda, quando séo
planejadas acdes e estratégias necessarias ao aprimoramento do curso visando a
consecucdo de seus objetivos.

A Pro-Reitoria de Graduacdo também realiza avaliacdo de desempenho dos
coordenadores de curso, cabendo-lhe ainda a andlise, implantacdo de modelos
académicos, desenvolvimento de capacitacdes, tecnologias educacionais, organizacdo de
Jornadas Pedagégicas, acompanhamento e atualizacbes do Projeto Pedagogico
Institucional e Projeto Pedagdgico de Curso junto as coordenacdes, garantindo qualidade
e adequacdo as diretrizes curriculares e normas institucionais.

O comprometimento de todos com o Projeto Pedagdgico € obtido através de uma
ampla divulgacdo do seu contetudo nas discuss@es, encontros, reunides e na propria
dindmica do Projeto do Curso, buscando cada vez mais a participacdo, o envolvimento
dos professores e dos alunos quanto a conduta pedagdgica e académica mais adequada
para alcancar os objetivos propostos.

O envolvimento da comunidade académica no processo de construcao, avaliacéo,
atualizacdo e aprimoramento do PPC vém imbuidos do entendimento de que a
participacdo possibilita o aperfeicoamento do mesmo. Nessa direcdo, cabe ao NDE, a
partir da dinamica em que o Projeto Pedagdgico é vivenciado, acompanhar a sua
efetivacdo e coeréncia junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto
Pedagdgico Institucional, constituindo-se etapa fundamental para o processo de
aprimoramento.

A divulgacéo, socializacdo e transparéncia do PPC contribuem para cria¢do de
consciéncia e ética profissional, no aluno e no professor, levando-os a compreender que
fazem parte da Instituicdo e a desenvolver a¢fes coadunadas ao que preconiza o referido
documento.

Essas acOes visam a coeréncia dos objetivos e principios preconizados e sua
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as reflexdes empreendidas com base nos relatorios de avaliagdo externa, além
de formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento econdmico, social e

politico do Estado, da Regido e do Pais.
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6.2 Acdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

A Unit/AL e o Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
consideram que a analise dos resultados tanto da avaliacdo interna (Avaliacdo
Institucional, Avaliagdo Nominal Docente e Avaliacdo da Gestdo Académica) quanto das
avaliagOes externas (Reconhecimento ou Renovacdo de Reconhecimento, ENADE,
Conceito Preliminr do Curso, etc.) e 0 planejamento de a¢cdes em razdo desses resultados,
sdo essenciais para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade da formacéao ofertada.

Respaldando o compromisso assumido pela Unit/AL de sedimentar a cultura de
planejamento, registro e avaliacdo, em atendimento as Diretrizes para a Avaliacdo
estabelecidas pelo SINAES, corroborada pela CPA, os processos avaliativos internos e
externos sdao entendidos no ambito do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda como importantes subsidios para o0 redirecionamento das acGes
desenvolvidas e para a formulagdo/atualizacdo da proposta pedagodgica do curso, das
acOes académico-administrativas e da préatica didatico-pedagdgica, devendo, pois, se
constituir em processo continuo.

Os resultados dessas avaliagdes séo sistematizados e disponibilizados pela CPA
no portal Magister aos alunos e docentes e amplamente divulgados pela instituicéo e pelo
Curso.

Os insumos gerados a partir dos resultados das avaliacGes sdo objeto da reflexao,
discussdo e planejamento de acdes, envolvendo gestores, professores, colaboradores
técnico-administrativos e alunos, ensejando a elaboragdo de Planos de Ac¢do visando a
consolidacdo dos aspectos positivos e superacdo das fragilidades.

Neste sentido, antes do inicio de cada semestre letivo e com o suporte do NDD,
NUAP, NAPPS, Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda mobiliza seus
gestores, docentes, técnico administrativos visando o planejamento dessas agdes e
engajando a todos em seu processo de desenvolvimento.

Essas iniciativas vém oportunizando a Unit/AL e ao Curso de Comunicagdo
Social - Publicidade e Propaganda o aprimoramento de suas atividades, conforme
demonstram a evolucéo dos resultados gerados pelas avaliacGes apds a implantacéo das

acdes propostas.
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7. CORPO SOCIAL DO CURSO

7.1 Corpo docente

O corpo docente do Curso Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda é
constituido por profissionais dotados de experiéncia e conhecimento nas areas que
lecionam e a sua selecdo leva em consideracdo a formacéo académica e a titulacdo, bem
como o aproveitamento das experiéncias profissionais no exercicio de cargos ou fungoes
relativas ao universo do campo de trabalho que o curso esta inserido, valorizando o saber
pratico, tedrico e especializado que contribui de forma significativa para a formacdo do
perfil desejado do egresso do curso.

O corpo docente do curso Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da
Unit/AL possui elevada titulacdo académica, dos 15 professores que compdem 0 corpo
docente do curso, 9 possui titulacdo obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu,
sendo destes, 33% professores mestres e 27% professores doutores, e 40% possui
titulacdo em pds-graduacao lato sensu. Dessa forma, o curso possui um corpo docente
altamente qualificado e essa qualificagdo vem implicando positivamente na qualidade da
formacdo ofertada e na qualificacdo dos discentes.

Em relacdo ao regime de trabalho, destaque-se que 47% do corpo docente do curso
possui regime de trabalho em tempo parcial ou integral. Desse modo, o curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda é composto por um corpo docente que
possui dedicacdo a docéncia e possui disponibilidade para o atendimento aos discentes,
bem como o desenvolvimento de outras atividades imprescindiveis a formacéo académica
e profissional e ao desenvolvimento deste PPC.

Dentre as atividades extraclasses exercidas pelos docentes do curso estdo o
desenvolvimento de pesquisa e atividades de extensdo; orientacdo de trabalhos
académicos; orientacdo de estagios; orientacdo de mentores; organizacdo de eventos;
participacdo no NDE; gestdo académica, dentre outras.

Além da destacada titulacdo, o corpo docente atua de acordo com a aderéncia a
pesquisa e atuacdo profissional, tal enfoque se d& em razdo da necessidade de constante

avaliacdo dos contetdos dos componentes curriculares, propiciando atividades
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pedagdgicas e praticas direcionadas para a importancia da atuacdo profissional e
académica do discente da disciplina. Tal metodologia vem se mostrando com uma pratica
exitosa, pois promove o raciocinio critico e reflexivo do discente proximo a realidade
pratica. Os docentes também participam semestralmente do programa de atualizacdo do
acervo, indicando a aquisicdo de literatura pertinente e atualizada, ao passo que
incentivam a utilizacdo da bibliografia sugerida.

Assim sendo, o Curso de Comunicacgédo Social - Publicidade e Propaganda do
Centro Universitario Tiradentes consolidou seu corpo docente tendo como premissa o
alinhamento entre a formacéo e qualificacdo docente, suas experiéncias profissionais e
académicas e as disciplinas sob sua responsabilidade.

Acrescente-se que o corpo docente do curso compde-se de professores que
desenvolvem e estimulam a pesquisa, a extensao e a producdo do conhecimento. Todos
os professores que comp&em o corpo docente do curso possuem experiéncia (profissional
e/ou académica) na area de formacao.

Essa experiéncia profissional vem oportunizando a contextualizagdo do ensino,
sua atualizacdo, interacdo e conexdo com problemas praticos relacionados ao exercicio
profissional, a articulacdo entre teoria e pratica e a retroalimentacdo do ensino e da
formacdo académica a partir das experiéncias profissionais concretas e das demandas
vivenciadas no mundo do trabalho.

Em relacdo ao magistério superior, destaque-se que o corpo docente do curso
possui vasta experiéncia na docéncia no ensino superior, elemento importante que muito
vem contribuindo para que o curso dé consecucdo aos objetivos propostos neste PPC,
para 0 desenvolvimento do perfil do formando, para a aquisicdo das competéncias
inerentes ao perfil profissional que se deseja formar e para 0 processo de ensino e
aprendizagem.

Dos 15 docentes que compdem o corpo docente do curso, 15 professores possuem
experiéncia de magistério superior de pelo menos 5 (cinco) anos, conforme analise de
curriculos. Tal experiéncia facilita a identificacdo de dificuldade discentes e permite o
desenvolvimento de atividades especificas e diversificadas direcionadas a essas
dificuldades. A experiéncia docente no ensino superior também propicia o exercicio da
lideranca junto a seus pares, além do destaque e reconhecimento de varios docentes que

integram o curso pelo contributo e legado académico.
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Como no Curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda séo ofertadas
disciplinas na modalidade a distancia/online, o acompanhamento e mediacdo nas
disciplinas online é realizado por professores/tutores que comp&e o corpo docente do
curso e da instituicéo.

Os professores tutores responsaveis pela conducdo, mediagcdo e acompanhamento
das disciplinas possuem formacdo na area, qualificacdo académica, experiéncia com a
modalidade de ensino a distancia e sua metodologia, e capacitacdo para a utilizacdo dos
métodos e préticas de ensino e aprendizagem que incorporam de forma integrada as
tecnologias de informacdo e comunicacdo voltadas a consecucdo dos objetivos
pedagdgicos das disciplinas, ao desenvolvimento de competéncias e a aprendizagem.

Esses professores/tutores possuem 0s conhecimentos, as competéncias e as
atitudes necessarias a utilizacdo das tecnologias de informacéo e comunicagéo voltadas
ao desenvolvimento da aprendizagem e a formacao académica e profissional, possuindo
o perfil adequado ao acompanhamento e mediacao nas disciplinas online.

O trabalho desenvolvido pelos professores/tutores resguarda, no ambito das
disciplinas online, as mesmas necessidades e exigéncias em termos formativos das demais
disciplinas que compde a organizacao curricular do curso. Neste sentido, a pratica docente
observa 0s saberes e conhecimentos a serem trabalhados, as competéncias a serem
desenvolvidas, os objetivos de aprendizagem a serem perseguidos, a adocdo de
metodologias de ensino e avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem coerentes aos
objetivos da aprendizagem e as competéncias a serem desenvolvidas, bem como as
possibilidades didatico-pedagdgicas, interativas, cooperativas e inovadoras colocadas a
partir da utilizacdo dos recursos tecnoldgicos postos em termos de informacéo,
comunicacéo e construcdo do conhecimento no contexto das disciplinas online.

A metodologia de trabalho utilizada nas disciplinas online e a experiéncia dos
professores/tutores permite aos mesmos, a partir do acompanhamento e mediacdo do
processo de ensino e aprendizagem, seja nos encontros presenciais seja utilizando o
suporte das TICs no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, identificar as
necessidades e fragilidades que os discentes apresentam em termos de aprendizagem,
disponibilizando aos mesmos a apoio e a orientagao necessarios ao seu desenvolvimento.

As dificuldades na aprendizagem discente sdo identificadas pelos
professores/tutores a partir dos trabalhos e atividades desenvolvidos, a exemplo da

Medida de Eficiéncia (ME) e da Avaliacdo Online onde o tutor consegue acompanhar o
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rendimento dos discentes, identificando suas dificuldades e buscando supera-las. Os chats
e féruns disponiveis no AVA sdo ferramentas que contribuem para a interacdo, a
cooperacao, os feedbacks e para 0 acompanhamento sistematico do desenvolvimento das
atividades pelos discentes. Através do “Fale Conosco”, os professores/tutores colocam-
se a disposicdo dos alunos para informacdes, esclarecimentos e orientacdes de natureza
académica, pedagdgica e técnica. Nos encontros presenciais e nos atendimentos
realizados pelos professores tutores os discentes interagem, socializam suas experiéncias,
recebem a orientagdo e o apoio necessarios ao desenvolvimento da aprendizagem.

Dessa forma, o trabalho realizado pelos professores/tutores das disciplinas online
é desenvolvido de modo a identificar as fragilidades dos discentes através dos contatos
individuais e coletivos estabelecidos com os alunos, bem como através de atividades de
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa (ME, Avaliacdo Online), contribuindo para
a superacdo das dificuldades, fazendo uso de linguagens, recursos e instrumentos
tecnoldgicos e didatico-pedagdgicos que possibilitem o desenvolvimento de saberes,
conhecimentos, contelldos programaticos e competéncias de forma contextualizada e
acessivel.

O Centro Universitario Tiradentes dispde de um Plano de Carreira do Magistério
Superior - PCMS, cujo objetivo é estimular o corpo docente ao exercicio qualificado do
magistério superiores apoia-lo no seu crescimento profissional de modo a garantir a
autonomia didatico-cientifica do Centro Universitario Tiradentes, conforme a legislacéo
em vigor.

O PCMS contempla ascensdo profissional horizontal (promo¢do sem mudar de
fungéo, entretanto com aumento nos rendimentos) e vertical (crescimento profissional em
cargo e rendimento), observando os aspectos de qualificacdo profissional e dedicacédo a
instituicdo - tempo de atividade como professor na IES.

A Unit/AL dispde também de uma Politica de Capacitacdo e Qualificacdo
Docente. Esta Politica tem por objetivos: contribuir para a melhoria do processo
educacional da Instituicdo visando aperfeicoar cada vez mais as atividades desenvolvidas
por seus docentes; estimular a qualificacdo e o aperfeicoamento continuo do Corpo
Docente da Instituicdo para aprimoramento de préticas educacionais ativas e inovadoras;
contribuir para o aprimoramento do trabalho docente, fortalecendo vinculos entre os
professores e 0s saberes cientifico-pedagogicos; indicar as formas de apoio institucional

ao Corpo Docente quanto a qualificacéo e aperfeicoamento continuo; favorecer a criagao
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de novos ambientes de aprendizagem, que conduzem docentes e discentes em direcdo a
praticas pedagdgicas capazes de ressignificar a aprendizagem; possibilitar acesso dos
docentes a informagGes, métodos, tecnologias educacionais/pedagogicas modernas;
contribuir para o desenvolvimento Institucional; estimular a participacao de docentes em
atividades internas e externas de qualificacdo e aperfeicoamento; estimular a formacéo
poOs-graduada dos seus docentes.

Esta Politica € materializada a partir das iniciativas institucionais voltadas a
formacéo e capacitacdo interna — com destaque para as Jornadas Pedagogicas, oficinas,
wokshops, dentre outras atividades voltadas a capacitacdo docente; capacitacdo externa
— com apoio para a participacao de professores em atividades externas que contribuam
com o aprimoramento de sua pratica docente; e, através do estimulo para que os docentes
sigam seus estudos em nivel de pos-graduacdo (stricto sensu) — com a concessdo de
bolsas ou descontos para que os docentes possam realizar seus mestrados e doutorados.

Ha ainda a Politica de Apoio Pedagodgico que institui as diretrizes relativas ao
atendimento e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem através do
assessoramento didatico-pedagdgicos a docentes, discentes e gestores académicos.

Esta Politica tem por objetivo nortear o aprimoramento do trabalho pedagdgico,
do processo de ensino e aprendizagem e dos Projetos Pedagogicos no ambito dos cursos
de graduacdo e pos-graduacédo da instituicdo, de sorte a contribuir para a consecucao dos
objetivos institucionais e de seus cursos, expressos no Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico Institucional, Projetos Pedagdgicos de Curso, assim
como nas Politicas da instituicdo.

Ressalte-se que o corpo docente da Unit/AL e do Curso de Comunicagéo Social -
Publicidade e Propaganda, conta com o suporte do NDD, NUAP e NAPPS, para o
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aprimoramento de sua préatica didatico-

pedagdgica.

7.1.1 Formas de acompanhamento e avalia¢do do planejamento e execugdo do

trabalho docente

A préatica e atuacdo docente configuram momentos essenciais do

desenvolvimento da proposta pedagogica da institui¢do, do Curso de Comunicacéo Social
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- Publicidade e Propaganda e das acdes a ela inerentes, de sorte que a consecucdo dos
objetivos do curso e da aprendizagem, a constituicdo do perfil do egresso, o
desenvolvimento de competéncias, passam pelo planejamento e execucdo do trabalho
docente e neste sentido demandam formas de acompanhamento e avaliacéo.

No Centro Universitario Tiradentes e no Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda, o trabalho docente é realizado em conformidade com o PPI,
este PPC, os Planos de Ensino e Aprendizagem — PEAS, os Planos Integrados de Trabalho
— PITs, observando a legislagdo e regulamentacdo educacional e as politicas e normas da
instituicao.

Os docentes tém o desenvolvimento de suas a¢6es coordenadas pela Pré-Reitoria
de Graduacdo e Coordenag6es de Curso. Cabe ao Nucleo de Desenvolvimento Docente -
NDD realizar atividades voltadas ao desenvolvimento do corpo docente em termos de
formacdo continuada e capacitacdo de professores. Ao Nucleo de Apoio Pedagogico —
NUAP, compete disponibilizar-lhes apoio, assisténcia, orienta¢do, supervisdo e
acompanhamento pedagOgicos para a pratica docente. JA o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Social — NAPPS, disponibiliza-lhes suporte psicopedagdgico,
psicoldgico e social, no sentido de contribuir para a interacdo professor-aluno e o pleno
desenvolvimento do trabalho docente.

O NDD é composto por trés professores da instituicdo com atuacdo destacada
entre os docentes da Unit/AL e devidamente capacitados para o desenvolvimento de suas
acles, bem como por trés pedagogas que desenvolvem acdes em sua area de atuagdo
visando a assisténcia pedagogica ao trabalho docente. O NUAP é comporto por uma
equipe pedagbgica que disponibiliza suporte especializado em termos didatico-
pedagogico aos docentes. O NAPPS é composto por uma psicopedagoga, uma psicéloga
e uma assistente social, oportunizando aos professore o suporte especializado em suas
demandas de ordem psicopedagdgica e social.

Através de sua Politica de Capacitacdo e Qualificacdo Docente a instituicao
oportuniza a formagao continuada aos docentes através de jornadas pedagdgicas, oficinas,
encontros, workshops, proporcionado aos professores de forma continua e sistematica, e
em sintonia com os Projetos Pedagogicos e as necessidades da formacdo, sua capacitacéo
e atualizacdo para a conducao do processo de ensino e aprendizagem.

Através da Politica de Apoio Pedagogico oportuniza-se ao corpo docente do Curso

0 atendimento e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem desenvolvido,

310



através do assessoramento didatico-pedagogicos os mesmos. Esta Politica norteia o
aprimoramento do trabalho pedagogico, do processo de ensino e aprendizagem e deste
Projeto Pedagogico, contribuindo para a consecucao dos objetivos do curso a partir do
aprimoramento do trabalho docente.

O acompanhamento e apoio ao trabalho docente é periodicamente
retroalimentado a partir dos insumos advindos da avaliacdo externa e de seus indicadores
(CC, Enade, CPC), bem como da avaliagéo interna, sobretudo da Avaliacdo Nominal
Docente que é realizada em cada semestre letivo, bem como dos resultados do
desempenho da aprendizagem discente.

A partir dos insumos dessas avaliagcbes os Coordenadores, Nucleos Docentes
Estruturantes, Colegiados dos Cursos, NDD, NUAP, NAPPS, dedicam-se a reflexao,
andlise, avaliacdo e planejamento de acbes académicas e pedagodgicas que possam ser
incorporadas ao trabalho docente, aperfeicoando-o e tornando mais efetivas as atividades
didaticas e de avaliacdo do processo ensino e aprendizagem.

Dessa forma, a Unit/AL e o Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda implementam um conjunto de iniciativas que, de forma sistematica,
contribuem para o desenvolvimento das atividades docentes, auxiliando nas dificuldades
apresentadas, favorecendo, assim, a qualificacdo continua do processo ensino

aprendizagem.
7.1.2 Quadro docente do curso
Segue abaixo a Tabela 7 com a relagdo nominal dos docentes do Curso, sua

titulacdo e regime de trabalho.

Quadro 6: Docente do Curso, titulacéo e regime de trabalho

Curso de Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda .

NOME TITULAQAO REGIME DE

TRABALHO

ALBANI DE BARROS DOUTOR Tempo integral
CARLOS ANDRE LEAOC DE MACEDO ESPECIALISTA Horista
CERIZE MARIA DE RAMOS FERRARI DE MELO ESPECIALISTA Horista
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DANIELLE CANDIDO DA SILVA NASCIMENTO MESTRE Horista
DENISE MARIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO ESPECIALISTA Tempo Integral
JANAINA GALDINO DE BARROS MESTRE Tempo Parcial
JOSEBETH CORREIA MACARIO MESTRE Horista
LEONARDO FEREMAN DE CASTRO SILVA DOUTOR Horista
LUZAN BEIRIZ GONCALVES MESTRE Horista
MARIA RACHEL FluzA MOREIRA MESTRE Horista
PAULO DE ALMEIDA ARAUJO ESPECIALISTA Tempo Parcial
PEDRO HENRIQUE SIMONNARD SANTOS DOUTOR Tempo Integral
SERGIO RODRIGO FREITAS FERNANDES ESPECIALISTA Tempo Parcial
VALNA SOuzA DANTAS MESTRE Horista
WALCLR DE LIMA MENDES JUNIOR DOUTOR Tempo Integral

7.2 Gestdo académica e administrativa do curso

A gestdo académica e administrativa do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda do Centro Universitario Tiradentes é desenvolvida em quatro
instancias: na esfera da Pro-Reitoria de Graduacdo, no ambito da Coordenacdo do Curso,

na esfera do Colegiado e na atuacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

7.2.1 A Pré-Reitoria de Graduacéo
No ambito da Pré-reitoria de Graduacdo, cabe a administracdo dos processos
académicos, a qual hierarquicamente, a Coordenacéo do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda esta vinculada diretamente, sendo a mesma ligada a Reitoria
do Centro Universitéario Tiradentes.
Compete a Pré-Reitoria de Graduacdo estabelecer com base no Estatuto e
Regimento da Unit/AL as diretrizes académicas e pedagogicas para o desenvolvimento

das atividades do curso, acompanhando o seu desenvolvimento.

7.2.2 Departamento de Assuntos Académicos e Financeiros - DAAF
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O Departamento de Assuntos Académicos e Financeiros — DAAF é o responsavel
pelo registro e controle das atividades relativas a vida académica dos alunos, que
compreende desde o0 seu ingresso no curso até a conclusdo do mesmo.

Atua como supervisor do sistema Magister, que é o sistema informatizado para o
processo de matricula, registro de notas, frequéncias, elaboracdo e entrega dos
documentos oficiais, expedicdo do diploma, o que se refere as questbes do ambito
financeiro e demais processos e solicitagdes inerentes a vida académica.

Dispde de atendimento presencial ou via sistema Magister com acesso 24h, cujos
servigos oferecidos ficam disponiveis com agilidade e seguranca sem a necessidade de

deslocamento fisico, no qual todo acesso é online com seu login e senha.

7.2.3 Coordenacéo do Curso

O coordenador do Curso possui graduacdo em Jornalismo pela Universidade
Federal de Alagoas, € mestre em Sociedade, Tecnologias e Politicas Publicas pelo
Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade, Tecnologias e Politicas Publicas do Centro
Universitario Tiradentes, atuando principalmente nos seguintes temas: formacdo de
repdrter, discurso jornalistico e jornalismo publico. E docente do Centro Universitario
Tiradentes desde o ano de 2014, ministrando as disciplinas Técnicas de Reportagem e
Jornalismo Impresso no curso de Jornalismo, onde encontra-se na gestdo da coordenacéo
de curso desde 2018.

A Coordenacdo do Curso Publicidade e Propaganda do Centro Universitario
Tiradentes, é exercida por Roberto Rivelino de Amorim, que em regime de trabalho de
integral mantém uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, das quais 32 horas séo
dedicadas a gestdo académica e administrativa do curso e 08 horas sdo dedicadas as
atividades letivas; coordena o Nucleo Docente Estruturante (NDE), possibilitando a
participacao efetiva dos respectivos membros na gestdo do curso e preside o Colegiado
do Curso..

A coordenacdo do curso tem como atribuicOes: atender aos discentes e docentes;
realizar a articulacdo com a gestdo institucional; implementar as politicas institucionais
constantes no PDI e no PPI; realizar o acompanhamento, supervisdo e controle das

atividades desenvolvidas pela equipe académica e administrativa; orientar professores e
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alunos na realizacéo das atividades académicas; realizar visitas sistematicas as salas de
aulas, garantindo a implementacdo do PPC e das DCNSs; participar de reunides diretas
com as instancias superiores da administracdo para definir as agdes voltadas ao
cumprimento da missdo da IES e a implementacdo das politicas institucionais que
envolvem o corpo docente e discente; promover sistematicamente reunides académicas e
administrativas, com os representantes de turmas nas quais sdo discutidas e deliberadas
questBes peculiares a vida universitéria; realizar parcerias com 6érgdos publicos e
empresas privadas, visando disponibilizar campos de estadgios para os alunos;
supervisionar as atividades de extensdo desenvolvidas pelos docentes e alunos; levantar
0 quantitativo de vagas para o programa de monitoria e encaminhar a demanda a Pro-
Reitoria de Graduacéo para que seja contemplada em Edital; encaminhar mensalmente o
relatdrio de frequéncia e avaliagdo de monitores a Prd-Reitoria de Graduacdo; elaborar e
encaminhar, ao final de cada semestre, relatorios de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo; cumprir e fazer cumprir
as decisdes do Colegiado e as normas emanadas dos Grgaos superiores da instituicéo;
elaborar a oferta semestral de disciplinas, vagas e turmas do curso; promover a avaliacdo
e informar semestralmente a Pré-Reitoria de Graduacdo o desempenho dos docentes;
analisar e emitir parecer sobre 0s processos académicos, encaminhando-os ao DAAF;
articular-se com as demais Coordenacdes de Cursos no que se refere a oferta de
disciplinas comuns; elaborar e manter atualizado o PPC, juntamente com o NDE, o corpo
docente e a representacdo discente, submetendo-o a aprovacdo do Colegiado; adotar, ad
referendum do Colegiado, providéncias de carater urgente e de interesse do Curso;
coordenar os trabalhos de processos de revisao de provas, indicar o relator e submeté-los
ao colegiado do curso, fazendo observar os prazos determinados; orientar o docente na
elaboracdo do Plano Integrado de Trabalho; promover eventos académicos, artisticos e
culturais do interesse do curso; estimular e apoiar a producdo de artigos e ensaios para
publicacdo em revistas e jornais; informar e orientar os docentes e discentes sobre o
Exame Nacional de Cursos, adotando e/ou tomando providéncias para o melhor
desempenho dos alunos no ENADE; orientar e supervisionar as atividades docentes
relacionadas aos registros académicos para fins de cadastro de informacdes dos alunos
nos prazos fixados no Calendario de Atividades Académicas (CAA); analisar com a
assessoria das disciplinas online e a equipe multidisciplinar a adoc¢do de iniciativas

voltadas as disciplinas online ofertadas no curso; elaborar plano de acdo das atividades
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de ensino, pesquisa e extensdo, documentado e compartilhado que dispde de indicadores
de desempenho da coordenacdo disponiveis e publicos, favorecendo a integracdo e a
melhoria continua.

A atuacdo é pautada em um plano de acdo documentado e compartilhado, com
indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao desempenho da coordenacéo. A gestao
proporciona a administracdo da potencialidade do corpo docente do seu curso, que pode
ser demonstrada através de indicadores como a avaliagdo nominal docente realizada
semestralmente.

A representatividade e participacdo dos Coordenadores nos Conselhos Superiores
serdo realizadas através da indicacdo dos pares, dos quais para o Conselho Superior da
Instituicdo— CONSUPI, cujo mandato tem a duracdo de 01 (um) ano. Vale ressaltar que
a Coordenador possui dedicacdo integral ao curso, mantendo-se em constante
comunicacdo com os docentes e discentes, promovendo reunides e atendendo

individualmente, sempre que necessario

7.2.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Comunicacdo Social -
Publicidade e Propaganda é 6rgdo consultivo que responde diretamente pelo Projeto
Pedagdgico do Curso, atuando na sua concepcdo, implementacdo, acompanhamento,
avaliacdo, atualizacdo e consolidacdo. O NDE do Curso tem a sua composicao de acordo
com disposicdes da Resolu¢do CONAES n. 1, de 17 de junho de 2010 sendo um érgéo
consultivo que responde diretamente pelo Projeto Pedag6gico do Curso, atuando na sua
concepcao, implementacao, acompanhamento, atualizagdo e consolidacao.

O Ndacleo Docente Estruturante € constituido por docentes do curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, indicados pelo Colegiado do Curso
contratados em regime de tempo parcial ou integral com titulacdo académica de mestres
e doutores e formacédo académica na area de atuagédo do curso.

Constituem-se atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:

- Conceber, atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso,
acompanhando sua implementacéo e consolidacéo;

- Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao no Colegiado

de Curso, sempre que necessario;
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- Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do Curso definidas
pelo Colegiado;

- Analisar e avaliar os programas das disciplinas dos componentes curriculares;

- Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

- Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdgico do Curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgdos superiores;

- Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso;

- Promover a avaliacéo dos planos/programas de trabalho nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na forma definida no Projeto Pedagdgico Institucional;

- Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando a Coordenacdo do Curso, modificacbes dos
programas para fins de compatibilizacéo;

- Propor a Coordenacao providéncias necessarias a melhoria qualitativa do ensino;

- Participar do processo de sele¢do, permanéncia ou substituicdo de docentes para
0 Curso;

- Emitir parecer sobre a organizacdo, funcionamento e avaliacdo das atividades de
Estagios e dos Trabalhos de Conclusao do Curso;

- Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliograficos e outras referéncias necessarias aos programas do Curso, mediante
realizacdo de estudo e a producdo de relatorio sobre a compatibilidade qualitativa e
quantitativa do acervo bibliogréfico do curso;

- Analisar e homologar semestralmente o Plano de A¢éo do Curso;

- Assessorar a Coordenacdo do Curso em outras atividades especiais;

- Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

- Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

- Incentivar a elaboracdo de programas de extensdo na area de sua competéncia e
supervisionar a execucgéo e avaliar seus resultados;

- Promover a interdisciplinaridade do Curso;

- Exercer as demais funcdes que lhe séo explicitas ou implicitamente conferidas
pelo Estatuto do Centro Universitario Tiradentes e de outras legislacdes e regulamentos

a que se subordine.
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Abaixo, no Quadro 3, encontra-se a composi¢cdo do NDE do curso.

Quadro 7: Composi¢do do NDE do Curso

NOME TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
ROBERTO RIVELINO AMORIM MESTRE TEMPO
INTEGRAL
DENISE MARIA OLIVEIRADO | ESPECIALISTA TEMPO
NASCIMENTO INTEGRAL
SERGIO RODRIGO FREITAS ESPECIALISTA TEMPO
FERNANDES INTEGRAL
PEDRO HENRIQUE SIMONARD SANTO DOUTOR TEMPO
INTEGRAL
WALCLER DE LIMA MENDES JUNIOR DOUTOR TEMPO
INTEGRAL

7.2.5 Colegiado do curso

O Colegiado do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda € um
orgao de deliberacdo, de coordenacdo e assessoramento em matéria didatico-cientifica e
administrativa. E composto por 9 membros, assim distribuidos: cinco titulares, dentre os
quais, o Coordenador do Curso (que preside o colegiado), trés representantes do corpo
docente e um representante do corpo discente; quatro suplentes (trés docentes e um
discente), que atuam durante um ano deliberando processos e conduzindo acdes e/ou
atividades realizadas no curso.

O Colegiado do Curso de Comunicacédo Social - Publicidade e Propaganda retne-
se ordinariamente ao inicio e ao término de cada semestre letivo e extraordinariamente
sempre gque necessario para definir sobre questdes inerentes a atividade académica ou
qualquer outra ligada ao Curso. Conta sempre com a participacdo de um representante
dos alunos, buscando assim a coparticipacdo do corpo discente, implementando
transparéncia em suas agdes. Atualmente, o Colegiado do Curso esta composto da

seguinte forma (Quadro 6):

Quadro 8: Formacéo do Colegiado do Curso
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda em 20109.
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NOME FUNCAO
ROBERTO RIVELINO DE AMORIM PRESIDENTE

ALBANI DE BARROS TITULAR DOCENTE

VALNA DE SOUZA DANTAS TITULAR DOCENTE

MARCOS ANTONIO TOLEDO DE LIMA APRIGIO TITULAR DOCENTE

TERESA DE LISIEUX ARAUJO OMENA TITULAR DISCENTE
LUCIANA TENORIO COSTA SILVA SUPLENTE DOCENTE
CARLOS ANDRE LEAO BARBOSA DE MACEDO SUPLENTE DOCENTE
JANAINA GALDINO DE BARROS SUPLENTE DOCENTE
JOSE ICKSON DA SILVA SUPLENTE DISCENTE

Sdo atribui¢des do Colegiado do Curso:

a) apreciar e deliberar sobre sugestbes de interesse do curso apresentadas por
docentes e discentes;

b) programar anualmente a provisdo de recursos humanos, materiais e
equipamentos para o Curso submetendo sua deliberagdo a Coordenagdo
Académica;

c) aprovar o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias préprias para o
ensino, bem como programas e planos propostos pelo corpo docente para as
disciplinas do Curso;

d) analisar irregularidades e aplicar sangOes previstas no regime disciplinar, no
Regimento Geral e outras normas institucionais, no que se refere ao Corpo
Docente e Corpo Discente, no ambito de sua competéncia;

e) aprovar planos de atividades a serem desenvolvidas pelo Curso, submetendo
Coordenagédo Académica;

f) aprovar projetos de pesquisa, de pds-graduacédo e de extensdo relacionados ao
Curso, submetendo-os a apreciacdo e deliberacdo da Coordenagdo Académica;

9) deliberar sobre atividades didatico-pedagogicas e disciplinares do curso
proceder a sua avaliagéo periodica;

h)  definir e propor estratégias e acGes necessarias e/ou indispensaveis para a
melhoria de qualidade da pesquisa, da extensdo e do ensino ministrado no Curso,

encaminhando-as a Coordenacdo Académica;
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i) decidir quanto a recursos interpostos por alunos do Curso contra atos de docentes
naquilo que se relacione com o exercicio da docéncia;

j) analisar e decidir sobre recurso de docente contra atos de discentes relativos ao
exercicio da docéncia;

k) deliberar sobre projeto pedagogico do curso, observando os indicadores de
qualidade institucionais e os definidos pelo MEC;

I) colaborar com os diversos 6rgdos académicos nos assuntos do interesse do curso;

m) analisar e decidir pleitos de aproveitamento de estudos e adaptacdo de
disciplinas, mediante requerimento expresso dos interessados;

n) indicar a Coordenacdo Académica a contratacdo, substituicdo e demisséo de
docentes no &mbito do curso;

0) colaborar com érgdos académicos e administrativos da Faculdade no sentido de
promover a plena realizacdo das atividades do Curso;

p) exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela administracéo.

O colegiado atua, estd institucionalizado, possui representatividade dos
segmentos, se retne com periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes
associadas devidamente registradas em ata, havendo um fluxo determinado para o
encaminhamento das decisdes, e dispde de sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execu¢do de seus processos e decisdes e realiza avaliacdo periodica
sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de préaticas de gestdo. O colegiado
procura avaliar periodicamente o seu desempenho com vistas a melhorar sua contribuicao
a gestdo do curso. Conta sempre com a participacdo de um representante dos alunos,
buscando assim a coparticipagdo do corpo discente, implementando transparéncia em

suas acoes.

7.3 Corpo técnico-administrativo

Selecionado a partir de critérios coerentes com as atividades profissionais que irdo
desempenhar, o corpo administrativo e pedagogico do curso é designado considerando 0s
conhecimentos especificos e necessarios a sua atuagdo, com vistas ao bom andamento dos

trabalhos académicos e administrativos no ambito do Curso. Desse modo, vislumbra-se
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nesses profissionais a formacdo, experiéncia e atuacdo compativel com funcdo e as
atribuicdes.

A Unit/AL possui Plano de Carreira Técnico-Administrativo— PCTA, objetivando
0 desenvolvimento do corpo técnico-administrativo e seu estimulo para o alcance das
metas e missdo da instituicdo, motivando os colaboradores dessas areas e 0s demais
componentes de apoio para o exercicio qualificado de suas fungdes, como também apoia-
los no seu aprimoramento e desenvolvimento profissional.

A Unit/AL desenvolve ainda sua Politica de Capacitacdo e Formagdo Continuada
para 0 Corpo Técnico Administrativo do Centro Universitario Tiradentes — Unit/AL,
tendo por objetivos: estimular a qualificacdo e o aperfeicoamento continuo do Corpo
Técnico Administrativo, aprimorando suas atividades administrativas; contribuir para o
aprimoramento e desenvolvimento do trabalho dos técnicos administrativos, fortalecendo
vinculos entre esses, professores e coordenadores; indicar as formas de apoio institucional
ao Corpo de técnicos administrativos quanto a qualificacdo e aperfeicoamento continuo;
possibilitar acesso dos técnicos administrativos a informag6es, métodos, tecnologias das
mais modernas possiveis; estimular a participacdo dos técnicos administrativos em
atividades internas e externas de qualificacdo e aperfeicoamento; estimular a formacéo
superior do copo técnico administrativo.; e, garantir sua participacdo em acdes da

aprendizagem fomentadas pelo Centro Universitario Tiradentes.

7.4 Participacdo do corpo docente e do corpo discente no processo

A participacdo do corpo docente e do corpo discente no Projeto Pedagdgico do
Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda é obtida pela reflexdo das acdes
com vistas a uma conduta pedagdgica e académica que possibilite a consecucdo dos
objetivos nele contidos, bem como da divulgagéo do PPI, ressaltando a importancia dos
documentos como agentes norteadores das a¢fes da institui¢éo, do curso e das atividades
académicas.

A participagdo de todos (docentes e discentes) no processo de construcéo,
execucdo e aprimoramento do PPC vem imbuida da concepcao de que o conhecimento
possibilita aperfeicoamento, divulgacéo, socializacdo, engajamento e transparéncia, de

modo a contribuir para criacdo de consciéncia e ética profissional, com vistas a
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compreensdo e desenvolvimento de agdes coadunadas ao que preconiza o referido
documento.

Nessa direcdo, as instancias consultivas e deliberativas como o Nucleo Docente
Estruturante e o Colegiado do Curso possuem representantes dos diversos segmentos da
instituicdo e a alternancia dos mesmos vislumbra a participacdo representativa dos
diversos atores. Nessas instancias, participam demais representantes de O0rgaos que se
relacionam direta e indiretamente com as atividades académicas, com o objetivo de
desenvolver integralmente as fungdes universitarias de ensino/pesquisa/extens&o.

No ambito do curso, o Nucleo Docente Estruturante, o Colegiado, a Coordenacéo
e Corpo Docente e Discente sdo constantemente envolvidos nas decisdes académicas,
momento em que sdo discutidas questes peculiares a vida universitéria, objetivando o

aprimoramento das atividades.

7.5 Formacao continuada e modos de integracao entre a graduacao e a pos-

graduacgao

O Centro Universitario Tiradentes congrega um sistema de oferta de formacao
continuada que se desenvolve através de Cursos de Pds-Graduacdo, lato sensu,
contemplando cursos de Especializacdo e Péds-Graduagdo stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), vinculados as areas de conhecimento relacionadas aos Cursos de Graduagao,
objetivando a continuidade do processo de formacdo, oportunizando o aprofundamento
dos conhecimentos tedricos e instrumental pratico, visando a qualificacdo académica e
profissional de recursos humanos para atuarem no mercado de trabalho em sintonia com
as inovacdes tecnoldgicas e as demandas emergentes da sociedade e do mercado de
trabalho.

Institucionalmente, os cursos de pds-graduacéo estdo vinculados a Pré-Reitora de
Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, porém, mantém vinculos com o0s cursos de
graduacédo, embora em niveis e de formas diferenciadas.

A Coordenacdo e NDE, a partir das caracteristicas do processo formativo
do Curso de Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda, propdem a oferta cursos
de especializacdo lato sensu Prd-Reitora de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, e

estimulam seus discentes e egressos a darem continuidade a seu processo formativo,
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objetivando o aprofundamento em campos de atuacdo no qual se situa o curso, 0S
quais sdo ofertados pela Instituicdo oportunizando a continuidade da sua formacéo.

Os discentes e egressos do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda da Unit/AL tém a possibilidade ainda de ingressarem no programas do
stricto sensu, a exemplo dos cursos de Mestrado e Doutorado ofertados pela instituigéo.

Ressalte-se que os professores dos Cursos de Pds-Graduacéo lato e stricto sensu
também desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo no &mbito da graduacao.
Os discentes sdo envolvidos em projetos de pesquisa e extensdo, tem seus projetos de
inlciacdo cientifica, de praticas investigativas e extensionistas orientados por esses
docentes, fortalecendo a integracéo entre a graduacdo e a pds-graduacao, propiciando uma

cultura favoravel a formacéo continuada.

7.6 Formas de acesso aos registros académicos

Para otimizar o desenvolvimento das atividades académicas e pedagogicas, 0
corpo de profissionais do Departamento de Tecnologia do Centro Universitario
Tiradentes - DTI, desenvolveu ferramentas para serem utilizadas por meio do Sistema
Magister, ferramenta operacional importantes para otimizacdo dos processos
administrativos e pedagogicos do Centro Universitario, garantindo, agilidade e eficacia
no desenvolvimento das rotinas administrativas e pedagogicas. Dentre essas ferramentas
e recursos, destacam-se:

Moadulo Internet: Visa melhorar a interacdo com seus alunos e professores,
através de uma maior e melhor oferta de servicos pela Internet.

Sistema de Solicitagédo ao Almoxarifado: Tem como finalidade permitir, a todos
aqueles gue sdo responsaveis pelo setor, a solicitacdo de material ao almoxarifado.

Mddulo de Protocolo: Visa agilizar as diversas solicitacbes que devem ser
submetidas a instituicdo. Atraves deste modulo, os alunos e a comunidade externa podem
efetuar suas solicitacdes, tais como declaracfes de processos de portadores de diploma e
realizar todo o acompanhamento do andamento do processo na Instituicao.

Modulo de Extensdo: A Instituicdo oferece regularmente para toda a comunidade
diversos Cursos e Eventos de Extensdo nas mais variadas areas do conhecimento e o
Sistema Magister oferece todo o suporte ao processo de inscricdo, acompanhamento e

pagamento dos cursos e eventos de extensao.
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Mddulo de Graduacdo: Oferece aos alunos de graduacdo diversas
funcionalidades que propiciam um acesso facil, rapido e interativo. Dentre estes processos,
destaca-se a matricula online sendo possivel realizar desde a solicitacdo da disciplina até o
pagamento da matricula pela web.

Modulo de Pés-Graduacgdo: Oferece todo o suporte ao processo de inscricéo,
acompanhamento e pagamento destes cursos.

Mddulo Financeiro: Engloba toda a parte de pagamentos (contas a receber) da
Instituicdo, é dividido em diversos Sistemas: Tesouraria - serve para automatizar a
tesouraria, permitindo receber pagamentos de mensalidade, bem como diversas taxas que
podem ser criadas e personalizadas; Geracdo de parcelas - permite o envio das parcelas
(boletos) para os bancos conveniados, impressdo de boletos avulsos e controle do
recebimento (eletronico) das parcelas (banco e administradora de cartdes); e Geréncia -
o sistema financeiro oferece diversos relatorios gerenciais que servem de apoio a diretoria
financeira e ao setor de contabilidade.

Moddulo de Concursos: Tem como objetivo gerenciar todo o processo de
realizacdo de concurso, incluindo o préprio Vestibular, desde a inscricdo (pela Internet)
dos vestibulandos até a correcéo e divulgacdo do resultado final.

Moadulo de Ouvidoria: Criado para ser o canal de comunicacdo dos alunos com
os diversos setores da instituicdo, pois permite o gerenciamento das mensagens enviadas
pelos alunos, de forma &gil e sigilosa.

Portal do Professor: Oferece aos seus docentes a possibilidade de gerenciar as
turmas que 0s mesmos ministram. Sendo assim, o professor terd mais conforto e
comodidade para consultar e imprimir lista de presenca, lancar notas e faltas e outros
recursos.

Modulo de Questionario: Permite a criacdo de varios questionarios que sdo
utilizados na institui¢do nos diversos processos avaliativos desenvolvidos;

Modulo de Egresso: O Programa de Diplomados da Instituicdo tem como
finalidade acompanhar e reaproximar os ex-alunos, integrando-os a vida académica,
cientifica, politica e cultural da Unit. Permite de forma &gil e interativa, a atualizacdo das
informacdes cadastrais do egresso, bem como dados relativos a ocupacéo profissional e
as areas de interesse para cursos de pos-graduacdo e extensdo. Também possibilita
solicitacdo do Cartdo do Diplomado que oferece uma série de beneficios relativos a

Instituicdo.
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8. BIBLIOTECA

O Centro Universitario Tiradentes dispe de uma Biblioteca Central, uma
biblioteca setorial de Medicina e uma biblioteca do Programa de P6s-Graduagdo stricto
sensu. Todas essas bibliotecas fazem parte do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) da
Sociedade Educacional Tiradentes (SET), mantenedora da Unit/AL. O SIB compde-se de
50 bibliotecas especializadas nas diversas areas do conhecimento, instaladas nas
respectivas unidades do Grupo Tiradentes.

O SIB tem por missao “disponibilizar a informag&o em seus diferentes suportes,
contribuindo com o ensino e aprendizagem visando o desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus usuarios”. Ja a visdo do Sistema de Bibliotecas Tiradentes
estabelece “ser referéncia em qualidade na prestacdo dos servicos e produtos de
informacéao”.

O objetivo das bibliotecas que compde o SIB Tiradentes, dentre elas as bibliotecas
da Unit/AL, é oferecer suporte aos programas de ensino, pesquisa e extensdo na area de
documentacdo e informacdo de forma especializada e &gil, atendendo as exigéncias e
necessidades dos cursos ofertados.

O SIB tem na Politica de Gestdo de Acervo e Infraestrutura uma de suas
principais referéncias. Esta politica tem como objetivos:

= Delinear e implementar critérios para aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo como
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

= Estabelecer critérios da infraestrutura fisica das bibliotecas em todos os seus
aspectos, como ampliacdo, novos espacos, o estado ideal de conservacao do espago
fisico, qualidade do ambiente interno, recursos e equipamentos e organizacao e
disponibilidade do espaco e acessibilidade com rampas de acesso, mapa tatil,
prateleiras adequadas, sinalizacdo que atendam a toda comunidade interna e
externa;

= Prever e Incorporar novas tecnologias para a implantagdo ou reestruturacdo dos

servicos de informagéo.
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As bibliotecas do SIB Tiradentes desenvolvem o Programa de Inovacgédo
Tecnoldgica, o Programa de Inclusdo e Acessibilidade — Biblioteca Inclusiva, o Programa
de Atendimento ao Usuario e o Programa de Qualidade de Vida para Equipe.

A equipe do Sistema Integrado de Bibliotecas Tiradentes € composta de: Dire¢édo
do SIB, bibliotecarios, técnicos e assistentes, que atuam na coordenacdo das atividades
sistémicas, a partir de acdes desenvolvidas de forma horizontal, em todos os segmentos
do grupo educacional, através de suas bibliotecas, oferecendo a informacéo especializada
para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

O trabalho desenvolvido pelo SIB tem possibilitado a administracdo do
orcamento, o planejamento e desenvolvimento de acervos e a execu¢do de todos 0s
processos de aquisicdo e tratamento da informacdo, mantendo um excelente padrdo de
qualidade para as bibliotecas da Unit/AL, seus acervos e 0s servicos disponibilizados por
essas bibliotecas.

As bibliotecas da Unit AL estdo diretamente subordinadas a Pro-Reitoria de
Graduacdo e Reitoria desta unidade, de forma que as bibliotecas interagem com sua
comunidade no que se refere a identificacdo de necessidades de uso e a producdo da
informacdo especializada para o desenvolvimento das atividades académicas, em todas
as suas vertentes.

As bibliotecas da Unit/AL possuem uma equipe composta por 2 bibliotecarias, 6
auxiliares de biblioteca e 6 assistentes de biblioteca.

Em todas as bibliotecas da Unit/AL, o acervo se encontra organizado em estantes
préprias, instalado em local refrigerado, com iluminacdo natural e artificial, adequadas
condi¢des para armazenagem, preservacdo e disponibilizacdo, atendendo aos padrdes
exigidos.

As Bibliotecas sdo dotadas de:
= Sistema de ar condicionado;
= Sistema de iluminacéo de emergéncia;
= Sistema de seguranca: circuito interno monitorado e portais
magnéticos antifurto;

= Sistema contra incéndio.

As Bibliotecas dispdem também de um Plano de Contingéncia de sorte a ndo

sofrerem a descontinuidade de suas a¢oes e dos servicos prestados.
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A Biblioteca Central Jacinto Uchba de Mendonca esta localizada no Campus
Amélia Maria Uchoa, conta com uma area de 970 m2, com ambientes de estudo em grupo,
estudo individual, laboratério de multimeios, colecdo de periddicos, area de
administracdo, area técnica (Servicos de Desenvolvimento de ColecGes e Servigos de
Processamentos Tecnicos).

Biblioteca Setorial de Medicina esta instalada no Bloco A do Campus Amélia
Maria Uchoa, mesmo prédio onde sdo desenvolvidas as atividades do curso, em ambiente
climatizado, com espaco para estudo e pesquisa, ambientes em grupo e estudo individual
e acervo que atende ao Projeto Pedagdgico do curso.

A Biblioteca do Mestrado esta inserida dentro da Biblioteca Central Jacinto
Uchba, com acervo especifico nas diversas areas do conhecimento planejado e
disponibilizado de acordo com as necessidades e exigéncias do Programa Interdisciplinar
de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da Unit/AL e de seus cursos de mestrado e doutorado.

O acervo fisico e virtual utilizado pelos docentes e discentes do Curso de
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda da Unit/AL encontra-se disponivel
através da Biblioteca Central, bem como através da Biblioteca Virtual, acessivel online

a todos alunos e professores do curso através da internet.

8.1 Informatizagio da Biblioteca

As bibliotecas da Unit/AL possuem um Programa de Inovacdo Tecnoldgica que
tem como objetivos: garantir a permanente renovacao e atualizacao do parque tecnoldgico
existente nas Bibliotecas; pensar as bibliotecas como espacos de inovagdo que possam
enriquecer a experiéncia do usuério e tornar os servicos mais amigaveis e eficientes;
disponibilizar chromebooks aos usuérios das bibliotecas; integrar dados e informacdes
dos produtos e servigos mantidos.

Neste sentido, as Bibliotecas estdo integradas e utilizam as Tecnologias de
Informacgédo e Comunicacéo através do Sistema Pergamum - Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Bibliotecas, que gerencia todos os servicos das Bibliotecas. O
Pergamum maximiza o atendimento aos usuarios e contempla as principais fungdes de
uma biblioteca, funcionando de forma integrada da aquisi¢do ao empréstimo.

A Biblioteca se encontra devidamente informatizada, de sorte a oportunizar a

comunidade académica um melhor desempenho dos estudos e pesquisas desenvolvidas a
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partir da sua integracdo através do Pergamum. Este sistema maximiza o atendimento aos
usuarios e contempla as principais fun¢bes de uma biblioteca, funcionando de forma
integrada da aquisicdo ao empréstimo.

O acesso ao acervo também pode ser realizado através da biblioteca virtual, que
permite ao usuario consultar via Internet a home page da Biblioteca para realizar os
servigcos de renovacoes, reservas, verificar disponibilidade de material por biblioteca,
datas de devolugdes de material emprestado etc.

As Bibliotecas do Centro Universitario Tiradentes oferecem aos alunos e
professores do Curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda, a sua completa
informatizacdo permitindo consultas nos terminais de computadores desta Biblioteca e

acesso através do portal http://al.unit.br/biblioteca.

Para o atendimento aos estudantes e professores, é disponibilizado os servigos de
busca através dos computadores e crhomebooks disponibilizados nas Bibliotecas, onde é
possivel recuperar informacges sobre titulos, autor, assunto e pesquisas combinadas.

As Bibliotecas estdo ligadas em rede com a internet e 0 seu banco de dados é
acessado através de microcomputadores, localizados no setor de circulagdo. Por meio da
rede ou dos terminais de consulta, o aluno pode dispor de todo o0 acervo por assunto,

inclusive, solicitar reserva de exemplar.

8.2 Acervo das Bibliotecas

As bibliotecas da Unit/AL disponibiliza um rico, vasto e atualizado acervo, fisico
e virtual, fruto do planejamento e da avaliacdo sistematica, envolvendo gestores
institucionais, coordenadores de cursos, NDEs, professores e alunos. Trata-se de um
acervo plenamente compativel com as exigéncias da formacao académica e profissional,
bem como adequado quantitativamente e quantitativamente as necessidades postas a
partir dos Projetos Pedagogicos desenvolvidos.

E na Politica de Gestdo de Acervo e Infraestrutura que as bibliotecas da
Unit/AL encontram as diretrizes para aquisicdo do acervo, pautadas em compra, doagao
e permuta, sendo resultado de um trabalho interdisciplinar que consiste no planejamento
do acervo como um processo continuo, objetivando adequar-se as demandas

informacionais dos Cursos da Instituigéo
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Como parte constitutiva dessa politica, encontramos o Plano de Expansdo do
Acervo das Bibliotecas, que serve de suporte para sele¢do da colecdo, possibilitando de
maneira clara e objetiva o processo de aquisi¢do, doacdo, permuta de materiais especiais
e bibliogréaficos das Bibliotecas. O plano de expansdo complementa a Politica de Gestéo
do Acervo e Infraestrutura.

O Plano de Expansdo do Acervo é desenvolvido em consonancia com o
planejamento estratégico, o PDI da Unit/AL e os PPCs de seus cursos, mediante a
previsdo de orcamento para aquisicdo e atualizacdo do acervo, de sorte a atender as
necessidades dos cursos ofertados.

A expansdo e atualizacdo do acervo esta calcada na indicacdo prioritaria dos
professores e alunos, solicitagdo avaliada na sua importancia pelo NDE, Coordenador e
Colegiado do Curso. As aquisicdes sdo referendadas por relatorio de adequagdo do NDE
do curso, comprovando a compatibilidade das bibliografias basicas, o0 nimero de vagas

totais anuais autorizadas para o curso e o quantitativo de exemplares por titulo.

Semestralmente, nos meses de maio e novembro, realiza-se a Campanha para
Expansdo e Atualizagdo do Acervo para que 0s cursos, alunos e professores tenham a
bibliografia indicada disponivel no semestre letivo.

Toda a comunidade académica tem acesso ao sistema online de sugestbes de
compra, que € avaliado pela equipe do SIB e adquirido quando autorizado pelos 6rgaos
competentes. Os professores registram no Sistema Pergamum as indica¢es de novos
titulos ou atualizacdo de edicBes, de acordo com programa das disciplinas. Essas
indicacdes sdo objeto de analise das coordenacdes de curso e seus orgdos colegiados,
principalmente o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a quem compete realizar estudo
consubstanciado sobre a adequacdo do acervo, em termos qualitativos e quantitativos, as
necessidades do curso e da formacdo. A expansdo e atualizagcdo do acervo pode ocorrer
independe da campanha, por determinacdo e autorizacdo de aumento de vagas ou por
alteracéo nos curriculos.

A qualificacdo, atualizacdo e expansdo desse acervo é sistematica e periodica,
fruto do desenvolvimento do Plano de Expansédo do Acervo, do envolvimento de alunos
e professores, e da gestdo e validacdo realizada pelas coordenacgdes de curso e NDEs.

O acervo para o Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda,
referente & formacéao geral e especifica, é constituido dos livros indicados na bibliografia

basica com no minimo 3 indicac6es, nas quantidades determinadas para atender este PPC.
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A bibliografia complementar conta com 5 (quatro) ou mais indica¢des, sendo adquiridos
dois exemplares de cada titulo e/ou no formato virtual.

O acervo possui exemplares fisicos e virtuais de periddicos especializados que
suplementam o conteddo ministrado nas disciplinas, tanto em termos de bibliografia
basica quanto complementar.

Os livros e periddicos recomendados, tanto em termos de uma bibliografia basica
quanto da complementar s&o definidos & luz de critérios como: adequagéo ao perfil do
profissional em formacdo, a partir da abordagem tedrica e/ou préatica dos conteudos
imprescindiveis ao desenvolvimento das competéncias e habilidades gerais e especificas,
considerando os diferentes contextos; atualizacdo das producgdes cientificas diante dos
avancos da Ciéncia e da Tecnologia, priorizando as publica¢fes dos ultimos 05 anos,
incluindo livros e periddicos, enriquecidos com sites especificos rigorosamente
selecionados, sem desprezar a contribuicao dos classicos.

As bibliotecas oportunizam o acesso, através das bases assinadas, de um vasto e

rico acervo digital, disponiveis através da internet pelo Magister e pelo Pergamum.

8.3 Titulos e exemplares

O acervo geral das bibliotecas da Unit/AL é composto por 11.554 titulos e 60.916
exemplares. J& o acervo especifico do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e
Propaganda € composto de 137 titulos e 1.162 exemplares. Todo acervo esta

informatizado, atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

8.4 Plano de Expanséo do Acervo

O Plano de Expansdo do Acervo das bibliotecas da Unit/AL prevé, de forma
periddica e sistematica a aquisi¢cdo, manutencdo e atualizacdo das colegdes de livros,
periddicos e outros materiais em qualquer suporte impresso ou eletrbnico através de
compra, permuta e recebimento de doagdes, de acordo com as necessidades dos cursos
ofertados e de seus Projetos Pedagdgicos.

A expansdo e atualizacdo do acervo esta alicercada é desenvolvida a partir das

necessidades da formacéo, da verificacdo semestral da bibliografia constante dos planos
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de ensino e aprendizagem, das sugestdes de professores e alunos, sempre mediante
rigorosa analise e validacdo da Coordenagdo de Curso e dos NDEs. Objetiva-se atender
satisfatoriamente a proposta pedagogica prevista nos projetos pedagdgicos de cada curso,
e em relacdo ao Projeto Pedagdgico Institucional - PPI.

Em seu Plano de Expansdo do Acervo, a Instituicdo trabalha com a filosofia do
orcamento participativo, alocando antecipadamente recursos para investimentos na
ampliacdo e atualizacdo do acervo, em consonancia com a oferta de cursos de graduagéo,
po6s-graduacdo, projetos de pesquisa, projetos de extensdo, bem como demais atividades
desenvolvidas no seio académico.

Nos meses de maio e de novembro alunos e professores sdo mobilizados no
sentido de darem as suas sugestdes em termos de materiais que possam ser incorporados
ao acervo da instituicdo e do curso a partir das Campanhas de Expanséao e Atualizagéo do

Acervo.

Figura 15: Campanhas de Expanséo e Atualizagdo do Acervo 2019.1

€ HORA DE DAR UM
F5 EM NOSSO ACERVO!

GRUPO 1

Satide e Biolégicas
6 a11 de maio de 2019

GRUPO 2

Exatas e Tecnolégicas

é fundamental para a N N\ fo\ 13a18demaiode 2019
qualidade do seu curso! A 3

GRUPO 3

Humanas e Sociais
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8.5 Servicos disponiveis nas bibliotecas

Através do seu Programa de Atendimento ao Usuario, as bibliotecas da Unit/AL
objetivam criar mecanismos de atendimento ao usudrio através da consolidagdo de
Servigo de Referéncia descentralizado, cobrindo areas diversas do conhecimento;
estimular o uso de recursos informacionais existentes no &mbito da instituigdo, facilitando
0 acesso dos usuarios aos novos meios de comunicacdo em redes locais e remotas.

Todas as bibliotecas da rede prestam 0s seguintes servicos:
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APOIO EM TRABALHOS ACADEMICOS

Padronizacdo e normalizacdo, segundo as normas da ABNT, dos trabalhos
cientificos realizados pelos alunos da instituigéo.

BASE DE DADOS POR ASSINATURA

A Biblioteca assina e disponibiliza bases de dados nas diversas &reas do
conhecimento.

BIBLIOTECADIGITAL

O Sistema Integrado de Bibliotecas disponibiliza aos usuarios através do site de
pesquisa acervos digitais.

CONSULTA AO CATALOGO ONLINE

O acervo da Biblioteca pode ser consultado através do site:
https://al.unit.br/biblioteca/

CONSULTA ABERTA A COMUNIDADE EM GERAL

As Bibliotecas disponibilizam seus acervos para consulta local a comunidade em
geral.

EMPRESTIMO DOMICILIAR

Empréstimo domiciliar restrito aos alunos, professores, funcionarios, de todos 0s
itens do acervo, segundo politicas estabelecidas, relativas a cada tipo de usuario.

RECEPCAO AOS CALOUROS

No inicio letivo, as bibliotecas recebem os alunos calouros, promovendo a
integracdo, apresentando seus servigos e normas através do video institucional; visita
monitorada e treinamentos especificos.

RENOVACAO E RESERVA ONLINE

Os usuarios do Sistema de Bibliotecas contam com a facilidade da renovacao
online de materiais.

SERVICO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO

Proporciona aos usuarios a extensao do nosso acervo através de intercambios
mantidos com outras instituicoes:

= COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica) junto a BIREME e ao IBICT:
Programa de Comutagé&o Bibliografica, permitindo a toda comunidade académica

e de pesquisa 0 acesso a documentos em todas as areas do conhecimento, através
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de copias de artigos de revistas técnico-cientificas, teses e anais de congresso.
Acesso através do site www.ibict.br.

= SCAD (Servico Cooperativo de Acesso a Documentos): Servico de comutacao
bibliogréfica, integrado as fontes de informacdo da BVS, coordenado pela
BIREME e operado em cooperacdo com bibliotecas cooperantes das Redes
Nacionais de Informacdo em Ciéncias da Salude dos paises da América Latina e
Caribe. Tem como principal objetivo prover o acesso a documentos da area de
ciéncias da salde através do envio da cdpia de documentos cientificos e técnicos
(artigos de revistas, capitulos de monografias, documentos ndo convencionais,

etc.) para usuarios previamente registrados no SCAD.

EMPRESTIMOS ENTRE BIBLIOTECAS

O EEB (Empréstimo Entre Bibliotecas) entre o Sistema de Bibliotecas tem a
finalidade facilitar e estimular a pesquisa do usuério, que podem consultar materiais
disponiveis nos outras Bibliotecas da rede.

CAPACITACAO NA USABILIDADE DOS RECURSOS DISPONIVEIS

A Equipe de Bibliotecarios promove capacitacdes aos docentes nas Jornadas
Pedagogicas e aos discentes quando da implantacdo de novos recursos e/ou quando

solicitado.

8.6 Normas gerais da Biblioteca

* Empréstimos

Alunos de graduacéo: 5 livros por até 7 dias

Alunos de po6s-graduacao, professores, funcionarios: 5 livros por até 10 dias

Livros de consulta local: até 3 livros por no maximo 3 horas

As obras de referéncias, os periddicos e as monografias s6 podem ser consultadas
no local, ndo sendo liberados para empréstimo.

* Devolucgdes

A devolucdo do(s) material(is) bibliogréaficos(s) e multimeio(s) emprestado(s)
devera ser efetuada nos balcfes de atendimento da Biblioteca onde foi realizado o
empréstimo.

Para a realizacdo da devolucdo ndo é necessaria a apresentacdo da identidade

institucional e pode ser realizada por terceiros.
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* Renovag0es

O livro s6 podera ser renovado se 0 mesmo ndo estiver reservado para outro
USUario.

As renovacdes poderdo ser realizadas na Biblioteca pelos terminais de
atendimento e consulta ou pelo portal do Centro Universitario Tiradentes.

* Reservas

As reservas sdo realizadas somente quando ndo ha livros disponiveis para
empréstimo, ou seja, quando ndo estiver disponivel nenhum exemplar do livro procurado,
exceto o de consulta local.

As reservas poderdo ser realizadas na Biblioteca pelos terminais de atendimento
e consulta ou pelo portal do Centro Universitario Tiradentes.

Os usuéarios com enderecos de e-mail cadastrados corretamente recebem aviso de
chegada de material reservado.

* Qutras regras

Para acessar os setores da Biblioteca € imprescindivel que o usuério esteja de
posse da sua ldentidade institucional.

Todo o acervo esta monitorado por um circuito fechado de TV: comer e fumar
ndo combina com livros, bem como marcar paginas com dobras, lapis, caneta e
marcadores de texto.

N&o é permitida a entrada de usuérios no acervo portando pastas classificadoras,
bolsas, pochetes etc.

N&o é permitido aos usuarios fazer uso da identidade institucional de terceiros.

O usuério é responsavel pela conservacdo do material retirado por empréstimo.
Em caso de extravio de acervo ou dano ao mesmo, o usuério devera restitui-lo por
exemplar idéntico. Em se tratando de obra esgotada, o Bibliotecario de Referéncia
indicard uma obra similar.

O usuério esta sujeito a pagar multa diaria, desde a data de vencimento até a
reposi¢cdo do material.

O tom de voz, na Biblioteca, deve ser discreto.

O usuério deve deixar os telefones celulares no mdédulo silencioso enquanto
estiver nas dependéncias da Biblioteca.

O descumprimento das normas acima implica penalidades que vao desde a

adverténcia oral até o afastamento do usuario da Biblioteca por determinado periodo,
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ficando os mesmos impossibilitados de realizarem empréstimos e renovacdes de

materiais.

8.7 Apoio na elaboracéo de trabalhos académicos

O Centro Universitario Tiradentes e seus cursos dispde de regulamento e manuais
elaborados com o objetivo de orientar a organizacao dos trabalhos académicos:

Regulamento e Manual de Trabalho de Conclusdo do Curso de Comunicagéo
Social - Publicidade e Propaganda desenvolvido pelos professores do Curso e aprovado
pelo Colegiado, que visa organizar e padronizar a elaboragdo de monografias dos alunos
desta instituig&o.

Os Bibliotecarios de Referéncia também prestam servi¢os de orientagdo aos
usuarios especialmente quanto a elaboracdo de referéncias bibliograficas e fichas
catalogréficas. Além dos referidos instrumentos, mencionados acima para normatizacao,
a biblioteca da instituicdo dispde de um conjunto de obras atualizadas de Metodologia

Cientifica que servem de subsidios para elaboracéo dos trabalhos académicos.

8.8 Repositdrio

O Open Rit € o repositorio da Unit/AL, com a finalidade de garantir o registro e
disseminacdo da producdo académica e cientifica da instituicdo (TCCs, dissertacdes de

mestrado, teses de doutorado, dentre outros), com acesso aberto, tendo como objetivo:

a) preservar a producdo cientifica;

b) ampliar a visibilidade da producéo;

c) potencializar o intercambio com outras Instituices;

d) acelerar o desenvolvimento de suas pesquisas;

e) facilitar o acesso a informagéo e conhecimento cientifico.

8.9 Acessibilidade

As bibliotecas da Unit Al possuem um Programa de Inclusdo e Acessibilidade —
Biblioteca Inclusiva que tem como missdo garantir, de modo sistémico, a incluséo

informacional, comunicacional e pedagogica de toda a comunidade, além de promover o
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acesso aberto e facil as bibliotecas fisicas e digitais da Unit/AL, a partir do atendimento
qualificado e oferta de servigos, equipamentos e softwares adequados as pessoas com
deficiéncia, de acordo com Plano Institucional de Acessibilidade.

A acessibilidade comunicacional e informacional se da através dos recursos que a
Biblioteca Inclusiva disponibiliza: espaco, software, equipamentos e acervo para
deficientes visuais. Em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial, e
presta 0s seguintes servigos:

= Orientacdo aos usuarios no uso adequado das fontes de informacéo e
recursos tecnologicos;

= Impresséo do conteldo em Braille, servico prestado pela Central de
Servigos compartilhados na Biblioteca Sede da Rede de Bibliotecas;

= Acervo digital acessivel e falado; (Bases de dados)

= Disponibiliza computador, com softwares especificos para 0s usuarios;

= Espaco de estudo;

= Impressédo (texto em fonte maior para baixa visao, etc.) e cdpias
ampliadas;

= Lupa.

Todas as Bibliotecas contam com o acervo da biblioteca virtual Dorinateca, que
disponibiliza livros para download nos formatos Braille, Falado e Digital Acessivel
DAISY para pessoas com deficiéncia visual. Desta forma, é possivel ter o livro acessivel,
onde estiver, e usufruir deste beneficio tecnolégico que permite o acesso ao mundo da

informacao, cultura e educacdo com facilidade (www.dorinateca.org.br).

As bibliotecas da Unit/AL integram a Rede Nacional de Leitura Inclusiva,
mobilizada pela Fundacdo Dorina Nowill, de Sdo Paulo, que conta hoje com a
participacdo de todos os estados brasileiros. Instalada no dia 14 de outubro de 2015, retne
diversas organizagOes e pessoas comprometidas em ampliar as oportunidades de acesso
ao livro e a leitura.

Dessa forma, os usuarios portadores de deficiéncia tém assegurada as suas
necessidades em termos de acessibilidade com recursos e ferramentas que garantem o

estudo e a aprendizagem.

8.10 Horario de Funcionamento
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O horéario de funcionamento das Bibliotecas do Centro Universitario esta

discriminado no quadro abaixo:

Quadro 9: Horario de funcionamento da biblioteca

Dias da semana Horario
Segunda a sexta-feira 7h30min as 22h00
Sabados 7h30min as 16h00

9 INFRAESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

9.1 Instalacdes gerais

O Centro Universitario Tiradentes — Unit/AL esté localizado na Avenida Gustavo
Paiva, N° 5017, Bairro Cruz das Almas, municipio de Maceio, Alagoas — CEP 57031-
530, no Campus denominado Amélia Maria Uch6a, com area total inicial de terreno de
57.465,27 m2, ampliada para 64.980,96 m2, com aquisic¢éo de terreno anexo. A obra do
campus foi concluida de acordo com o alvara n® 10679/2006, habite-se N° 000056/2012.

Figura 16: Vista Aérea do Campus Amélia Maria Uchba
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As edificacbes do Campus Amélia Maria Uchda possuem uma area construida
total de 35.640,88m?, que se encontra assentada sobre um terreno com &rea superficial,
apresentando as seguintes caracteristicas construtivas: estrutura de concreto armado,
estrutura pré-moldada, elevacfes em alvenaria de tijolos, cobertura em laje de concreto
armado com telhamento de fibrocimento, esquadrias metalicas e vidros, pavimentagédo
paralelepipedo externamente, internamente piso em ceramica.

Sua construcdo teve inicio a partir do ano 2006 sendo projetado para ser um
complexo educacional destinado a aulas presenciais, constituido de portico de entrada e
saida pela avenida principal na rua Av. Gustavo Paiva e guarita e acesso para area do
nucleo de praticas dos cursos pelo lado oposto da principal.

As atividades do Centro Universitario Tiradentes sdo desenvolvidas no campus
Amélia Maria Uch6a. No ambito das salas de aula e laboratdrios, a maior parte das
atividades é desenvolvida em 04 Blocos com 03 andares cada, contando com salas de
aula, areas administrativas, laboratdrios, auditérios, etc. Ha também o Anexo de Praticas,
contando com: com Unidade Docente de Atendimento (UDA), Nucleo de Préticas
Juridicas (NPJ), Complexo de Comunicacdo Social (CCS), Centro de Psicologia
Aplicada, Clinica de Nutricdo, Clinica de Fisioterapia, laboratérios e salas de aula. Junto
ao anexo de Préticas, encontra-se o prédio com 3 pavimentos onde funciona Clinica de
Odontologia, salas de aula, &rea admirativa, laboratérios, etc. O campus também conta
com o Centro Tecnoldgico de Engenharia e Arquitetura (CTEA) e uma Usina
Termelétrica (UTE). Todos os prédios do campus dispdem de acessibilidade e elevadores
em cada bloco. Conta também com estacionamento; area verde, mini shopping, areas de

convivéncias, biblioteca e guaritas de seguranca.

Tabela 9: Dimensdes das areas do Campus Amélia Maria Uchba

Descrigdo Area

Area total do terreno 64.980,96m?
BlocosAeB 8.592,98m?
Bloco C 8.592,29m?
Bloco D 7.363,27m?
Clinica de Odontologia 2.466,03m?
Area de convivéncia 2.461,00m?
Anexo de Praticas 4.079,04m?
Biblioteca 3.753,34m?
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Guaritas 454,60m?
Cubiculo de medicdo 19,15m?
Centro Tecnoldgico de Engenharia e Arquitetura (CTEA) 405,80m?
Usina Termelétrica (UTE) 301,17m?
Area verde 4.317,25m?
Area total construida 35.640,88m?

As instalaces fisicas estdo dimensionadas visando aproveitar bem o espaco, de
forma a atender plenamente a todas as exigéncias legais e institucionais.

O Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda utiliza as
dependéncias localizadas no Campus Amélia Uchda do Centro Universitario Tiradentes.
Neste campus estdo localizadas as salas de aula, as Bibliotecas Central e Setoriais,
laboratdrios, auditdrios, areas de convivéncia, entre outras instalacdes utilizadas pelo

Curso.

9.2 Salas de aula

O Centro Universitario Tiradentes, no campus Amélia Maria Uchoa, dispde
de salas de aula que possuem dimensdes entre 80, 70 e 35 m?, abrigando
respectivamente 70, 60 e 30 alunos, além e 18 salas de tutoria com 35 m2,

Todas as salas de aula possuem excelente higienizacdo e iluminacédo e ainda
sdo equipadas para atender, de forma excelente, aos requisitos das atividades
desenvolvidas. Todas as salas de aula possuem roteadores com sinal Wi-Fi aberto,
com velocidade de 300 Mega Full para toda comunidade académica. Tal
infraestrutura busca atender as condi¢des necessarias para o exercicio das atividades
docentes e discentes, no que tange ao andamento das aulas, bem como no ambito das
disciplinas de cada curso.

Todas as salas sdo dotadas de isolamento acustico, estrutura com acessibilidade,
iluminacdo, refrigeragdo, mobiliario com cadeiras para discentes, cadeiras para
necessidades especificas, mesa para professor e computador, além de projetor multimidia
conectado a desktops com acesso a internet e ao sistema académico Magister.

Ha diversos recursos tecnoldgicos diferenciados nas salas de aula da Unit/AL,
podendo citar: a cobertura de Wi-Fi nas salas de aula com alta velocidade, o que permite

praticas pedagdgicas com uso de smartphones, tablets e notebooks. Existem também 18
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salas de aula de tutoria com 35 m?, para atendimento de dez alunos cada, estando
equipadas com mesa de reuniéo e aparelho de televisdo com 42 polegadas.

A instituigdo disponibiliza aos alunos e professores um formato inovador de sala
de aula, o Tiradentes Learning Space, modelo de sala produzido a partir de parceria com
0 Google, o que possibilita o desenvolvimento de praticas de aprendizagem inovadoras.
Atualmente, a IES conta com trés espacos nesse formato, localizados nos blocos A, C e
D do campus Amélia Maria Uchda.

O quantitativo de salas de aula disponiveis no Centro Universitario Tiradentes é
compativel com as necessidades institucionais, sendo sua utilizagdo gerenciada por um
software que otimiza seu uso. As condicdes de infraestrutura das salas sdo objeto de
avaliagcdo pela CPA durante a Avaliagéo Institucional, sendo os resultados incorporados
no planejamento para o aperfeicoamento dos espacgos. O gerenciamento e a manutencao
patrimonial séo efetivados pelo Departamento de Manutencéo e Infraestrutura - DIM, que
possui normas consolidadas e institucionalizadas, conforme seguem: Normativo do
Departamento Infraestrutura e Manutencdo; Manutencdo Predial; Contratagcdo Servigos;
Servicos Gerais; Manutencdo Corretiva Refrigeracdo; Realizacdo de Obras e Reformas;

Patriménio e Almoxarifado; Administracdo de Material; Gestao e Controle de Ativo.

O curso de Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda possui 9 salas de aulas
localizadas no bloco D da IES: com dimensdes entre 80, 70 e 35 m? que comportam 70,
60 e 30 alunos — respectivamente. Além de uma sala de aula no CCS com 35 m2,
laboratdrios de réadio, estudio de fotografia/video e ilha de edi¢do ndo-linear. Além de um

laboratdrio de editoracdo eletrbnica, localizado na sala 20 do bloco B.

9.3 Tiradentes Learning Space/Sala Google

A instituicdo disponibiliza aos alunos e professores do Curso de Comunicagao
Social - Publicidade e Propaganda trés salas Tiradentes Learning Space/Sala Google,
trata-se de inovadores ambientes de aprendizagem, dotados de toda tecnologia, onde
pode-se desenvolver praticas de ensino utilizando metodologias ativas de aprendizagem,
realizar pesquisa e estudos, em um ambiente de aprendizagem inovador, criativo e
dindmico, ndo so do ponto de vista fisico, mas também tecnoldgico e virtual. Estes

espacos, idealizados e desenvolvidos em parceria com a Google, constitui um ambiente
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presencial de aprendizagem que estimula a utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem e a utilizagdo dos recursos disponiveis no Google for Education.

Em cada um desses ambientes de aprendizagem os alunos e professores tem a sua
disposicao 36 chromebooks, que podem ser utilizados para a realizacdo de pesquisas e

trabalhos académicos.

Figura 17: Sala de aula no modelo Figura 18: Sala de aula no modelo Tiradentes
Tiradentes Learning Space Learning Space

Fonte: Centro Universitario Tiradentes Fonte: Centro Universitario Tiradentes

9.4 Inovagdo e Infraestrutura Tecnoldgica

A Unit/AL possui uma moderna estrutura tecnoldgica, com 17 laboratérios de
informatica e 460 maquinas, sendo 8 localizados no Bloco A (das quais 6 possuem 31
maquinas e 2 possuem 27 maquinas), 1 laboratério localizado na Biblioteca Setorial de
Medicina (com 5 maquinas), 1 laboratério multimeios na Biblioteca Central (com 32
maquinas), 1 Laboratorio de Editoracdo Eletrénica no Bloco B (com 21 maquinas), 4
Laboratdrios no Bloco C (com 36 maquinas cada) e 2 laboratérios no bloco D (1 com 17
maquinas e 1 com 7 maquinas).

Além dos laboratdrios de Informatica, a Unit/AL dispbes de 3 salas Tiradentes
Learning Space/Sala Google, modelo esse produzido a partir de parceria com a Google
(cada sala possui 36 Chromebook). Todas as salas de aula também possuem
computadores ligados a rede internet e intranet, bem como equipamentos de projecéo
multimidia. A maioria dos laboratérios da IES, também disp6e de computador e projetor

de multimidia.
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A IES conta ainda com duas salas de videoconferéncia, utilizadas pela comunidade
académica e gestores, conforme agendamento junto ao DTI. Também conta no térreo do
bloco D com uma sala de telepresenca, que através de uma combinacdo de tecnologias e
design, permite que os participantes remotos possam se sentir como se estivesse todos na
mesma sala, captando automaticamente com as cameras moveis as falas dos participantes.

Para comunicacdo com os alunos, a instituicdo possui o Sistema Magister e 0 Google
for Education, que pode ser acessado tanto por computadores, como por smartphones,
além dos alunos e professores terem acesso a plataforma G Suite for Education, da
Google. Os Chromebooks utilizados nas salas Tiradentes Learning Space, na Biblioteca
e na sala dos professores, permitem salvar arquivos em nuvem e ja é utilizado por
estudantes da Unit/AL, inclusive na realizagdo de provas e avaliacBes diagndsticas.

O sistema Magister é dividido em duas partes: uma voltada para o estudante, e outra
para os professores. Para os alunos, o portal traz uma série de servigos, como consulta de
notas e faltas, efetuacdo de matricula, consulta de grade curricular e disciplinas,
verificacdo das avaliacOes realizadas sobre o curso pela CPA, e pagamento de
mensalidades através da internet, sem que haja necessidade de deslocamento até os
bancos.

O Magister também possui uma secdo exclusiva no portal para oportunidades de
emprego e vagas de estagios, além de informagdes sobre eventos académicos, palestras e
cursos que ajudam no ensino das disciplinas oferecidas pelo Centro Universitario
Tiradentes. O aluno também pode fazer o download do aplicativo Unit Mobile, que
disponibiliza acesso ao Magister, onde podem ser consultadas informacdes como notas e
faltas, avisos dos professores, protocolos, material de aula, entre outros servigos.

A condic&o de infraestrutura e dos servigos ofertados nos laboratdrios de informaética,
o0 servico de internet via Wi-Fi e a funcionalidade do sistema Magister sdo objeto de
avaliacdo pela CPA, que propicia informaces para que o Departamento de Tecnologia e
Informéatica promova o aperfeicoamento dos recursos de tecnologias de informacéo e
comunicacéo da IES.

H& 956 equipamentos de informatica na IES, entre computadores, notebook e
chromebook, sendo um total de computadores de 637 nas instalacbes académicas e 319
nas administrativas.

Todo funcionamento da infraestrutura de tecnologia e informagéo da Unit/AL é

garantido por meio de uma Usina Termoelétrica que funciona no campus da IES e oferta
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energia para todas as instalacdes e o continuo funcionamento de todos os sistemas de
informacdo e da infraestrutura de computadores, servidores, e demais equipamentos
existentes na Instituicdo. O sistema de geracdo da Usina Termo-Elétrica da Unit/AL esta
integrado ao sistema Equatorial e € composto por cinco grupos geradores trifasicos,
constituidos de motor diesel e gerador sincrono. O funcionamento da Usina pode ser
manual ou automatico e em Sistema de Emergéncia, estando uma equipe técnica
habilitada para operar a mesma. Em emergéncia, 0s grupos geradores entram em
funcionamento para suprir o fornecimento de energia, durante os periodos de
indisponibilidade de fornecimento pela concessionaria. Desta forma, a cobertura de

fornecimento de energia é garantida 24 horas, 7 dias por semana.

9.5 Laboratorios para o Ensino e Pesquisa

A Instituicdo dispde de uma variedade de laboratorios nas diversas areas do
conhecimento, de forma propiciar as condi¢des adequadas para as praticas didaticas dos
cursos do Centro Universitério Tiradentes.

A IES possui um prédio destinado a préatica para 0s cursos, com uma area de
4.079,04m?. Nele constam o Complexo de Comunicagdo, com seus laboratorios e salas
de aula, Unidade Basica de saude, Clinica Escola de Fisioterapia, Centro de Psicologia
Aplicada, Clinica de Nutri¢cdo e o Nucleo de Préaticas Juridicas. Ao lado do Centro de
Préticas, ha também o prédio onde funciona a Clinica de Odontologia e os diversos
laboratérios de cursos da area da saude. Para suporte ha vérias atividades, a IES conta
com 14 laboratorios de informatica dispersos em varias areas do campus.

Os laboratorios da Unit/AL também contam com recursos tecnoldgicos e
pedagogicos inovadores. Os equipamentos, maquinarios, softwares, utensilios, insumos
e demais materiais disponiveis, estdo em consonancia com as necessidades, propostas
pedagdgicas e metodologias constantes nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos. Os
laboratdrios sdo utilizados tanto para as atividades de ensino dos cursos, como também
servem para as pesquisas realizadas na IES.

A construcdo de novos espacos laboratoriais, a aquisi¢do de equipamentos ou a
ampliacdo dos laboratdrios ja existentes, segue em sintonia com as demandas previamente
estabelecidas no planejamento da Institui¢do, sendo o PDI seu marco fundamental.

Segue lista atual dos laboratorios do Centro Universitario Tiradentes:
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Quadro 10 - Relacéo dos Laboratorios do Centro Universitario Tiradentes

LABORATORIO

Laboratdrio de Quimica | - 02B

Laboratorio de Quimica Il - 13B

Esterilizagdo - 06B

Laboratorios de Anatomia |, Il e Il - 05B, 07B e 08B

Laboratdrio de Histopatologia - 09B

Laboratdrio de Biologia Celular - 10B

Laboratdrio de Microbiologia - 12B

Laboratorio de Quimica lll - 14B

Laboratdrio Multidisciplinar de Nutri¢do - 15B

Laboratdrio Multidisciplinar de Bioguimica, Fisiologia e Farmacologia - 16B

Laboratdrio de Parasitologia - 17B

Laboratdrio de Urgéncia e Emergéncia

Laboratério de Hematologia/Processos Patoldgicos - 19B

Laboratorio Morfofuncional Il - 31A
Laboratorio Morfofuncional | - 26B
Laboratorio Morfofuncional [l - 23A

Laboratdrios de Habilidades Profissionais - Consultérios - 27B, 28B, 27A, 19A

Laboratdrios de Semiotecnica e Semiologia - 21 a 24

Laboratérios de Desenho -1, 11, 1l, 1V, VI, VII, VII - 20B, 61 e 63C, 17D, 18D, 19D, 20D
E 21D

Laboratdrios Multidisciplinares de Engenharia Ambiental - 2C

Laboratdrio Multidisciplinar de Geotecnologias - 3D

Laboratorios de Fisical e Il - 37D

Laboratorio de Fisica Ill - 38D

Laboratdrio Multidisciplinar Il - (Mecanica) - 02D

Laboratdrio Multidisciplinar Il - (Automacdo, Robdtica e Instrumentacgdo) - 01D

Laboratdrio Multidisciplinar | - (Eletrénica) - 10D

Laboratdrios Atelié - 39, 40D

Laboratdrio de Conforto Ambiental - 4D

Laboratdrio Multiuso 41 e 49D

Laboratdrio de Concreto

Laboratdrio de Mecénica do Solo

Laboratdrio de Maquetaria

Canteiro de Obras

Laboratdrio de Praticas Integrativas

Laboratdrio de Cardiorrespiratoria

Laboratdrio de Biomecanica do Movimento

Laboratdrio de Dermatologia e Estética

Laboratdrio Pediatrofuncional

Laboratdrio Multidisciplinar | — Nucleo de Praticas

Laboratdrio Traumato
Ortopedia/Desportiva/Neurofuncional/Reumatofuncional/ldoso
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9.5.1 Laboratorios didaticos da formacao especifica utilizados pelo Curso

Laboratdrio de Hidrocinesioterapia

Laboratdrio Multidisciplinar de Odontologia l e Il

Laboratdrios — Consultdrios
de Nutricao I, I, lll, IVe V

Laboratério de Editoragdo Eletronica (Redagdo e Produgdo Gréfica)

Laboratdrio de Producdo Televisiva

Laboratério de Audio (Estidio de Radio)

Laboratdrio - llha de Edigdo N&o Linear

Estudio Fotografico

Agéncia Experimental

Clinica de Odontologia

Nucleo de Praticas Juridicas

Clinica de Nutri¢ao

Centro de Psicologia Aplicada

Clinica de Fisioterapia

Ambulatorios no Hospital do Agucar

Laboratdrio de Recursos Cinesiopterapéuticos e Funcionais

Laboratdrio de Semiologia

Laboratdrio de Eletrotermofototerapia

Fonte: Centro Universitario Tiradentes

O curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda possui trés

laboratérios para o desenvolvimento didatico de formacdo especifica: o de radio,

fotografia/video e ilha de edigdo. Com excelente iluminagdo e conservacao, climatizados

e com excelente acustica, eles ainda possuem:

Qtd | Equipamento

01 Mixer de audio Yamaha

02 Monitores de dudio artivos 100w

04 Microfones Condensadores com alimentacdo 48v
01 PC para edi¢do com softwares especificos
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iMac 21” para grava¢ao multicanal com softwares especificos

01 Compressor de audio

03 Monitores de video especificos

01 Amplificador de Fone

04 Bracos de mesa para microfone condensado
02 Microfones sem fio

02 Microfones de mesa

ILHAS DE EDICAO

Qtd | Equipamentos

01 iMac 29” para edi¢ao com plataforma Adobe

01 PC especifico para edi¢do com plataforma Adobe
01 Microfone ZOOM

ESTUDIO DE TV/FOTOGRAFIA/CINEGRAFIA

Qtd | Equipamentos

02 Filmadores SONY NX70

07 Céameras DSLR Nikon D5300
05 Céameras DSLR Canon T5i
05 Céameras DSLR Canon T6

05 Céameras DSLR Canon T3

02 Flashs SPEED LIGHT
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02 Radio Flash

02 Teleprompter

07 Spots de iluminacéo aérea

02 Illuminadores (tipo sangan) led

01 Notebook para apoio

01 Kit fundo infinito

01 Softbox
04 Difusores de iluminac¢édo multiuso com tochas
05 Tripés para filmadores e DSLR (para empréstimos)

02 Kit rebatedor 4 cores

01 Switcher Roland para 4 cameras

02 Kit microfones e transmissor para externas
02 Tripés com cabeca hidraulica

01 Bancada para apresentacdo de jornal

02 Cenarios moveis com chroma key

9.2.2 Laboratorios de Informatica utilizados pelo Curso

Os laboratorios de Informatica disponibilizados para o Curso de Comunicacao
Social - Publicidade e Propaganda possuem excelente iluminagdo e conservacéo,
climatizados e com excelente acustica. Estes Laboratorios sdo utilizados pelo Curso, em

regime de compartilhamento, funcionando durante os trés turnos de atividades da
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instituicdo. Para o desenvolvimento das atividades especificas do curso os computadores

possuem os softwares Adobe Creative Cloud (atualizagdo anual).

Os laboratorios de informatica utilizados pelo Curso encontram-se distribuidos

conforme abaixo:
Na sala 20 do bloco D e no Centro de Comunicacdo Social - CCS

Os Laboratdrios sdo dotados dos seguintes softwares relacionados abaixo.

Quadro 11: Relacdo dos softwares disponiveis nos laboratérios de informatica.

Softwares

Photoshop

Ilustrator

In Design

DreamWeaver

Lightroom

Premiere Pré

Firework

Bridge

After effects

Acrobat DC

Os alunos e professores do Curso tém acesso ainda aos chromebooks disponibilizados
nas salas Tiradentes Learning Space/Sala Google nos Blocos A, C e D e na Biblioteca
Central. Cada um desses espacos disponibiliza o acesso a 36 aparelhos de chromebooks.

9.5.3 Atualizagdo, Manutencgdo e Conservagéo dos Laboratorios

O processo de utilizagdo, atualizacdo, manutencgéo e conservacao dos laboratorios
da Instituicdo sdo regidos por politica e normativo institucional préprio que disciplina e
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normatiza as acdes voltadas para Atualizacéo,

Manutencdo e Conservacdo dos

Laboratdrios. Existe também o Regulamento de Utilizacdo/Atualizacdo e Manutencéo de

Recursos Audiovisuais que disciplina a forma de requisicao, a politica de atualizacdo e a

rotina de manutencgdo dos recursos audiovisuais.

9.6 Instalagdes administrativas

As instalacbes administrativas estdo bem estruturadas, dotadas de isolamento

acustico, iluminacgdo, ventilacdo/refrigeragdo, mobiliario e aparelhagem especifica,

atendendo a todas as condi¢des de salubridade necessarias para o exercicio das atividades

planejadas.

O prédio oferece instalacbes compativeis com a estrutura organizacional do

Centro Universitario Tiradentes, bem como instalages que disponibilizam as condi¢des

necessarias ao desenvolvimento das fun¢Bes administrativas do Curso bem como ao

atendimento aos alunos e professores.

Quadro 12: Instalagdes administrativas e académicas.

Instalacbes Académico-Administrativas

DESCRICAO AREA (M2)
Reitoria 40,00
28,00
Pro-Reitoria dministrativa
Pro-Reitoria de Graduagdo 60,00
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e 60,00
Extensdo
25,00
Assessoria Juridica
Nucleo Financeiro 78,00
Nucleo Gente e Carreira 37,00
Marketing 42,00
Dept. Infraestrutura e Manutencéo 35,00
DTI 35,00
Almoxarifado e Patrim6nio 38,00
Monitoramento e Seguranga 20,00
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Nucleo de Negocios 28,00
Ouvidoria 12,00
DAAF 103,81
UNIT Carreiras 49,76
NAPPS 14,00

9.7 Instalagdes para Coordenacéo de Curso

A sala da Coordenacdo do Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e
Propaganda est4 localizada no bloco D e possui a seguinte estrutura fisica: as
instalacBes disponibilizam as condi¢Ges necessarias ao desenvolvimento das funcdes
da Coordenacdo do Curso, bem como ao atendimento aos alunos e professores,
viabilizando o atendimento individual ou em grupo. As dependéncias séo arejadas e
apresentam boa iluminacdo natural e artificial com adequado sistema de ar
refrigerado, bem como controle de entrada dos alunos para o atendimento com area
de recepcdo para secretaria dos cursos. A manutencdo € realizada de forma
sistematica, proporcionando ambiente limpo e o0s equipamentos em perfeitas
condigdes de uso.

A Coordenacéo do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
esta localizada em uma area de 80m?, com espaco para recepcio, sala de espera dos
alunos e 07 gabinetes individuais de trabalho de 12m?2, com mesa, cadeiras, armarios,
computador e ramal telefnico e sala de reunido.

Na coordenagdo, consta um computador com acesso a internet, telefone,
armario, cadeiras, impressora e infraestrutura tecnolégica diferenciada. As instalaces
oferecem excelentes condic¢des ao desenvolvimento das fungdes administrativas e da
gestdo do curso, bem como ao atendimento aos alunos e professores, individualmente
ou em grupo e de forma reservada.

As dependéncias apresentam excelente iluminagdo com adequado sistema de
ar refrigerado, computadores com acesso a internet, ao sistema intranet institucional
e impressora. A manutencéo é realizada de forma sistematica, proporcionando um

ambiente limpo e os equipamentos em perfeitas condig¢des de uso.
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9.8 Sala coletiva de professores

Os docentes do Curso de Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda do
Centro Universitario Tiradentes contam com 2 salas de professores, uma localizada no
bloco C e outra no Bloco D. Essas salas possuem uma dimensdo de 100 m2, com area
externa destinada ao descanso e convivéncia docentes, composta mesas, cadeiras e sofas
confortaveis, computadores conectados a internet e intranet para pesquisa, armarios
individuais para guardar material, bebedouro com &agua mineral, tudo em ambiente
climatizado, dotado de excelente iluminagdo, acUstica e conservacdo garantindo o
conforto e descanso para os docentes. O mobiliario disponibilizado garante o conforto
aos docentes e proporciona um excelente ambiente para 0s mesmos. A manutencédo destas

é realizada frequentemente, mantendo condi¢des adequadas de limpeza.

9.9 Salas do NDE

A Unit/AL disponibiliza aos NDEs de seus cursos trés salas dotadas de todas
as condicOes em termos de infraestrutura e tecnologia para o desenvolvimento de suas
atividades. Essas salas, localizadas nos blocos A, C e D, possuem mobiliario flexivel
e adaptavel as necessidades do trabalho do NDE, computadores, armarios, TV tela
plana, e todas as condigdes para as atividades a serem desenvolvidas.

Essas salas estdo localizadas proximo a coordenacdo do Curso, o que facilita

a interacdo e o desenvolvimento das atividades.

9.10 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral

O Centro Universitario Tiradentes possui 30 gabinetes de trabalho individual
para os docentes com regime de trabalho em tempo integral, com computadores
conectados a internet, estacdo de trabalho, material de expediente, impressora e acesso
em banda larga via wi fi.

Esses espacos permitem o desenvolvimento de atividade de planejamento
didatico-pedagdgico e sdo dotadas que tecnologia para a realizacdo das agdes do curso.

As salas possuem gabinetes para o atendimento individualizado aos discentes e oferecem
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espaco para a guarda de materiais e equipamentos pessoais com seguranca. As salas sdo
climatizadas e dotadas de excelente iluminacdo, limpeza, acustica, conservacdo e

comodidade.

9.11 Auditdrios, Salas de Video Conferéncia e de Tele Presenca

O Curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda do Centro
Universitario Tiradentes tem disponivel dois auditorios, um anfiteatro, duas sala de video
conferéncia e uma sala de tele presenca, oferecendo excelente estrutura para o
desenvolvimento das atividades académicas. Os referidos ambientes apresentam boa
iluminacdo natural e artificial com perfeito sistema de ar refrigerado. Possuem
computadores conectados a internet, recursos audiovisuais adequados para as atividades
desenvolvidas nas unidades. A manutencdo dos ambientes é feita de forma sistematica,
proporcionando aos seus usuarios conforto e bem estar. O quadro demonstrativo dos
auditorios disponibilizados para as atividades do curso pode ser visualizado no Quadro

12 a sequir:

Quadro 13: Demonstrativo dos auditdrios, salas de video conferéncia e tele presenca

Ambiente Quenieies Logel 260 Bloco Capacidade
Campus

Auditorio 01 01 Amélia Uchoa C 300 lugares
Auditério 02 01 Amélia Uchba C 300 lugares
Sala de Apoio de 01 Amélia Uchda C -
Eventos
Anfiteatro 01 Amélia Uchba C 60 lugares
Sala de Video 02 Amélia Uchba A 30 lugares cada
Conferéncia sala
Sala de Telepresenca 01 Amélia Uchda D 60 lugares

9.12 Espacos de convivéncia

No Centro Universitario Tiradentes existem areas de convivéncia em
diferentes partes do campus. A principal area de convivéncia e de alimentacdo
localiza-se no “mini shopping”. Trata-se de um espago que contempla alem da
infraestrutura de alimentacédo e servicos da IES, areas para o desenvolvimento de

atividades culturais e de lazer. Possui uma area de convivéncia de 1.097m? onde sdo
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disponibilizados servigos de alimentacdo com 04 lojas, 01 Papelaria, Banco 1 PAB
(atendimento bancario), 01 quiosque de agai.

Além dos estabelecimentos de alimentacdo localizados no espago do “mini
shopping”, existem também duas outras lanchonetes: no térreo do bloco C e no térreo
do bloco D. H& também um restaurante/lanchonete ao lado do bloco S. No Hospital
Veredas, onde s&o desenvolvidas as atividades do internato do curso de Medicina,
também existe um espago para convivéncia dos estudantes.

A érea do mini shopping possui 139 mesas e 556 cadeiras e ¢ utilizada para
apresentacdes culturais e artisticas promovidas pela instituicdo. Nos térreos do bloco
A, B, C e D, haduas areas de convivéncia, com mesas, sofas, cadeiras. Também existe
uma area para convivéncia localizada na area externa em frente ao bloco B, onde ha
um espaco ajardinado de 120,00 m?, com mesas e cadeiras. Ja no terrago do bloco C
foi disponibilizada uma area de convivéncia para que os colaboradores da Institui¢do
possam utilizar para refeicdes e descanso, equipado com TV, mesas, cadeiras, sofé,

geladeira e micro-ondas.

Figura 19: Area do mini shopping Figura 20: Area do mini shopping

352



Figura 21: Area de convivéncia Hospital Veredas Figura 22: Area em frente ao bloco B

9.13 Infraestrutura e acessibilidade para pessoas com deficiéncia

O Centro Universitario Tiradentes — Unit/AL, ciente de sua responsabilidade
social e comprometido com as oportunidades educacionais, procura promover a
acessibilidade e a incluséo, criando condic¢des favoraveis ao atendimento desse segmento.
Considerando a importancia da acessibilidade voltada & inclusdo plena dos estudantes
com necessidades de atendimento diferenciado, toda a &rea do Campus garante
acessibilidade ao pedestre através de calcadas com rampas acessiveis, piso tatil direcional
e alerta. O estacionamento possui vagas preferenciais para idosos, gestantes e cadeirantes,
estas devidamente sinalizadas e adaptadas com rampas de acesso para garantir a
oportunidade do uso equitativo.

Partindo do pressuposto de que a disponibilizacdo de diversos servicos de forma
integradora tende a levar a praticidade para o dia a dia e sanar as necessidades
complementares do usuario, 0 Mini Shopping do Centro Universitario disponibiliza
diferentes tipos de servicos e setores para atendimento ao publico. O acesso ao local pode
ser feito através de rampa acessivel ou escada, de forma a eliminar qualquer barreira para
a utilizagdo do local. O local também conta com poltronas exclusivas para obesos.

Os setores de atendimento ao publico tém o intuito de garantir o acesso e a
permanéncia e circulacdo dos discentes nos ambientes de forma segura e igualitaria,
removendo toda e qualquer barreira no alcance da comunicacdo e informacdo. Nesse
contexto, visando o melhor atendimento para todos 0s nossos discentes, disponibilizamos
o atendimento preferencial com balcao acessivel de forma que garanta o uso equitativo
do nosso publico aos servigos ofertados.
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As salas de aula, laboratorios, clinicas de atendimento e Ndcleo de Praticas
Juridicas possuem instalagcBes compativeis com a estrutura organizacional do Centro
Universitario Tiradentes, bem como instalacbes que disponibilizam as condi¢Ges
necessarias ao desenvolvimento das fungdes administrativas do Curso bem como ao
atendimento aos alunos e professores.

Todas as salas possuem portas com dimensdes previstas na NBR 9050 para
garantir o acesso dos usuarios aos ambientes com seguranca, as mesmas também possuem
isolamento acustico, sdo climatizadas e possuem mobiliarios especificos em relagdo ao
tipo de uso para que assim possam atender a sua funcao.

Através do piso tatil direcional e alerta nos corredores, € possivel ter acesso a cada
sala e ambiente, os quais também podem ser identificados por sua simbologia visual
através das placas em braile que ddo mais eficacia na comunicacéo da informagao.

As instalagfes sanitarias, destinadas aos docentes, discentes e ao publico visitante
em geral, sdo amplas e em gquantidades suficientes. Cada andar e bloco também possuem
um WC acessivel e adaptado a pessoas com deficiéncia, estes também possuem
identificacdo visual através do uso de simbologias e placas em braile.

Para cumprir com seu compromisso de inclusdo social, o Nucleo de
Acessibilidade da institui¢do efetuou um Plano de Acessibilidade que esta estruturado em
eixos que articulam, integram e complementam as a¢Bes do Centro Universitario
Tiradentes na busca de tornar-se uma IES ainda mais acessivel e inclusiva.

Para a efetivacdo desse Plano, 0 mesmo esta dividido em trés eixos, a saber:

e Eixo da Acessibilidade Arquiteténica;
e Eixo da Acessibilidade Comunicacional e Pedagbgica
e FEixo da Acessibilidade Atitudinal

O Centro Universitario Tiradentes adota as seguintes iniciativas para as pessoas
com deficiéncia, conforme sua estrutura de planejamento do Plano de Acessibilidade:
Para o segmento de pessoas com deficiéncia-mobilidade reduzida, proporciona: livre
circulacdo dos estudantes nos espagcos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquitetonicas); vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servigos; rampas com corriméos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas; portas e

banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
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barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos, bebedouros e telefones publicos em
altura acessivel aos usuérios de cadeira de rodas.

A instituicdo também oferece condi¢cBes adequadas de acessibilidade e
atendimento prioritario, imediato e diferenciadas para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos da IES em
edificacbes, nos servicos prestados, dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e

informagéo.

9.14 Plano de manutencéo e atualizacdo da infraestrutura fisica

A Unit/AL dispde de um “Plano de Manutengao da Institui¢do”, que ¢ composto
por: politica de patrimdnio, politica de servigos gerais, politica de manutencéo predial e
refrigeracdo, politica de planejamento e realizacdo de obras, politica de vistoria na
estrutura do imovel. Compreendem os procedimentos diversos que propiciam o pleno
funcionamento da Instituicdo, em carater preventivo, de manutencdo e atualizacdo, bem
como de expansdo da infraestrutura fisica, de forma a propiciar o desenvolvimento da
Unit/AL.

Em sintese, conforme todos os procedimentos normativos, consideram-se:

e Manutencdo Preventiva — € uma série de procedimentos, acdes, atividades ou
diretrizes que podem, ou ndo, ser adotados para se evitar, ou minimizar a
necessidade de uma manutencdo corretiva. Adotar a manutencdo preventiva

significa introduzir o fator qualidade no servigo de manutencéo.

e Manutencdo Corretiva Programada - € uma intervencdo de manutencao, realizada
a partir do diagndstico (manutencdo preventiva), de problema em equipamento
e/ou estrutura fisica, antes da quebra. Outra caracteristica dessa atividade € que a
intervencdo é realizada de forma programada e com o preparativo prévio dos

recursos necessarios a sua realizagéo.

O desempenho do processo de manutengdo corretiva deverd ser monitorado
mensalmente, através dos indicadores de desempenho de atendimento, compreendendo:
Manutengdo Civil; Manutencdo Elétrica; Manutencdo Hidraulica; Manutencdo de

Refrigeracdo. Os itens de verificacdo, por status, estdo disponiveis no sistema Service
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Manager, em que consta: Total de Solicitacdes Atendidas; Total de Solicitagdes em

Aberto; Total de Solicitagdes ndo Atendidas.

O Setor de Patrimdnio do Centro Universitario Tiradentes tem o objetivo de
coordenar, controlar e orientar os processos relacionados & movimentagcdo, manutencéo e
conservacdo de bens patrimoniais. Essa politica visa padronizar os procedimentos
relacionados ao Controle Patrimonial, ao Transporte de Carga e a Manutencao de Ativos.
Para manutencdo corretiva de equipamentos abre-se chamado, de acordo com os
procedimentos previstos no Plano, compreendendo levantamento de or¢camentos, quando
necessario utilizar a manutencao externa; quando se trata de assisténcia técnica com um
fornecedor especifico e/ou que possuam um custo elevado para levantamento de
orcamento, pode ser considerado apenas um orgamento.

As vistorias técnicas na estrutura de imoveis sdo realizadas considerando o
atendendo das normas técnicas e dentro dos padrdes de qualidade da Instituicdo e tem
carater preventivo e de correcdo, resultando em registro em sistema, com parecer e
providéncias em caso da manutencdo corretiva, a fim de se efetuar as reformas e/ou
reparos necessarios. Na solicitacdo devera ser descrito qual a finalidade e justificativa
para realizacédo desta atividade, bem como a necessidade de vistorias auxiliares na parte
elétrica, refrigeracdo, incéndio e outros. Durante a visita técnica as patologias e/ou néo
conformidades encontradas deverdo ser registradas, para elaboracdo do relatorio de

vistoria do imdvel, o que vai nortear a manutengao corretiva.

9.15 Atualizacdo, manutencao e conservacao dos equipamentos de informatica

A manutencdo dos equipamentos de informatica € realizada através de
contrato com empresa terceirizada, responsavel por conserto e troca de hardware e
software da &rea académica e area administrativa, com disponibilizacdo de
funcionarios nos 03 turnos para atender a demanda da Instituicio. E responsabilidade
dos colaboradores do DTI a supervisdo dos servicos realizados pelas empresas
terceirizadas na area de informética.

Os equipamentos sdo verificados semanalmente, em cronograma agendado

internamente no setor, para manter sua integridade fisica e digital preservada. Os
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principais softwares e recursos que compdem as maquinas também estdo sempre
sendo atualizados.
As manutencdes sdo realizadas de acordo com a politica de manutencédo da

Instituicdo com base nos seguintes parametros:

* Preventiva: realizar agdes rotineiras com o objetivo de prevenir possiveis erros ou
mesmo de corrigi-los antes que tomem propor¢6es maiores;

* Preditiva: quando algum equipamento j& possuir um historico problematico, €
realizado um planejamento a fim de antecipar a ocorréncia do mesmo;

* Corretiva: realizar manutengao com o simples objetivo de contornar o problema e

assegurar o funcionamento das maquinas no menor tempo possivel;

Os equipamentos disponiveis aos colaboradores sdo de propriedade da
Unit/AL, cabendo a cada um utiliza-los e manusea-los corretamente para as atividades
de interesse da instituicdo, bem como cumprir as recomendacgdes constantes nos
procedimentos operacionais fornecidos pelas geréncias responsaveis.

Tais equipamentos sdo periodicamente substituidos, entre 3 a 4 anos de uso,
por versdes mais atualizadas, pela IES. Ainda é possivel ocorrer substituicdes fora do
prazo, mediante acordo comum entre as partes necessitantes e o Departamento de
Tecnologia da Unit/AL, em conjunto com sua gestéo.

Os sistemas e computadores tém versdes do software antivirus instalados,
ativadas e atualizadas permanentemente. As especificacdes de manutencdo sdo
elaboradas visando o maximo aproveitamento do horéario do colaborador, assim como
da prioridade de cada setor. Dentre ela, listamos:

* Os colaboradores devem informar a necessidade de visita técnica por meio da criagdo
de chamados, através da Intranet, salvo excecdo quando o computador ndo se
encontra disponivel para tal operacao.

« E vedada a abertura ou o manuseio de computadores ou outros equipamentos de
informatica para qualquer tipo de reparo que ndo seja realizado por um técnico do
DTI ou por terceiros devidamente contratados para o servico.

* As manutencdes podem ser previamente agendadas de acordo com o calendario da
instituicdo, como também mediante acordo com setores especificos, 0s quais estdo

em constante utilizagéo e atendimento, como DAAF e Biblioteca.
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* Os técnicos responsaveis pela realizagao das manutencdes tem o livre arbitrio de optar

por uma nova inspe¢do, caso 0 mesmo ja tenha observado um histérico de incidentes

direcionados a um setor ou equipamento especifico.

* O técnico que realizar o atendimento e solucdo do problema devera, sem excecéo,

inserir os dados do mesmo no sistema de patrimoénio do DTI, com a finalidade de

gerar relatérios mensalmente e apurar as principais causas e solu¢des encontradas.

* Quando o técnico identificar uso incorreto do equipamento ou 0 mesmo avariado,

devera entrar em contato imediatamente com algum responsavel do DTI para

comunicar o ocorrido.

A reposicdo dos materiais de consumo é compativel com a demanda das
atividades realizadas em cada semestre. A conservagdo e atualizagdo dos
equipamentos sédo feitas a partir de uma andlise periddica dos funcionarios da propria
Instituicdo, os quais verificam a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou
atualizar os existentes. A atualizacdo dos softwares € feita também através de analise
periddica dos funcionérios, consideradas as sugestdes de docentes que utilizam os
laboratdrios de informética como suporte para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O Departamento de Tecnologia e Informacdo (DTI) é o setor responsavel pela
conducdo do Plano de Contingéncia para a area de tecnologia da informacédo, que
constitui um conjunto de procedimentos e normas gque garantem que 0s sistemas,
mesmo ap0s um desastre ou uma ocorréncia de falha nos sistemas, propicie que a
normatizacdo e a precisdo na resolugdo sejam efetivadas no menor tempo possivel. O
Plano de Contingéncia tem por objetivo prevenir e ou minimizar as eventuais
ocorréncias, que possam impactar nos servicos oferecidos aos usuarios da instituicao,
mantendo a continuidade e a qualidade do funcionamento do mesmo. A IES possui
uma central de acompanhamento de todos o0s sistemas e equipamentos, sendo esses
monitorados 24h por dia e 7 dias por semana.

O DTI conta com um servi¢o de ServiceDesk para os atendimentos aos
usuérios da instituicdo. E através desse servico que ocorre o registro, a classificagio

e o direcionamento de todos os incidentes referentes aos sistemas e aos equipamentos.

9.16 Infraestrutura de Seguranca
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No prédio do Centro Universitario Tiradentes as normas de seguranga estdo
atendidas no tocante a pessoas e equipamentos. Nas Entradas de acesso a Instituicao,
guarita Leste e Oeste a seguranca patrimonial é exercida pela Empresa Scolt Seguranca,
a fim de monitorar o acesso de pessoas e veiculos ao campus. Na parte interna do Campus
Unit/AL o monitoramento é realizado através de 02 cameras dome no estacionamento e
diversas cdmeras internas distribuidas em locais estratégicos na Instituigdo. Existem nas
entradas de acessos em cada bloco colaboradores na funcdo de agentes educadores, que
exercem papel de orientacdo e monitoramento nas areas de circulacdo interna para
registrar evento gue necessitem de monitoramento no Campus Unit/AL.

Em 2015 teve inicio a implantagcdo do projeto de instalacdo de catracas, com o
objetivo de melhorar o controle de acesso de pessoas nos espagos académicos e uma
melhor seguranca no campus.

O Campus Unit/AL possui alvard da vigilancia sanitaria, projeto de incéndio
aprovado pelo Corpo de Bombeiros de modo que as suas condicOes gerais de
funcionamento foram avaliadas pelos érgdos competentes. O prédio esta equipado com
extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de circulacao.

Para as questdes ligadas a acidente de trabalho, foi constituida a Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Esta tem por objetivo desenvolver acdes
prevencionistas, buscando uma melhor condicdo de trabalho e evitando acidentes.

Quadro 14: Resumo das atividades de infraestrutura e seguranca.

SETORES
ATIVIDADE DESENVOLVIMENTO
ENVOLVIDOS
O empregado que ird executar atividades em &reas de | SESMT - Servico

risco, quando contratado, passa por um treinamento em | Especializa em Seguranca
que o mesmo serd informado quanto aos riscos que | e Medicina do Trabalho

Ep estard exposto e dos equipamentos de protecdo a serem
) usados. DIM - Departamento de
Equipamento ) ) ) o
Sera fornecido ao empregado recém-admitido todos os | Infra-estrutura de
de  Protegéo . .
o EPI’s para realizagdo de suas atividades, onde o mesmo | Manutencgéo
Individual ) . ) .
devera assinar uma ficha de recebimento e

responsabilidade. Devera o empregado deslocar-se ao | Nucleo de Gente e
Setor de Seguranga do Trabalho para troca dos EPI’s ou | Carreira — GC

davidas referente aos mesmos. “No ato da entrega dos
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EPI’s os empregados recebem orientagdes especificas
para cada equipamento quanto ao uso e manutengao”.
Quanto a solicitagdo de EPI’s devera ser feita por escrito
(e-mail) pelo Coordenador, Gerente ou responsavel do
setor, ao Setor de Seguranca do Trabalho, para ser
avaliado e em seguida encaminhado ao setor de compras
com suas respectivas referéncias.

Estdo autorizados a solicitar Equipamento de Prote¢éo
Individual — EPI ao setor de compras, os Técnicos de
Seguranca do Trabalho, devido ao conhecimento e
especificacdes técnicas.

Coordenadores de Cursos

Colaboradores

Equipamento
de Combate a

Incéndio

Os extintores e hidrantes em toda a Instituicdo foram
dimensionados para as diversas areas e setores, sendo
feita um redimensionamento quando a mudanca de
layout ou construgdo de novas instalagdes.

Os extintores obedecem a um cronograma de recarga
dentro das datas de vencimentos e testes hidrostaticos.
S8o realizados treinamentos especificos (teoria e
prética) de principio e combate a incéndio, utilizando os
extintores vencidos que estdo indo para recarga.

Os extintores sdo identificados por nimero de ordem e
posto. Os hidrantes séo testados semestralmente quanto
ao estado de conservacdo das mangueiras, bicos, bomba

de incéndio e a vazdo da dgua se atende a necessidade.

SESMT
DIM

Empresa responsavel pela

manutencao
de
Carreira — GC

Nucleo Gente

Equipamento
de

Ambiental

Medicgéo

O setor de Seguranga do Trabalho dispGe de
equipamentos de medicdo, facilitando os trabalhos de
avaliacdo de ruido, temperatura e luminosidade para
adicionais de insalubridade e aposentadoria especial.
Dos equipamentos temos 01 Decibelimetro, Luximetro
e um Termémetro de Globo (IBUTG).

Os equipamentos sdo usados também na confeccdo do
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,

no PPA — Programa de Protecdo Auditiva.

SESMT
Nicleo de
Carreira — GC
DIM

Coordenadores

Gente

Os treinamentos seguem um cronograma, em que Sao
divididos por érea, dando prioridade as atividades de
maior risco de acidente.

Os treinamentos sdo ministrados no setor de trabalho,
na sala de treinamento do DRH, nos auditérios etc.

S&o utilizados nos treinamentos efeitos visuais como

retroprojetor, data show, slides etc.

Coordenadores
de

Cursos
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Treinamento

O SESMT, convidado pelos coordenadores da area da
salde, realiza treinamento sobre Biosseguranga em
laboratdrios para os alunos dos cursos de: Fisioterapia,
Farmaécia, Biomedicina e enfermagem, orientando sobre
como se proteger dos riscos biolégicos e acerca da
necessidade de adotar uma conduta profissional segura
nos diversos laboratérios, evitando acidentes e doencas
do trabalho.

Nos treinamentos de combate a principio de incéndio a
parte pratica esta sendo realizada em uma area aberta,
onde sdo realizadas as simula¢cBes com os tambores

cheios de combustivel em chamas.

Sinalizacéo

As sinalizagbes da Instituicdo dividem-se em:
Horizontais — S8o sinalizados pisos com diferenca de
niveis, pisos escorregadios (fitas antiderrapante),
sinalizacdo das &reas de limitacdo de hidrantes e
extintores, demarcacdes em volta das maquinas que
oferecem risco de acidente, piso tatil, etc.

Verticais - S80 vistas em toda &rea externa do Campus
como placas de indicacdo de estacionamento, quebra
mola, faixa de pedestre, placas de velocidade etc.
Placas e Cartazes Indicativos e Educativos — S&o placas
que indicam condicdo de risco, de perigo, de higiene, de

material contaminante etc.

SESMT
DIM
Nicleo de Gente
Carreira — GC

Gréfica

Servigos

Terceirizados

Toda de

(empreiteiros) envolvam

de

construcdo,

contratacdo prestadores Servicos

que em
manutenc¢do, reparos e mudangas no ambiente fisico e
equipamentos da Instituicdo, devera ser comunicado ao
SESMT antes que estas iniciem suas atividades.

O SESMT

documentagdes necessarias, equipamento de protecdo

solicitara a empresa contratada,
individual e outros dispositivos que as tornem aptas para
realizacdo de suas atividades dentro dos padrBes de
Seguranga normatizados pelo SESMT e preceitos

exigidos pelo Ministério do Trabalho.

SESMT
DIM
Ndcleo  de

Carreira — GC

Gente

Dos
Programas de
Seguranca do

Trabalho

A Instituicdo dispfe de programas de seguranca que
possibilitam a realizacdo de suas atividades, evitando
riscos de acidentes. Onde temos:

PPRA — Programa de Prevencgdo a Riscos Ambientais;

SESMT
Nicleo de
Carreira — GC
DIM

Coordenadores

Gente
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PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional,

PGRSS — Programa de Gerenciamento de Residuos de
Servico e Salde;

Programa Qualidade de vida no Trabalho — Programa de
reeducacdo postural e ginastica laboral;

SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
com o objetivo de conscientizar os colaboradores sobre
a necessidade de se proteger, abordando temas de

interesses gerais com a participacdo dos colaboradores.

CIPA

Colaboradores

Acidente do
Trabalho

Todos os acidentes de trabalho ocorridos, seja ele tipico
ou de trajeto, devem comparecer ao setor Medico para
atendimento dos primeiros socorros e em seguida ao
setor de Seguranga do trabalho para prestar informagdes
necessarias para investigagao do acidente.

A emissdo da CAT — Comunicagdo de Acidente do
Trabalho, sera preenchida a parte medica no ato do
atendimento e em seguida complementara a outra parte
onde pode ser preenchida no préprio setor medico ou

encaminhada ao setor de Seguranga do Trabalho.

SESMT
Ndcleo  de
Carreira - GC

Coordenadores

Gente

Colaboradores

Inspecdes

Regularmente e obedecendo a cronograma de visitas,
sdo realizadas inspecBes de Seguranca nos diversos
setores da Instituicdo a fim de anteciparem-se aos
acontecimentos inesperados pela consequéncia da
exposicao aos agentes / riscos contidos nos setores.

As inspec0es periddicas de Seguranca sdo realizadas nos
horarios relativos a execu¢do das atividades
desenvolvidas pelos setores para avaliar a eficiéncia das
acoes aplicadas pelo SESMT.

Quando necessario sdo solicitadas inspe¢des ou visitas
em carater de urgéncia pelos coordenadores por escrito
(e-mail) informando a necessidade da visita. Esta sera

avaliada e priorizada.

SESMT
Nucleo de Gente
Carreira — GC
Coordenadores

DIM

O Centro Universitario Tirantes UNIT/AL, foi avaliado pelo Corpo de Bombeiros,
e registrado nos termos do art. 6°, inciso 11, do Decreto n° 26.414/2013, ANALISEI no
dia 19/02/2014, o Processo de Seguranca Contra Incéndio e Panico - PSCIP n° 9188
cadastrado neste CBMAL, referente a uma edificagdo do tipo E-EDUCACIONAL E

362



CULTURA FISICA, com 4 pavimento(s) e area de construcio de 28426.43 m?, situado
no(a) AV COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 5017, CRUZ DAS ALMAS, Maceio-
AL, tendo como interessado CENTRO UNIVERSITARIO TIRADENTES UNIT/AL
e responsavel técnico CARLSON JOSE ALVES DE SOUZA FILHO com registro
A36929-2 - SE. Fazendo constar que o referido processo atendeu as exigéncias do Codigo
de Seguranca.

Contra Incéndio e Panico, e contém as seguintes medidas de seguranca:

e Acesso de viatura - conforme IT CBPMESP 06/2011;

e Saidas de emergéncia - conforme NBR 9.077/2001;

e Brigada de incéndio - conforme NBR 14.276/2006;

e SPDA - conforme normas técnicas oficiais;

e lluminacdo de emergéncia - conforme NBR 10.898/1999;

e Sistema de deteccdo automatica de incéndio - conforme NBR 17.240/2010;

e Sistema de alarme de incéndio - conforme NBR 17.240/2010;

e Sinalizacdo de emergéncia - conforme NBR 13.434;

e Extintores - conforme NBR 12.693/2010;

e Sistema de hidrantes - conforme IT CBMAL Geral Proviséria.
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