COMO CONSTRUIR
UMA CARREIRA
DE SUCESSO? ‘

Saiba quais sdo as cinco etapas essenciais
para se tornar um profissional bem-sucedido
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INTRODUCAO

Quando crianca, somos estimulados a
refletir sobre o nosso futuro ao res-
ponder a classica pergunta: “O que
vocé vai ser quando crescer?”. Toda-
Vvia, S0 pensamos nisso com seriedade
conforme a fase adulta se aproxima.

Sempre chega um momento na vida
em que comecamos a imaginar o
nosso futuro: como sera nossa familia,
nossa casa, 0 carro que iremos com-
prar e, claro, a carreira dos sonhos.

Contudo, para obter o sucesso profis-
sional é preciso ir além da idealiza-
cdo. 0 essencial é desenvolver plane-

jamentos e estratégias para chegar
onde vocé quer.

Isso pode demandar um pouco de
tempo e dedicacdo, mas estamos
aqui para te ajudar!

Nesse e-book, vocé ira conhecer quais
sdo as etapas necessarias para alcan
car seus objetivos profissionais e se
tornar um profissional bem-sucedido.

Entdo, continue lendo esse material
e aproveite todas as dicas valiosas
para comecar a construir o seu suces-
so profissionall




ESCOLHA DA AREA DE ATUACAO

A primeira etapa da construcdao de
uma carreira de sucesso é escolher a
area de atuacado ideal para vocé.

Para isso, é valido avaliar quais sdo
suas principais habilidades e prefe-
réncias para escolher uma profissdo
que melhor explore seus potenciais.

Por exemplo, imagine que vocé
possui bastante facilidade com calcu-
los e raciocinio légico, entdo, a area
de exatas e tecnologias seria uma
otima opcao.

Mas, nem sempre conseguimos fazer
essa associacdo rapida, sobretudo
quando possuimos habilidades uteis
em mais de uma drea.

Afinal, é complicado desenvolver
sozinho um autoconhecimento tdo
aprofundado.

Para te ajudar a enfrentar esse
dilema, existem algumas taticas que
possuem o0 objetivo de definir o
campo de atuacdo ideal para as suas
competéncias e talentos.




Conheca as taticas abaixo:

» FACA TESTES VOCACIONAIS

Os testes vocacionais sao ferramen-
tas que ajudam a identificar as princi-
pais habilidades de uma pessoa e
direciona-las a area de atuacdo que
as explore da melhor maneira.

Na internet, vocé encontra varios
testes vocacionais gratuitos que ddo
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sugestdes ndao apenas da area, mas
também de cursos que mais combi-
nam com VOCé,

Que tal descobrir qual carreira
ideal para vocé? Faca o nosso teste
vocacional disponivel EG[ID e veja
qual area combina com o seu perfil.
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» CONHECA AS PROFISSOES

Além dos testes vocacionais, outra dica para te ajudar a escolher a sua area de atua-
cdo é conhecer as profissoes.

Investigue sobre as possiveis carreiras da area de atuacdo que vocé tem duvida,
levantando os dados mais relevantes de cada profissao.

Dessa forma, vocé tera nocdo das funcoes que desempenhara no futuro, o am-
biente de trabalho esperado, a média salarial, assim como as especializacoes
que podera fazer.

Voltando ao exemplo anterior: se vocé percebeu que a area de exatas e tecnolo-
gias pode ser a ideal para vocé, entdo, busque levantar dados sobre algumas profis-
sOes desse campo, COMo:

ARQUITETURA MATEMATICA ANALISE DE SISTEMAS

ENGENHARIAS J[d CIENCIA DA COMPUTACAO

Essa pesquisa pode ser a chave que faltava para
vocé escolher entre duas ou mais opcoes.
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» ANALISE O MERCADO DE TRABALHO

A nossa ultima dica para solucionar essa etapa é: investigue o mercado de trabalho.

Analise quais areas estdo em alta e em baixa, quais possuem maior taxa de em-
pregabilidade, salarios mais altos e melhores oportunidades.

Por exemplo, atualmente as profissoes com maior taxa de empregabilidade
no Brasil, segundo o Instituto Semesp, sao:

MEDICINA ENGENHARIA CIENCIA DA
100% DE COMPUTACAO COMPUTACAO

ENFERMAGEM FISIOTERAPIA
92,5% 91,3%



ESCOLHA DO CURSO E FACULDADE

Agora que vocé ja sabe como esco-
lher a sua area de atuacdo, esta na
hora de passar para a proxima etapa:
escolher o curso e faculdade que
deseja estudar.

Em relacdo a escolha da faculdade,
vocé possui duas opcoes gerais: as
publicas e as particulares.

Para estudar em uma universidade
publica, que pode ser Federal ou

Estadual, vocé precisa fazer o ENEM
e esperar a abertura do SISU.

Ja nas faculdades particulares, basta
entrar em contato com a que vocé pre-
ferir e procurar se informar sobre o
processo seletivo e sistema de bolsas.

Dica: se vocé resolver se candidatar
a uma faculdade particular, procure
opcoes de financiamento para facili-
tar o pagamento das mensalidades.
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De maneira geral, para escolher a faculdade ideal
para vocé é importante analisar alguns fatores, como:

@

O POSICIONAMENTO
em ranking e aprovacdo
do MEC

i)

INFRAESTRUTURA
OFERECIDA

Ademais, converse com alunos ou
ex-alunos das instituicbes de
ensino que vocé deseja aplicar,
pedindo que eles compartilhem as
suas experiéncias pessoais que
viveram durante o curso.

Ter um contato real com as universi-
dades também pode te ajudar a
refletir sobre a opcdo selecionada e
entender se realmente é a melhor
para vocé. Para isso, conheca a grade

LOCALIZACAO
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DESPESAS
(transporte, moradia
e alimentacdo)
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TECNOLOGIAS
DISPONIVEIS

MENSALIDADE DOS
CURSOS
(no caso das faculdades
particulares)

de aulas, o sistema metodoldgico e,
se for possivel, visite o campus e
converse com os professores.

Além disso, o recomendado é que
vocé dé preferéncia a faculdades
reconhecidas pelo MEC. Assim,
vocé tera mais chances de escolher
uma instituicdo de ensino que te
ajude a desenvolver as capacidades
e habilidades exigidas pelo mercado
de trabalho.
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Vale destacar também que ndo nas-
cemos com essas habilidades,
todas elas sdo adquiridas ao longo
da vida, entdo, é sempre possivel se
desenvolver e se capacitar cada
vez mais.




Veja algumas formas de fazer isso:

Depois, ha certas competéncias que sdao desenvolvidas apenas dentro do am-
biente organizacional com a pratica constante.




CURSOS DE IDIOMAS E INTERCAMBIOS

Hoje, dominar um segundo idioma,
principalmente o inglés, é pré-requi-
sito para dezenas de organizacoes.

De acordo com uma pesquisa da
Catho de 2006, um profissional que
sabe falar inglés fluente pode rece-
ber entre 47% e 52% a mais do que
um que ndo saiba, dependendo do
seu nivel hierarquico.

O dominio de um segundo idioma
pode significar que vocé ndo se
limita apenas a propria lingua e que é
capaz de se comunicar com clientes
de outros paises ou até mesmo
representar a empresa em viagens
internacionais.

Além disso, ndo s6 conhecer outro
idioma, como também ter tido conta-
to direto com outra cultura por meio
de intercambios é outro grande
diferencial, pois agrega novas visoes
de mundo e ideias para a empresa.




CURSOS DIVERSOS

E essencial manter o aperfeicoamento de suas habilidades diretamente ligadas
ao seu trabalho, mas vocé também pode experimentar formacoes diversificadas.

Experiéncias e conhecimentos extras também podem agregar valor na sua car-

reira, ainda que ndo sejam diretamente relacionados ao seu trabalho, pois assim
é possivel inovar ou até, quem sabe, se redescobrir.

AUTOCONHECIMENTO

As habilidades comportamentais sao hoje tdo valorizadas quanto as técnicas,
portanto, investir em autoconhecimento e desenvolver competéncias interpes-
soais também podem ser grandes diferenciais.

Essas habilidades vocé consegue desenvolver de diferentes formas, como:
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FAZENDO CURSOS LENDO REALIZANDO
DIVERSOS LIVROS TERAPIAS
MEDITANDO CONHECENDO

COISAS NOVAS



PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DA CARREIRA

Como voceé se imagina daqui ha 5,
10, 25 anos?

Na busca por obter uma carreira de
sucesso, imaginar ndo é o suficiente. €
preciso planejar e gerenciar a carreira!

Mesmo que tenhamos uma visdo
clara de onde queremos chegar, ao
longo da vida, surgem diversos con-
tratempos que desviam o nosso foco
ou nos fazem esquecer do nosso
objetivo real.

Por isso, planejar e gerenciar a carreira
é fundamental, pois, com um planeja-
mento realista, & possivel saber em
qual ponto vocé se encontra hoje e
qual o melhor caminho para chegar no
ponto que Vocé quer.

E aqui que entra a importancia de fazer
um Plano de Desenvolvimento Indi-
vidual - ele prop0e projetar a carreira
através do aperfeicoamento de habili-
dades que possibilitam a ascensdo
profissional em uma empresa.




Esse plano envolve 4 passos:

ALINHAMENTO MAPEAMENTO
Saber em qual momento da Descobrir quais das suas competén-
carreira vocé esta e onde cias sdo fortes e quais ainda
deseja chegar. precisam melhorar.

Ca

ESTRATEGIA ANALISE
Definir quais sdo os préximos passos Acompanhar o desenvolvimento para
que precisam ser tomados para saber se vocé esta chegando
vocé alcancar seus objetivos. aonde quer chegar.

Por fim, vale dizer que cada etapa do planejamento deve possuir prazos e seguir
um cronograma.

Para te ajudar a desenvolver o seu plano de carreira preparamos um template
com todas as dicas de preenchimento. {&[[:[[[=®]:[I{[§ e construa o planejamento
certo para alcancar seus objetivos.

1)



ESPECIALIZACOES NA AREA

Fazer uma graduacdo pode ser apenas o comeco de uma grande jornada de
qualificacao. Ao terminar a graduacdo, muitas pessoas ainda investem em
pos-graduacoes para amplificar seus conhecimentos e se especializar em
algum ramo de sua area de atuacado.

Aumentar a qualificacao profissional possui inameras vantagens, como:

9112.’ -0
3::: : jj:i
POSSIBILIDADE AUMENTO DAS CHANCES MAIOR
DE AUMENTAR DE CONQUISTAR VAGAS NETWORKING

0 SALARIO DE EMPREGO

Via de regra, especializacdo é um grau académico de pds-graduacdo que pre-
cisa ter, no minimo, 360 horas de duracdo.

Hoje, os cursos de pds-graduacdo estao divididos em duas modalidades: o
lato sensu e o stricto sensu.
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Entenda como é cada modalidade e
descubra a melhor opcao para vocé:
» LATO SENSU

Refere-se a uma categoria de cursos de pos-
-graduacado cujo objetivo é se aprofundar em
um determinado campo de interesse.

Essa é uma modalidade interessante para
quem possui uma carreira profissional em
andamento e deseja melhorar o seu trabalho.



Conheca os dois tipos mais comuns de pds-graduacao:

Especializacao

E um curso de formacdo académica realizado apés o término da graduacdo com
a finalidade de se aprofundar em uma determinada area. Nesse tipo de pds-gra-
duacdo, vocé pode se dedicar a alguma area especifica da sua graduacdo ou em
areas de atuacdo diferentes do seu curso superior.

Essa é uma categoria ideal para quem:

- @ @

BUSCA ATUALIZACAO DESEJA MELHORAR PROCURA MUDAR A
PROFISSIONAL 0 CURRICULO DIRECAO DA CARREIRA
MBA

O MBA - Master Business Administration ou Mestre em Administracdo de Negdcios
em portugués - € uma categoria direcionada para areas de gestdo de empresas.

€ indicado para quem:

_~— i -:I:-

TEM INTERESSE EM DESEJA ABRIR OU QUER AUXILIAR MELHOR
ASSUMIR CARGOS VIRAR SOCIO DE 0S EXECUTIVOS COM
EXECUTIVOS UM NEGOCIO SUAS TAREFAS



»STRICTO SENSU

Trata-se de uma modalidade direcionada para
quem deseja seguir carreira como professor
universitario ou pesquisador académico.

Contudo, diversas pessoas também realizam
0 CUrso para aumentar a sua formacdo e utili-
zar o conhecimento para entregar mais valor
as empresas.




Hoje, ha 3 tipos comuns de cursos nesta categoria:

Mestrado

Modelo direcionado na formacdo de professores de ensino superior que dura,
em média, dois anos.

Recomendado para quem:

% 4 b4

GOSTA DE ENSINAR POSSUI DISPONIBILIDADE DESEJA SEGUIR
DE ESTUDAR POR CARREIRA ACADEMICA
MAIS TEMPO

Mestrado Profissional

Modalidade voltada para quem ndo deseja ser professor de curso superior mas
deseja se aprofundar na teoria e analise cientifica, porém de uma maneira mais
direcionada ao mercado de trabalho.

Possui duracao de dois anos e é sugerido para quem:

X s

NAO GOSTA QUER CONSTRUIR DESEJA USAR O
DE ENSINAR CARREIRA EMUMA  CONHECIMENTO TECNICO-
EMPRESA CIENTIFICO NO TRABALHO

@



Doutorado

Categoria orientada também para pesquisadores académicos e professores de
ensino superior. € focado em explorar temas de maneira mais aprofundada.

Possui duracao de 2 a 4 anos e é recomendado para quem:

QUER AUMENTAR DESEJA SE
0 CURRICULO APROFUNDAR EM UMA
ACADEMICO DETERMINADA AREA

Por fim, saiba que o processo de construir uma carreira de sucesso é como subir
um degrau todos os dias.

Trata-se de um processo continuo, mas muito recompensador — ndo tem preco
fazer o que gosta, contribuir com a sociedade e ainda ser bem remunerado.

Entao, aqui vao algumas dicas finais para se tornar um profissional bem sucedido:

e Mantenha a disciplina e busque ser um pouco melhor todos os dias;
e Procure sempre estudar e aprender coisas novas;

e Busque ampliar sua rede de networking.



@
GOSTOU

DO TREINAMENTO?

Acompanhe mais contelddos
No Nosso Instagram.

UNIT ALAGOAS

UNIT PERNAMBUCO

UNIT SERGIPE

@ CENTRO UNIVERSIDADE
Unit i Unat Quvsrsea



https://www.instagram.com/unit_al/
https://www.instagram.com/unit_pe/
https://www.instagram.com/unit_br/

