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1 OBJETIVOS

Esta politica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos a serem

adotados para concesséao de bolsas aos alunos dos cursos de Pds-Graduacao Presencial ou

a distancia na UNIT PE, ingressantes em 2022.2.

2

3

4

4.1

ABRANGENCIA

° Pés-graduacao Lato Sensu da Unit PE

DEFINICOES

° Unit PE - Centro Universitario Tiradentes de Pernambuco

DIRETRIZES

ESPECIES DE BOLSAS

4.1.1 Ingressantes 2022.2

A UNIT concederd um redutor de 20% sobre o valor integral de todas as parcelas
contratadas até a finalizacdo do curso, exceto na matricula (R$ 69,90), no tempo previsto
para a integraliza¢do informada na respectiva matriz curricular, para os alunos ingressantes
gue realizarem o pagamento da matricula dentro do periodo informado (02/05/2022 a
16/12/2022)

Os alunos egressos (formados) da graduacéo e Pos-graduacgéo Lato do Grupo Tiradentes,
terdo direito a um redutor de 25% sobre o valor integral de todas as parcelas contratadas
até a finalizagdo do curso, exceto na matricula (R$ 69,90), no tempo previsto para a
integralizacdo informada na respectiva matriz curricular, para os alunos ingressantes que
realizarem o pagamento da matricula dentro do periodo informado (02/05/2022 a
16/12/2022);

A permanéncia do desconto se dara desde que o aluno esteja regularmente matriculado na
Pé6s-graduacdo Lato Sensu presencial e que os pagamentos sejam efetuados até o

vencimento da parcela, ou seja, de forma pontual;

Os alunos ingressantes interessados em participar do programa devem manifestar o

interesse por intermédio da realizagdo da matricula (pagamentos efetivados) entre os dias
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(02/05/2022 a 16/12/2022)

e Para participar desse programa o aluno devera atender a todos os critérios de
documentacdes exigidas (CPF, RG, Comprovante de Residéncia e Diploma ou
comprovante de conclusdo de curso de graduacdo com colacdo de grau) que podem ser
enviados por e-mail assim que a matricula for efetuada ou entregues presencialmente na

pés-graduacao da sua unidade;
* E-mail da UNIT-PE: matriculasonline@pe.unit.br

e Os redutores especificados nesta politica serdo aplicados nos boletos mensais até o
vencimento. Caso 0 pagamento seja efetuado apds o vencimento, o desconto sera retirado

naquele més pago em atraso ou enquanto perdurar a situacéo de inadimpléncia.

e Na&o havera acimulo com nenhum outro desconto ou redutor ofertado pela instituicdo de
ensino, exceto o previsto em convénio empresas - cumulativo de 5% - ou antecipacgao de

parcelas prevista nesta Politicas de Descontos - P0s-Graduagéo;

e Os redutores concedidos por esta Politica de beneficios ndo se aplicam aos cursos
internacionais, cursos de férias, disciplinas extras, cursos in-company e taxas

administrativas.

e A disponibilidade dos servigos prestados pela Unit se reserva ao direito de n&o iniciar o
curso em caso de ndo formacao de turmas, decorrente do nédo atingimento de quérum
minimo. Essa informacéo é variavel entre os cursos e aparece em contrato, bem como se
reserva ao direito de extinguir seus cursos a qualquer tempo, comunicando previamente
aos alunos e interessados. As turmas apenas serao iniciadas quando atingido o quérum

minimo de alunos matriculados com contrato assinado forem atingidos;
e Os beneficios desta politica sdo pessoais e intransferiveis;

e O aluno beneficiado pela presente politica que trancar, abandonar ou cancelar seus
estudos perdera o beneficio, de forma que, caso deseje retornar devera submeter-se a

politica de precos em vigor ao tempo do pedido de reabertura de matricula ou de reingresso;
e O programa abrange unicamente a matricula do semestre de 2022.2 conforme o periodo

de datas (02/05/2022 a 16/12/2022);

e Caso os alunos optem por aderir a esta Campanha, a adesao é voluntaria. O beneficio sera

estendido aos candidatos que ja fizeram o pagamento da matricula em periodo anterior —
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para 0s cursos a se iniciar em 2022 - e estao aguardando o inicio dos cursos.

4.1.2 BOLSA POS-GRADUACAO SIMULTANEA

¢ Os alunos que venham a cursar duas Po6s-Graduacfes, enquanto perdurar a condi¢cao de

simultaneidade, terdo bolsa de 15% no curso de Poés-Graduacdo cuja mensalidade

apresentar o menor valor. Esta bolsa sera concedida quando o pagamento da mensalidade

for efetuado até o vencimento, conforme especificado no instrumento contratual pactuado.

4.1.3 CONVENIO EMPRESA

e O Convénio Empresa é uma parceria - firmada, mediante instrumento contratual, entre a

UNIT PE e a empresa parceira - para a concessao de bolsas.

e Para a efetiva concesséo das bolsas previstas neste tépico, o instrumento contratual entre

a UNIT PE e a empresa parceira deve estar efetivamente firmado no momento de sua

solicitagao.

e Para os Convénios Empresas firmados a partir de 2021.2, seguem as seguintes regras:

V.

Seré concedida bolsa de 5% (cinco por cento) nos cursos de Pos-Graduagao
ofertados na modalidade presencial ou a distancia pela UNIT PE, exceto para

as Pos-Graduagfes de Odontologia e de Parcerias Internacionais.

Nos convénios firmados com as empresas/associagdes, a partir de 2021.2,
guando ndo houver a cumulatividade de beneficios serdo mantidos aqueles
previstos nos instrumentos de convénio firmados entre as partes para ingresso
nos cursos de Poés-Graduagdo ofertados na modalidade presencial ou a
distancia na (s) Unidade (s) de Ensino Presencial e Polos EAD das IES, néo se

aplicando para parcerias Internacionais.

Nos convénios firmados com as empresas/associacdes, a partir de 2021.2,
podera ser concedido 5% (cinco por cento) de bolsa cumulativos a outros
beneficios nos cursos de P4s- Graduacao ofertados na modalidade presencial
ou a distancia na(s) Unidade(s) de Ensino Presencial e Polos EAD das IES, ndo

se aplicando para parcerias Internacionais.

O convénio sera cumulativo com esta politica de beneficios/bolsas e
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VI.

VII.

d)

e)

f)

condicionado a pontualidade dos pagamentos.

A bolsa ndo se aplica a primeira mensalidade - sendo concedida somente a
partir do deferimento do processo - contudo incidird nas rematriculas dos

semestres posteriores.

A supramencionada bolsa acumula com esta politica de beneficios, mas ndo
sera acumulada a outros beneficios concedidos em convénios empresas
anteriores a 2021.2, ou seja, neste caso, 0 aluno devera manifestar sua opgao

mediante contrato vigente.

A presente bolsa sera estendida aos conjuges, filhos, pais/genitores, irmaos,
avos e netos do beneficiario principal, desde que comprovado o vinculo de

parentesco na seguinte forma:
Conjuges: certiddo de casamento;
Filhos: certiddo de nascimento ou documento de identidade;
Pais/genitores: certiddo de nascimento ou documento de identidade;

Irm&os: certiddo de nascimento ou documento de identidade tanto do irméo quanto

do colaborador;

Avos: certiddo de nascimento do colaborador ou documento de identidade do

colaborador e de seu genitor (filho do avd/avo);

Netos: certiddo de nascimento do neto do colaborador; ou documento de

identidade do neto e do filho (pai/mé&e do neto)

e Para os Convénios Empresas anteriores a 2021.2, seguem as seguintes regras:

Caso o convénio esteja vigente, o aluno podera optar por manter a bolsa se assim

for mais benéfico;

Destaca-se que a bolsa ndo é aplicada na primeira mensalidade, sendo concedida
somente a partir do deferimento do processo e condicionada a pontualidade dos

pagamentos;
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lll. O convénio anterior a 2021.2 ndo serd cumulativo com a politica comercial/bolsa;
IV. Asregras especificas de cada convénio deverao ser observadas.
4.1.4 ORIENTACAO PARA ALUNOS EVADIDOS

° Os alunos da Pés-Graduacdo que ja realizaram o pagamento do curso, mas
solicitaram o cancelamento da matricula sem concluir o TCC, poderédo solicitar a
reabertura da matricula através do protocolo “Pés-Graduagédo — Concluséo do TCC”
pagando o equivalente ao valor de uma mensalidade integral, podendo apresentar o
trabalho em até 03 meses. Caso o trabalho ndo seja concluido dentro deste prazo,

uma nova mensalidade sera gerada a cada més subsequente.
4.1.5 EGRESSO

° Para os alunos do Lato, o desconto ja esté vinculado ao item de ingressantes em
2022.2. Os alunos que ja possuiam o desconto de 20% continuaréo tendo o referido

beneficio até a data de vencimento da parcela.
4.1.6 ANTECIPACAO DO SEMESTRE

° Para os casos de alunos Pés-Graduacdo Lato sensu que desejam antecipar o
pagamento de todo o semestre no momento do pagamento da matricula, sera

concedida a reducéo de 5% sobre o valor das 5 mensalidades a vencer.

° Para os casos de antecipacdo de 10 ou mais parcelas, sera concedida a reducéo de

10% sobre o valor das mensalidades a vencer, exceto a matricula do semestre.

° Estas reducfes se acumulam aos demais beneficios previstos neste regulamento e

contemplam todos os cursos da pos-graduacao.

° O aluno precisa estar adimplente com a IES a fim de poder aderir ao beneficio de

Antecipacdo do Semestre

° Para o aluno que antecipar dois ou mais semestres e posteriormente optar por trancar
ou cancelar sua matricula, o valor a ser devolvido sera proporcional ao periodo ndo

cursado e em conformidade com os ditames do regulamento de prestacéo de servico



CENTRO
n' UNIVERSITARIO
TIRADENTES

Tipo de Documento: Cédigo:
DOCUMENTO DA QUALIDADE — POLITICA POL.UNITPE.002
Assunto: Data Vigéncia: |Rev.:
Politica de Beneficios - P6s-graduacao Unit PE 22/04/2022 05
em vigor

4.1.7 FORMA DE CONCESSAO DAS BOLSAS

° As bolsas de simultaneidade e aluno egresso serdo geradas automaticamente. Ja a
concessao de bolsas convénio-empresa e o0 beneficio para o aluno evadido devem
ser solicitados através da abertura de processo no sistema Magister Protocolo,

contanto que o convénio com a empresa parceira esteja em vigor.

° A bolsa de convénio empresa, especificamente, exige apresentacdo de documentos
que comprovem a relagdo do aluno com a empresa conveniada. E responsabilidade
do aluno formalizar a solicitacéo através do processo e apresentar a documentagao
comprobatoria, onde a bolsa sera concedida a partir do més de abertura e deferimento
do processo. Em caso de cancelamento ou abandono, o aluno devera apresentar
novamente a documentacdo no momento da reabertura de matricula e o convénio de

parceira devera estar ativo.
° As bolsas néo seréo retroativas e valeréo a partir da validagéo da solicitagdo.

4.2 CONSIDERACOES FINAIS

Todas as bolsas tratadas nesta politica apenas serdo aplicadas caso o aluno esteja sem
qgualquer pendéncia financeira com a instituicdo de ensino e serdo validas para

pagamentos realizados até a data de vencimento.

° Também ter&o direito as condi¢des especificadas nesta politica, aqueles alunos que
possuem bolsas concedidas pela UNIT PE, a exemplo das bolsas de monitoria,
estagio, iniciacdo cientifica, entre outras, salvo quando houver expressa disposi¢ao

em contrario.

° Nas hipéteses ndo permitidas, caso haja necessidade de opcdo por determinada
bolsa, devera solicitar previamente a concesséo ou desisténcia da mesma, através do

processo de ajuste de parcelas no Magister.

° As bolsas especificadas nesta politica - exceto para o caso de convénio empresa e

beneficio por antecipacdo do semestre - ndo sao cumulativas entre si, ndo existindo
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dessa forma possibilidade de acumulo de beneficios/bolsas.

° Os beneficios definidos nesta politica ndo sdo cumulativos com financiamentos

privados, tais como PRAVALER e Quero Bolsa.

° Essa politica é destinada aos alunos ingressantes em 2022.2, portanto, os beneficios
sdo aplicados apenas aos ingressantes neste ano/semestre. Para os alunos
veteranos que desejam aderir a esta politica se fara necessario o atendimento aos
critérios estipulados neste documento, bem como a efetivacdo de manifestacédo
expressa através de um novo ingresso na Instituicdo, de modo que o aluno realizara

um novo vinculo académico contratual.

° Os casos omissos serdo avaliados pela Diretoria Financeira.
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Data N° de Revisdo Descri¢ao dos Itens Revisados
10/11/2020 00 Edicéo inicial
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