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1 OBJETIVOS

Esta politica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos

a serem adotados para concessao de beneficios exclusivamente para os alunos dos

cursos de graduacéao presencial da UNIT AL no primeiro semestre de 2023.

2 ABRANGENCIA

e UNITAL

3 DEFINIGOES

e NJ/A - Nao se Aplica;

e UNIT AL - Centro Universitario Tiradentes de Alagoas;

4 DIRETRIZES

e A presente campanha sera regulada inicamente por este instrumento, conforme os

seguintes itens: S

14
14

41 ESPECIES DE BENEFICIOS

4.1.1 Bolsa por Antecipag¢ao da Rematricula

4111

4.1.1.2

4113

A Unit AL concedera 10% de reducéo, sobre o valor da primeira mensalidade
de 2023.1 (serdo admitidos parcelamentos em até 5x no cartdo) para os alunos
veteranos que realizarem o pagamento da matricula de forma antecipada (entre
07/11/2022 até o dia 20/01/2023).

Caso o pagamento da matricula antecipada seja realizado através de cartao de
crédito com posterior estorno pela operadora, o beneficio sera excluido

automaticamente.

Os beneficios definidos nesta politica ndo sao cumulativos com os
financiamentos privados contratados na modalidade sem juros, tais como FIEF
e PRAVALER. Os financiamentos privados contratados na modalidade com
juros poderao ser cumulados com demais beneficios, desde que atendidas as
condicbes estabelecidas em politica comercial. Alunos beneficiados pelos
programas: QUERO BOLSA, PROUNI 100% E MAIS MEDICOS, nao fazem
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parte do escopo desse beneficio (Antecipacao da Matricula).

4.1.1.4 Os alunos beneficiarios de financiamento estudantil publico (FIES e PROUNI

50%) farao jus a adesao a este beneficio (antecipagcéo de matricula), mas, para

isso

, deverao acessar o magister e realizar o "aceite no termo de renovagao da

matricula da IES", dentro do periodo aqui estipulado (entre 07/01/2022 até o dia

20/01/2023), obedecendo as demais regras especificas dos referidos

programas, incluindo a atualizac&do dos histéricos por ser requisito obrigatério,

previsto em legislagéo

41.1.5 Essa Campanha de Antecipagéo abrange o curso de MEDICINA.

41.1.6 Dos

41.1.61

41.1.6.2

41.1.6.3

41.1.64

41.1.6.5

Requisitos e Condigdes:

Sera considerado participante do programa “ANTECIPACAO DE
MATRICULA” o aluno veterano que estiver devidamente matriculado nos
cursos da modalidade presencial no semestre de 2022.2 e quite com suas
obrigagdes financeiras junj;b/é Instituicao.

Para ter acesso ao detocolo de antecipacao de matricula durante o
periodo de 07/11/2022 até 02/01/2023, o aluno devera abrir o processo
“Antecipacao de Matricula" no Magister em >> Protocolo >> Antecipagao
de Matricula >> Confirmar os dados >> Abrir o processo >> Clicar em pagar
(na aba de processos, na linha do processo de Antecipagao de Matricula).
O aluno podera realizar a antecipagdo do pagamento da matricula mesmo
sem ter finalizado o semestre letivo 2022.2, contudo - além de ter que
garantir o devido aproveitamento académico - devera seguir 0s processos
académicos do Magister para confirmar a matricula do proximo semestre,
conforme calendario da matricula.

O processamento de regularizagdo da matricula sera realizado no dia
03/01/2023, e para esse fim, o aluno devera estar adimplente e sem
nenhum tipo de pendéncia documental, financeira e de devolucgéo de livros
ou equipamentos na Instituicdo. Caso nesta data o aluno esteja com
alguma das pendéncias anteriormente descritas, serdo seguidos os
procedimentos detalhados no item 4.1.1.6.5.

Caso o aluno esteja com alguma pendéncia financeira junto a instituicdo de
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41.1.6.6

41.1.6.7

41.1.6.8

41.1.6.9

41.1.6.10

ensino, no momento de regularizagédo e tenha realizado a antecipagao de
matricula 2023.1, o valor desse pagamento sera abatido das parcelas
vencidas do aluno. Caso o valor deste pagamento possibilite a quitagao
integral do débito, a matricula 2023.1 estara disponivel com o beneficio até
a data limite da campanha (20/01/2023). Caso o valor pago apenas
possibilite a quitagcdo parcial do débito, sera necessaria a negociagao do
saldo remanescente para fazer jus a matricula, estando o beneficio aqui
tratado disponivel caso estes procedimentos (negociagdo + matricula)
sejam efetivados até a data limite de 20/01/2023

A partir do dia 03/01/2023 a 20/01/2023, o aluno podera — desde que atenda
aos requisitos estabelecidos no item 4.1.1.6.1 - realizar a antecipacéo da
sua matricula através da aba de “Pagamento de Matricula” e efetuar o
pagamento com o beneficio descrito no item 4.1.1.1

Nos casos em que o alun,d/realizar o cancelamento ou o trancamento do
semestre, apods a antgcipagéo do pagamento da matricula (2023.1), o
procedimento de devoiugéo de valores seguira o disposto no Regulamento
de Prestacao dos Servicos Educacionais.

O programa abrange unicamente a matricula do semestre 2023.1.

O pagamento da matricula ndo gera atualizacdo do histérico antes do
término do periodo letivo, fazendo necessario, também, o devido
aproveitamento académico, no semestre de 2022.2, pelo aluno.

O beneficio previsto neste item se acumula a outros beneficios/descontos
aos quais o aluno seja elegivel no periodo da campanha de antecipagao da

matricula.

4.1.2 Desconto para Portador de Diploma

41.21 Os alunos portadores de diploma de ensino superior, que ingressarem na

UNIT AL em 2023.1, serdo beneficiados com isencdo da matricula (primeira

mensalidade 2023.1) e 30% de desconto nas demais parcelas contratadas, no

tempo previsto para a integralizagdo informada na respectiva matriz curricular,

desde que estejam regularmente matriculados na graduacao presencial e que

0s pagamentos sejam efetuados até o vencimento da parcela.
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4.1.2.2 Caso o aluno cancele, tranque ou abandone o curso perdera o desconto, de
forma que, caso deseje retornar, devera submeter-se a politica de precos em
vigor ao tempo do pedido de reabertura de matricula ou reingresso.
4.1.2.3 Esse desconto ndo contempla o curso de Medicina,

4.1.3 Desconto para Graduagao Simultanea

41.31

Os alunos que fazem duas ou mais graduagdes presenciais simultdneas na
UNIT AL terdo direito ao desconto de 40% nas mensalidades, incluindo a
matricula, sobre o curso de graduacao cuja mensalidade apresentar o menor
valor, enquanto perdurar a condicdo de simultaneidade e desde que os

pagamentos sejam efetuados até o vencimento da parcela.

4.1.4 Desconto Convénio Empresa

4.1.41

41.4.2

4143

4144

4145

4.1.4.6

O Convénio Empresa é uma parceria, firmada mediante instrumento contratual,

entre a UNIT AL e a empresa pa/rceira, para a concessao de bolsas.

Para a efetiva concessao g.ias bolsas previstas neste tdpico, o instrumento
contratual entre a UNIT ’AL € a empresa parceira deve estar vigente no

momento de sua solicitagao.

Nos convénios firmados com as empresas/associacoes, a partir de 2021.2,
podera ser concedido 5% (cinco por cento) de desconto nos cursos de
Graduacgao ofertados na modalidade presencial ou a distancia na (s) Unidade
(s) de Ensino Presencial e Polos EAD das IES, n&o se aplicando para o curso
de Graduagdo de Medicina e os cursos de Pds-Graduagdo de Medicina,

Odontologia e de parcerias Internacionais.

O convénio sera cumulativo com a politica comercial/bolsas e condicionado a

pontualidade dos pagamentos.

Os descontos estabelecidos nesta clausula ndo incidem sobre valor da
matricula nos que corresponde a primeira parcela dos contratos de prestacao
de servigos educacionais firmado diretamente com o aluno (beneficiario de

descontos), sendo concedido somente a partir do deferimento do processo.

O percentual de desconto acumula com a politica comercial e de bolsas, mas
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nao sera acumulado ao desconto de convénio empresa anterior a 2021.2,
devendo, portanto, escolher qual o convénio empresa vigente deseja aderir.
4.1.4.7 O desconto sera estendido aos conjuges, filhos, pais/genitores, irmaos, avos e

netos do beneficiario principal, desde que comprovado o vinculo de parentesco

na seguinte forma:

a)  Cobnjuges: certidao de casamento;

b) Filhos: certiddao de nascimento ou documento de identidade;

c) Pais/genitores: certiddo de nascimento ou documento de identidade;

d) Irm&os: certiddo de nascimento ou documento de identidade tanto do
irmao quanto do colaborador;

e) Avos: certiddo de nascimento do colaborador ou documento de
identidade do colaborador e de seu genitor (filho do avd/avo);

f) Netos: certidao de nascim{ento do neto do colaborador; ou documento de

identidade do neto e dqﬁlho (pai/méae do neto).

/
4.1.4.8 As regras especificas deyerdo ser observadas no termo de cada convénio

4149

VL.

disponibilizado pela empresa parceira.

Para os Convénios Empresas anteriores a 2021.2, seguem-se as seguintes
regras:

Nos convénios firmados com as empresas/associagdes, anteriores a 2021.2,
poderao ser concedidos descontos de até 15% para os funcionarios/associados
e 10% para cOnjuges dos respectivos funciondrios/associados que sejam alunos
da UNIT-AL.

Caso o convénio anterior a 2021.2 esteja vigente o aluno podera optar por
manter a bolsa se assim for mais benéfico;

Destaca-se que o desconto ndo se aplica na primeira mensalidade, sendo
concedido somente a partir do deferimento do processo e condicionado a
pontualidade dos pagamentos;

Esse desconto ndo contempla o curso de Medicina.

O convénio anterior a 2021.2 nao sera cumulativo com a politica comercial/bolsa;
As regras especificas de cada convénio deverao ser observadas no termo de

cada convénio disponibilizado pela empresa parceira.
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4.1.4.10 A concessao do desconto convénio empresa esta condicionado a abertura de

processo, com apresentacdo de documentos que comprovem a relagdo do

aluno com a empresa conveniada.

4.1.411 E responsabilidade do aluno abrir o processo interno e apresentar

semestralmente a documentagdo comprobatdria para garantir a manutengao do

desconto.

4.1.412 Os descontos ndo serao retroativos e valerdo a partir do deferimento do

Processo.

4.1.5 Reabertura de Matricula

41.51

41.5.2

4153

4154

Os alunos da graduacgao presencial que estiverem em situagao de trancamento
e realizarem a reabertura da matricula no semestre 2023.1, terdo a isengao da
matricula (primeira mensalidade 2023.1) e 30% de desconto nas demais
parcelas contratadas até a fi,ﬁélizagéo do curso, no tempo previsto para a
integralizacdo informada ng"respectiva matriz curricular, desde que estejam
regularmente matriculados na graduagao presencial e que os pagamentos

sejam efetuados até o vencimento da parcela.

O aluno que estiver inadimplente devera regularizar o seu débito junto a IES,
conforme condigbes de negociacao vigente, a fim de que a reabertura possa

ser efetivada.

O Processo de Reabertura de Matricula é destinado aos alunos da instituicao
que possuem matriculas trancadas referentes aos dois ultimos semestres
(2022.1 a 2022.2). Os casos de abandono serdo submetidos a um novo

processo seletivo conforme edital vigente emitido pela COMPESE.

Esse beneficio ndo é aplicavel ao curso de Medicina.

4.1.6 Campanha Indique um Amigo

41.6.1

Trata-se de uma campanha de incentivo aos alunos veteranos para indicar
possiveis ingressantes aos cursos ofertados no processo seletivo 2023.1. Para
maiores informacgdes, favor acessar, no site unit.br/regulamentos da IES, o

regulamento préprio da campanha
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41.7 Campanha Transferéncia Externa

4.1.7.1 O aluno matriculado em outra instituicio de ensino superior que transferir a

matricula para a UNIT-AL, no primeiro semestre de 2023, sera beneficiado com

a isencao da matricula (primeira mensalidade 2023.1) e desconto de 30% em

todas as mensalidades do curso, no tempo previsto para a integralizacao

informada na respectiva matriz curricular, desde que seja aprovado no processo

seletivo proprio, esteja regularmente matriculado na graduagao presencial e

que os pagamentos sejam efetuados até o vencimento da parcela.

41.711

O aluno matriculado a partir de 16/01/2023, sera beneficiado com isencao
da matricula (primeira mensalidade 2023.1) e sera aplicado o desconto de
50% nas mensalidades referentes ao semestralidade 2023.1. Além de
desconto de 30% em todas mensalidades dos semestres subsequentes

até o final do curso.

4.1.7.2 Para ser beneficiado com a bolsa, os estudantes devem ser novos
ingressantes na UNIT AL em 2023.1.
41.7.3 Dos Requisitos e Condigoes:

41.7.31

41.7.3.2

41.7.3.3

41.7.3.4

41.7.3.5

4.1.7.3.6

Sera considerado participante da “CAMPANHA DE TRANSFERENCIA
EXTERNA” o aluno que es;jeja com status de matriculado ou trancado na
Instituicdo de origem nas‘m'odalidades presencial dos cursos de graduacéo,
no semestre vigente ,é/ promocdo, e que se submete ao processo de
transferéncia externa para a UNIT-AL, apresentando os documentos
previstos em edital da COMPESE.

A campanha de Transferéncia Externa tera validade para as transferéncias
realizadas até o dia 01/04/2023.

O aluno - apds a sua aprovagao no processo seletivo - devera apresentar
documentagdo prevista no edital de transferéncia externa e realizar a
abertura do processo no site da IES.

Apds o deferimento do processo de transferéncia externa, o desconto sera
concedido diretamente no boleto de pagamento.

O direito conquistado no presente programa € nominal e intransferivel nao
sendo, em qualquer hipétese, transferido a terceiros.

Os alunos beneficiados em campanhas anteriores nédo serdo abrangidos
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por esse regulamento, permanecendo com as regras vigentes em seu
semestre de ingresso.
4.1.7.3.7 O beneficio regulado neste normativo ndo é cumulativo com as demais

politicas de descontos aplicadas pela Instituicao

4.1.7.3.8 Esse beneficio ndo é aplicavel ao curso de Medicina

4.1.8 Desconto por Antecipag¢ao do Semestre

4.1.8.1 Para os casos de alunos que desejam antecipar o pagamento de todo o
semestre no momento do pagamento da matricula, sera concedido o desconto
de 3% sobre o valor das mensalidades a vencer, exceto a matricula, do

primeiro semestre de 2023.

4.1.8.2 O valor a ser utilizado para antecipar o semestre devera ser o valor estipulado
no contrato do aluno para o respectivo semestre. Caso o aluno utilize menos
créditos/carga horaria no respectivo semestre, o mesmo podera solicitar a
diferenca do valor através do processo de Devolugdo de Taxa no Magister

Protocolo, apds finalizagdo do prazo conforme CAA de encaixe de disciplinas.

4.1.8.3 Este desconto se acumula aos demais beneficios previstos neste regulamento

e contempla todos os cursos da graduagao presencial.

4.1.8.4 Este beneficio ndo é valido para alunos que realizarem contratacdo de
financiamentos privados e publicos, uma vez que esta forma de contratagao nao
pode ser realizada de forma antecipada, como rege a politica.

4.1.8.5 O aluno precisa estar adimplente com a IES a fim de poder aderir ao beneficio
de Antecipagao do Semestre.

41.8.6 O prazo para efetivacdo da solicitacdo de antecipacdo de semestre para
2023.1 é dia 25/01/2023 e os boletos terdo vencimento em 31/01/2023, nao
havendo possibildiade de prorrogacdo de vencimento em caso de nao

pagamento do mesmo.

4.1.9 Ingressantes Através do Vestibular e ENEM 2023.1

4.1.9.1 Trata-se de uma campanha de incentivo aos alunos ingressantes na UNIT- AL,
em 2023.1, através de Vestibular e ENEM.
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4.1.9.2

4193

4194

41.9.5

4.1.9.6

4.1.9.7

4.1.9.8
4.1.9.9

O programa tratado neste documento consistira na reducao do valor integral do
curso, conforme item 4.1.9.3 deste documento, para os novos ingressantes no
primeiro semestre de 2023 através do processo seletivo tradicional (vestibular)

e processo seletivo Notas do ENEM.

Na forma da Lei 9.870/99 a cobranca do valor da semestralidade para cursos
semestrais podera ser realizada em até 6 parcelas, logo, para este beneficio,
sobre a primeira mensalidade 2023.1, exigivel no més de janeiro, sera
concedido desconto de 50%, e sera concedido 30% de descontos nas demais
mensalidades dos cursos, no tempo previsto para integralizagao informada na
matriz curricular, desde que es}ejam regularmente matriculados na graduacao
presencial, e que os pagaméntos sejam efetuados até o vencimento das
/

14

parcelas. p

Os alunos interessados em participar do programa, devem, apds aprovag¢ao no
processo seletivo, manifestar o interesse por intermédio da realizagdo da
matricula. A manifestagdo em participar deste programa implicara na aceitagao

dos critérios de eleicdo e permanéncia no programa.

O aluno beneficiado pelo presente programa que trancar, abandonar ou
cancelar seus estudos perdera o beneficio, de forma que, caso deseje retornar
devera submeter-se a politica de pregos em vigor ao tempo do pedido de

reabertura de matricula ou de reingresso.

O aluno beneficiado podera transferir-se de curso — mediante processo seletivo
préprio - durante o periodo de duragdo deste programa (tempo minimo de
integralizacéo), entretanto, devera submeter ao prego cobrado no curso de

destino, aplicando-se a analise do limite de vagas.

Para participar desse programa, o candidato ingressante na Unit AL, no primeiro
semestre de 2023, classificado por intermédio do processo seletivo

(vestibular/ENEM), devera efetivar a matricula 2023.1.
O presente beneficio, uma vez concedido, é pessoal e intransferivel.

Para fazer jus ao beneficio, a matricula devera ocorrer obrigatoriamente para

ingresso no primeiro semestre de 2023.

4.1.9.10 Este beneficio ndo é cumulativo com programas de descontos, financiamentos
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privados e/ou qualquer outro beneficio concedido pela Instituicdo, com excecgao
da antecipagdo de semestre, proporcionalidade e convénio empresa com

acumulo de 5%.

4.1.9.11 Este beneficio abrange o periodo de duragéo do curso, no tempo previsto para
a integralizagéo informada na respectiva matriz curricular, obedecendo os

percentuais estabelecidos no item 4.1.9.3 deste documento.

4.1.9.12 O beneficio tratado neste programa esta condicionado a pontualidade dos

pagamentos.

4.1.9.13 A perda automatica e em caré,tell’ definitivo do beneficio ocorrera nas seguintes

hipéteses: |
4.1.9.13.1Nao renovagado da matricula académica e financeira dentro dos prazos
regulares estipulados pela Instituicdo ao longo da realizagdo continuada do

curso.
4.1.9.13.2Existéncia de parcelas vencidas.
4.1.9.13.3Nao pagamento da matricula e rematricula na data do vencimento.

4.1.9.13.4A transferéncia do curso para outra Instituicdo de Ensino, mesmo que

pertencente ao Grupo Tiradentes.

4.1.9.14 O beneficio tratado neste programa esta condicionado a primeira forma de
ingresso na IES, n&o podendo haver alteragao de forma de entrada no referido

periodo

4.1.9.15 Serao oferecidas bolsas de 50% na primeira mensalidade de 2023.1 e 30% até
o final do curso, inclusive na matricula de cada semestre, no tempo previsto

para integraliza¢ao informada na matriz curricular.

4.1.9.15.1 A partir de 16/01/2023 para a primeira mensalidade de 2023.1, exigivel no
més de janeiro, sera aplicado o valor promocional de R$ 49,90.

4.1.9.16 O beneficio durara no maximo o tempo de integralizagdo do curso que consta
em sua matriz curricular, tendo seu inicio a partir da 12 mensalidade posterior

ao deferimento do beneficio.

4.1.9.17 O beneficio contempla tdo somente as mensalidades do curso ofertado durante

o tempo de integralizagdo que consta na matriz curricular do curso, estando
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expressamente excluidas quaisquer outras despesas, sejam estas por qualquer

motivo.

4.1.9.18 Estdo, também, expressamente excluidos da incidéncia deste beneficio os

seguintes servigos:
4.1.9.18.1 Realizacdo de segunda chamada de avaliagdes
4.1.9.18.2 Taxas do DAAF
4.1.9.18.3 Taxas bibliotecarias

4.1.9.18.4 Demais taxas académicas gadministrativas

42 CONTRATAGAO COM REGIME.DE PROPORCIONALIDADE

4.2.1 Serdo permitidas alocacdes pr(;porcionais desde que seja garantido o limite de
alocagdo minima exigida (60% dos créditos, disponibilizados na matriz curricular do
referido periodo)

4.2.2 Os descontos da politica de beneficios sdo cumulativos a contratagao proporcional e
incidem, regra geral, sobre a mensalidade apds aplicagdo da proporcionalidade a partir
da segunda parcela.

4.2.3 O aluno podera alterar a sua grade de disciplina até o dia 15 de cada més a fim de que
haja o reflexo da alteragdo da sua carga horaria na mensalidade do referido més,
respeitando também o periodo de alocacao de disciplinas estabelecido pelo Grupo
Tiradentes. Caso a alteragéo seja feita apds essa data, o valor da mensalidade s6
podera ser ajustado na mensalidade seguinte devido a data de faturamento da
Instituigao.

4.2.4 Os descontos nao sdo retroativos sendo a concessao valida a partir do més
subsequente a solicitacdo, calculados de acordo com a semestralidade contratada.

4.2.5 Aplicavel a todos os cursos da graduacao presencial.

4.3. FORMA DE CONCESSAO DOS DESCONTOS

4.3.1 Os descontos para alunos ingressantes Vestibular/Enem, portador de diploma,
graduacao simultanea, transferéncia externa, convénio empresa, proporcionalidade e
alunos em processo de reabertura de matricula serdo concedidos automaticamente
pelo sistema Magister.

4.3.2 A concessao do desconto convénio-empresa e desconto familia dependem da abertura
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de processo, no sistema Magister, com apresentagdo de documentos que comprovem,
respectivamente, a relagdo do aluno com a empresa conveniada, o parentesco, de
acordo com o tipo de desconto ao qual o aluno seja elegivel

4.3.3 Para o caso do item 4.3.2, é responsabilidade do aluno abrir 0 processo interno e
apresentar semestralmente a documentacdo comprobatéria para garantir a
manutencdo do desconto. Estes descontos ndo seréo retroativos e valerao a partir do

deferimento do processo.

44 CONSIDERAGOES FINAIS

4.4.1 Os beneficios e descontos tratados/ ,n'ésta politica somente serado aplicados quando o
aluno estiver com o status de adirnyplente.

4.4.2 Também terdo direito aos beneficios especificados nesta politica, os alunos que
possuam bolsas concedidas pela UNIT-AL, a exemplo das bolsas de monitoria,
estagio, danca, iniciagdo cientifica, entre outras, salvo quando houver expressa
disposi¢cao em contrario.

4.4.3 Nas hipoteses que nado se permite o acumulo de beneficios, caso o aluno opte pelo
desconto em detrimento da bolsa, devera solicitar previamente a concessao do
desconto e a desisténcia da bolsa, através do processo de “Ajuste de Parcela”.

4.4.4 Os descontos previstos nesta politica ndo contemplam o curso de Medicina, exceto o
desconto por antecipagdo da rematricula, antecipagcdo do semestre e
proporcionalidade.

4.4.5 Os alunos ja beneficiados pela bolsa UFS/UFAL/IF (concessao até 2020.2), serao
elegiveis até o final do curso, conforme previsto em politica do semestre de ingresso
dos mesmos.

4.4.6 Os alunos ingressantes através do processo de Reabertura da Matricula 2023.1 que
realizarem transferéncia interna, permanecerao com o beneficio concedido na nova

matricula. (Beneficio ndo aplicavel ao curso de Medicina).

4.4.7 Os alunos da UNIT-AL, beneficiados pelo desconto por pagamento antecipado da
mensalidade (ingressantes até 2020.2) serao elegiveis até o final do curso, conforme
previsto em politica do semestre de ingresso dos mesmos.

4.4.8 Os descontos definidos nesta politica ndo sdo cumulativos entre si, inexistindo a
possibilidade de acumulo de beneficios/desconto, com excec¢ao dos descontos citados
nos itens 4.1.1,4.1.4.3, 4.1.8.
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4.4.9 Os beneficios definidos nesta politica ndo sdo cumulativos com os financiamentos
privados contratados na modalidade sem juros, tais como FIEF e PRAVALER, e com
o QUERO BOLSA. Os financiamentos privados contratados na modalidade com juros
poderao ser cumulados com demais beneficios, desde que atendidas as condi¢oes
estabelecidas em politica comercial

4.4.10 Esta versao do regulamento de Politica de beneficios da UNIT AL anula versodes
anteriores, exceto para os descontos regulamentados nas Campanhas anteriores que
previam o beneficio até o término do c;U/rso.

4.4.11 Os beneficios tratados nesta politjc'é serdo validos para pagamentos realizados até a
data de vencimento. '

4.412 Os beneficios regrados por esta politica de beneficios, destinados aos alunos
ingressantes em 2023.1, poderéo ser usufruidos pelos alunos de periodos anteriores
que se submetam e sejam aprovados para ocupar as vagas ofertadas no respectivo
processo seletivo para 2023.1.

4.4.13 A UNIT- AL nao se responsabiliza por qualquer perda, dano ou prejuizo de qualquer
natureza que o discente possa vir a sofrer se este ndo atender integralmente a este
regulamento.

4.4.14 O beneficio tratado nesta politica esta condicionado a primeira forma de ingresso na
IES, ndo podendo ter alteracdo de forma de entrada no referido periodo.

4.4.15 Para fins de cumprimento da legislagdo do Programa de Financiamento Estudantil —
FIES, os beneficios previstos nesta Politica que impliquem em reducao do preco dos
servigos, vigentes na semestralidade contratada, serdo concedidos aos alunos
beneficiarios do FIES, desde que atendam aos critérios e prazos definidos em Politica

comercial e calendario académico.

4.4.16 E de inteira responsabilidade do aluno beneficiario do FIES estar atento aos beneficios
e promogdes divulgadas pela instituicdo de ensino a cada novo semestre, inclusive,
havendo a suspensao dos beneficios previstos nesta Politica ou 0 ndo cumprimento
dos requisitos pelo aluno do Programa de Financiamento Estudantil - FIES, o valor final
contratado e informado ao FNDE/FIES correspondera ao pre¢go sem o redutor do
beneficio ndo aproveitado.

4.4.17 A perda de beneficio usufruido no semestre anterior por aluno beneficiario do FIES,
que impliqgue em aumento da contratagdo da semestralidade para além do permitido

nas regras expedidas pelo programa, o saldo nao coberto pelo FIES devera ser arcado
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pelo proprio contratante diretamente com instituicao de ensino.

4.4.18 Para fins de cumprimento da legislacdo do Programa Universidade para Todos

(PROUNI), bolsistas parciais, o beneficio sera concedido aos alunos beneficiarios com
as bolsas parciais do PROUNI, desde que atendam aos critérios e prazos definidos em

Edital de Bolsas e calendario académ,icfo.

4.4.19 E de inteira responsabilidade doyaiuno beneficiario as bolsas parciais do PROUNI,

estar atento aos beneficios e pror’nogc”)es divulgadas pela instituicdo de ensino a cada
novo semestre, inclusive, havendo a suspensdo do beneficio previsto neste Edital ou
0 ndo cumprimento dos requisitos pelo aluno do Programa Universidade para todos
(Bolsistas parciais), o valor final a ser pago, correspondera ao pre¢go sem o redutor do

beneficio ndo aproveitado

4.4.20 A perda de beneficio usufruido no semestre anterior por aluno beneficiario do PROUNI

- bolsas parciais 50% que implique em aumento da contratacao da semestralidade para
além do permitido nas regras expedidas pelo programa, o saldo ndo coberto pela Bolsa

parcial 50% devera ser arcado pelo pr'c%prio contratante diretamente com instituicdo de

ensino. v/

14

4.4.21 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste regulamento seréo resolvidos

pela Pro-Reitoria Adminstrativa e Financeira da UNIT-AL.

5 REGISTRO DA QUALIDADE

NA
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5 CONTROLE DE REVISAO

Data N° de Revisao Descrigao dos Itens Revisados
09/10/2019 00 Edic&o inicial
18/09/2019 01 Alteragao do item 4.Diretrizes
13/12/2019 02 Alteragao do item 4. Diretrizes
13/12/2019 03 Alteragéo do item 4. Diretrizes
Excluséo dos curriculos da tabela de cursos elegiveis aos
beneficios de portador de diploma e excluséo da diretriz que trata
14/01/2020 s da inexigibilidade do beneficio para os casos de transferéncia
interna
Inclusdo do curso de Arquitetura e Urbanismo na tabela de cursos
03/04/2020 05 elegiveis aos descontos de Portador de Diploma.
Atualizacdo das diretrizes do documento considerando nova data
23/04/2020 L de ingresso para o periodo letivo 2020/1
Alterégéo das diretrizes desta politica considerando o novo
30/04/2020 07 ,/ semestreletivo 2020.2.
26/06/2020 08 Inclusdo das diretrizes que tratam da proporcionalidade.
29/06/2020 09 Ajuste nas diretrizes que tratam da proporcionalidade.
Alteracao da diretriz que trata do prazo de requerimento da
09/07/2020 10 proporcionalidade, bem como exclusdo das diretrizes que tratam da
fracionalidade.
Unificagao das politicas de beneficios da UNIT-AL com UNIT-SE;
Inclusdo das diretrizes que tratam dos beneficios da Transferéncia
20/10/2020 11 Externa;
Ajuste dos prazos da politica considerando o novo semestre letivo
2021.1.
Ajustes nas diretrizes que tratam da antecipacéo da rematricula
com a possibilidade de parcelamento com inclusdo do curso de
Alteragdo na codificagdo do documento.
Alteracéo na data de abrangéncia do beneficio de Transferéncia
14/04/2021 13 Externa de 31/03/2021 para 30/04/2021.
Ajustes nos prazos descritos no documento considerando o novo
semestre letivo 2021.2.
18/05/2021 14 Ampliang&o do escopo do beneficio convénio empresa.
Alteragéo no prazo de cobertura de vigéncia do trancamento de
matricula para o beneficio de reabertura.
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Alteragao do prazo da antecipagéo de rematricula de 05/07/2021

06/07/2021 15 para 11/07/2021, como também a data de regularizagéo da
matricula de 08/07/2021 para 15/07/2021.
14/10/2021 16 Ajustes nos prazos descritos no documento considerando o novo

semestre letivo e inclusdo do texto PROUNI - bolsas parciais 50%

Alteracao do periodo de abertura do processo e ajuste no texto da

14/01/2022 17 rotina de antecipagdo para contemplar os alunos adimplentes no
dia 19/01/2022.
04/02/2022 18 Alteragéo no item 4.2.5. O aluno podera alterar a sua grade de

disciplina até o dia 15 de cada més

Alteracao do periodo de abertura do processo e ajustes conforme
27/04/2022 19 consideragdes do juridico

Alteragéo do periodo de abertura do processo e ajustes conforme

13/09/2022 20 consideragées do juridico e segracgéo da politica UNIT SE x UNIT
AL
10/01/2023 Inclus&o de campanha promocional para TE, Alteragdo do valor
21 de matricula para Vestibular e ENEM e Alteragdo da regra de

antecipacéo do semestre.
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