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1 OBJETIVOS
Esta politica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos a serem
adotados para concessao de descontos aos alunos dos cursos de Pds-Graduagao Presencial e
EAD Lato Sensu e Stricto Sensu na UNIT, ingressantes em 2023.
2 ABRANGENCIA

e Pés-graduacgdo da Unit AL

e Pds-graduacao da Unit SE
3 DEFINIGOES

¢ Unit AL — Centro Universitario Tiradentes de Alagoas

¢ Unit SE — Universidade Tiradentes de Sergipe

4 DIRETRIZES P

4.1. ESPECIES DE DESCONTO v

4

4.1.1. Ingressantes 2023.1 para Pés-Graduacgao Lato Sensu

A UNIT concedera um redutor de 20% sobre o valor integral de todas as parcelas
contratadas até a finalizagao do curso, exceto na matricula (a partir de R$ 69,00), no tempo
previsto para a integralizagao informada na respectiva matriz curricular, para os alunos
ingressantes em novos cursos a iniciar em 2023 que realizarem o pagamento da matricula
dentro do periodo informado (01/12/2022 a 31/05/2023)

e Os alunos egressos (formados) da graduacgao e Pés-graduacéo (Lato) do Grupo Tiradentes,
terdo direito a um redutor de 25% sobre o valor integral de todas as parcelas contratadas
até a finalizagdo do curso, exceto na matricula (a partir de R$ 69,00), no tempo previsto para
a integralizacdo informada na respectiva matriz curricular, para os alunos ingressantes em
Novos cursos a iniciar em 2023 que realizarem o pagamento da matricula dentro do periodo
informado (01/12/2022 a 31/05/2023)

¢ A permanéncia do desconto se dara desde que o aluno esteja regularmente matriculado na

Pd6s-graduacao Lato Sensu e que os pagamentos sejam efetuados até o vencimento

e Os beneficios desta politica sdo pessoais e intransferiveis;
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e O aluno beneficiado pela presente politica que abandonar ou cancelar seus estudos perdera
o beneficio, de forma que, caso deseje retornar devera submeter-se a politica de pregos em
vigor ao tempo do pedido de reabertura de matricula ou de reingresso;

e O programa abrange unicamente a matricula do ano 2023.1 conforme o periodo de datas
(01/12/2022 a 31/05/2023)

e (Caso os alunos optem por aderir a esta Campanha, a adesao é voluntaria. O beneficio sera
estendido aos candidatos que ja fizeram o pagamento da matricula em periodo anterior —

para os cursos a se iniciar em 2023 - e que estdo aguardando o inicio dos cursos.

4.1.2 Ingressantes 2023.1 para Pds-Graduacao Stricto Sensu do curso em Doutorado em

Direitos Humanos

e A UNIT concedera um redutor de 20% sobre o valor integral de todas as parcelas
contratadas até a finalizagdo do curso, no tempo previsto para a integralizagdo informada

. 0 0 / . . ~ . 0 . ~
na respectiva matriz curricular, para os-alunos que estiverem vinculados as instituicoes

contempladas pela parceria firmada yjé contrato com a UNIT SE;

e Os alunos egressos (formados) da graduacdo e Pés-graduacéo (Lato) do Grupo
Tiradentes que estiverem vinculados as instituigdes contempladas pela parceria firmada
via contrato com a UNIT SE terdo direito a um redutor de 25% sobre o valor integral de
todas as parcelas contratadas até a finalizacdo do curso, no tempo previsto para a
integralizagao informada na respectiva matriz curricular, para os alunos ingressantes que

realizarem o pagamento da matricula até a data de seu vencimento;

e A permanéncia do desconto se dara desde que o aluno esteja regularmente matriculado
na Pés-graduagdo Stricto Sensu em Direitos Humanos e que os pagamentos sejam

efetuados até o vencimento da parcela, ou seja, de forma pontual,

e Os alunos ingressantes interessados em participar do programa devem manifestar o

interesse por intermédio da realizagdo da matricula e seu efetivo pagamento;

e Para participar desse programa o aluno devera atender a todos os critérios de
documentagdes exigidas (CPF, RG, Comprovante de Residéncia e Diploma ou

comprovante de conclusao de curso de graduagdo com colagéo de grau) que podem ser
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enviados por e-mail assim que a matricula for efetuada ou entregues presencialmente na

pos-graduacgao Stricto Sensu da unidade;

Os redutores especificados neste documento serao aplicados nos boletos mensais até o
vencimento. Caso o pagamento seja efetuado apds o vencimento, o desconto sera retirado

naquele més pago em atraso ou enquanto perdurar a situacéo de inadimpléncia;

Os redutores concedidos por esta Politica de beneficios apenas sao aplicaveis aos alunos
do curso em Doutorado em Direitos Humanos da UNIT SE que estejam vinculados as
instituicdes contempladas — por meio de convénio anteriormente firmado - com parceira
da UNIT SE;

A disponibilidade dos servigos prestados pela Unit se reserva ao direito de néo iniciar o
curso em caso de nao formacao de turmas, decorrente do ndo atingimento de quérum
minimo. Essa informacao € variavel entre os cursos e aparece em contrato, bem como se
reserva ao direito de extinguir seus cur,s"o/s a qualquer tempo, comunicando previamente
aos alunos e interessados. Com issg{'és turmas apenas serdo iniciadas quando atingido
0 quérum minimo de alunos matric(JIados que é representado pelo numero de contratos

assinados;
Os beneficios desta politica sao pessoais e intransferiveis;

O aluno beneficiado pela presente politica que abandonar ou cancelar seus estudos
perdera o beneficio, de forma que, caso deseje retornar, devera submeter-se a politica de

precos em vigor ao tempo do pedido de reabertura de matricula ou de reingresso;

Caso os alunos optem por aderir a esta Campanha, a adesao é voluntaria. O beneficio
sera estendido aos candidatos que ja fizeram o pagamento da matricula em periodo
anterior e que sejam egressos (formados) da graduagao e Pés-graduacao (Lato) do Grupo
Tiradentes e que estiverem vinculados as instituicdes contempladas pela parceria firmada
via contrato com a UNIT SE — para o curso em questéo - e que estdo aguardando o seu

inicio.
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4.1.3 Desconto Pés-Graduagao Simultinea Lato Sensu

e Os alunos que venham a cursar duas Pés-Graduagdes terao 15% de desconto no curso
de Pds-Graduagado cuja mensalidade apresentar o menor valor. Este desconto sera

concedido quando o pagamento da mensalidade for efetuado até o vencimento.

e [Esse desconto pode ser acumulado com o desconto convénio empresa deferido a partir
de 2021.2

4.1.4 Desconto Pés-Graduagao Lato Sensu Convénio Empresa

e O Convénio Empresa é uma parceria, firmada mediante instrumento contratual, entre a

UNIT (SE e AL) e a empresa parceira, para a concessao de bolsas.

e Para a efetiva concessao das bolsas previstas neste tdpico, o instrumento contratual
entre a UNIT (SE e AL) e a empresa, parceira deve estar efetivamente firmado no

momento de sua solicitagao.
p
Y

e Para os Convénios Empresas a pa’rtir de 2021.2, sequem-se as sequintes regras:

o Nos convénios firmados com as empresas/associacoes, a partir de 2021.2, quando
nao houver a cumulatividade de descontos serdo mantidos os descontos previstos
nos instrumentos de convénio firmados entre as partes para ingresso nos cursos de
Pos-Graduacéao ofertados na modalidade presencial ou a distancia na(s) Unidade(s)
de Ensino Presencial e Polos EAD das IES, nao se aplicando para parcerias

Internacionais.

o Nos convénios firmados com as empresas/associacgoes, a partir de 2021.2, podera
ser concedido 5% (cinco por cento) de desconto cumulativos a outros beneficios nos
cursos de Pds- Graduagao ofertados na modalidade presencial ou a distancia na(s)
Unidade(s) de Ensino Presencial e Polos EAD das IES, n&do se aplicando para
parcerias Internacionais.

o O convénio sera cumulativo com a politica comercial/bolsas e condicionado a
pontualidade dos pagamentos.
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o Destaca-se que o desconto n&o se aplica a primeira mensalidade, sendo concedido
somente a partir do deferimento do processo e condicionado a pontualidade dos
pagamentos.

o O percentual de desconto acumula com a politica comercial e de bolsas, mas nao
sera acumulado ao desconto de convénio empresa anterior a 2021.2, ou seja, o aluno
devera escolher qual desconto solicitar mediante contrato vigente.

o O desconto sera estendido aos conjuges, filhos, pais/genitores, irmaos, avos e netos
do beneficio principal, desde que comprovado o vinculo de parentesco na seguinte
forma:

a) Cobnjuges: certiddo de casamento;

b) Filhos: certiddo de nascimento ou documento de identidade;

c) Pais/genitores: certiddo de nascim'ento ou documento de identidade;

/
14

d) Irmé&os: certidao de nascimento ou documento de identidade tanto do irm&o quanto

do colaborador;

e) Avos: certiddo de nascimento do colaborador ou documento de identidade do

colaborador e de seu genitor (filho do avd/avo);

f) Netos: certiddo de nascimento do neto do colaborador; ou documento de identidade

do neto e do filho (pai/mée do neto).

e Os descontos estabelecidos nesta clausula ndo incidem sobre valor da matricula nos
cursos da pos-graduagao, que corresponde a primeira parcela dos contratos de prestagao
de servigcos educacionais firmado diretamente com o aluno (beneficiario de descontos),

porém ira acumular com as demais rematriculas dos proximos semestres.

e As regras especificas deverao ser observadas no termo de cada convénio disponibilizado

pela empresa parceira.

e Para os Convénios Empresas anteriores a 2021.2, sequem-se as seguintes regras:
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41.5

41.6

Nos convénios firmados com as empresas/associacdes, anteriores a 2021.2, poderao ser
concedidos descontos de até 15% para os funcionarios/associados e 10% para conjuges

dos respectivos funcionarios/associados que sejam alunos da UNIT-SE e UNIT-AL.

I.  Caso o convénio anterior a 2021.2 esteja vigente o aluno podera optar por manter

a bolsa se assim for mais benéfico;

. Destaca-se que o desconto ndo se aplica na primeira mensalidade, sendo
concedido somente a partir do deferimento do processo e condicionado a

pontualidade dos pagamentos;
1R O convénio anterior a 2021.2 ndo sera cumulativo com a politica comercial/bolsa;

IV.  As regras especificas de cada convénio deverédo ser observadas no termo de

cada convénio disponibilizado pela empresa parceira.
/

Orientagao para Alunos Evadidos péra Lato Sensu

’
y

Os alunos da Pés-Graduagao que jé realizaram o pagamento do curso, mas solicitaram o

cancelamento da matricula sem concluir o TCC, poderao solicitar a reabertura da matricula

através do protocolo “Prorrogagdo de Entrega de TCC (Pds-Graduagéo)” pagando o

equivalente ao valor de uma mensalidade integral, podendo apresentar o trabalho em até

03 meses. Caso o trabalho ndo seja concluido dentro do prazo, uma nova mensalidade

sera gerada a cada més subsequente.
Desconto para Egressos

Os alunos egressos da graduagdo e Pds-graduagdo Stricto Sensu do Grupo Tiradentes,
que efetuarem a matricula em 2023.1 terdo direito a 20% de desconto sobre todas as
parcelas contratadas até a finalizagao do curso no tempo previsto para a integralizagao
informada na respectiva matriz curricular, desde que estejam regularmente matriculados na
Pds-graduacao Stricto Sensu e que os pagamentos sejam efetuados até o vencimento da

parcela.

Para os alunos do Lato, o desconto ja esta vinculado ao item de ingressantes em 2023.1

Os alunos que ja possuiam o desconto de 20% continuarao tendo o referido beneficio até
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41.7

4.2

a data de vencimento da parcela.
Descontos por Antecipagdo do Semestre

Para os casos de alunos da Pds-graduacdo Stricto Sensu que desejam antecipar o
pagamento de todo o semestre no momento do pagamento da matricula, serd concedido
o desconto de 3% sobre o valor das mensalidades a vencer, exceto a matricula, do

primeiro semestre de 2023.

Para os casos de alunos Pdés-graduagado Lato Sensu que desejam antecipar o pagamento
de 5 mensalidades a vencer no més anterior ao primeiro vencimento destas, sera

concedido o desconto de 3% sobre o va’lpr das 5 mensalidades.

e - .
Este desconto se acumula aos demais beneficios previstos neste regulamento e contempla

todos os cursos da pds-graduacgao presencial.
FORMA DE CONCESSAO DOS DESCONTOS

Os descontos de simultaneidade e aluno egresso serao gerados automaticamente. Ja a
concessao do desconto convénio-empresa e o beneficio para o aluno evadido devem ser

solicitados através da abertura de processo no sistema Magister Protocolo.

O desconto de convénio empresa, especificamente, exige apresentacdo de documentos
que comprovem a relacdo do aluno com a empresa conveniada. E responsabilidade do
aluno formalizar a solicitacdo através do processo e apresentar a documentacgio
comprobatdria, onde o desconto sera concedido a partir do més de abertura do processo.
Em caso de cancelamento ou abandono, o aluno deverad apresentar novamente a

documentagcdo no momento da reabertura de matricula.
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4.3

Os descontos nao serao retroativos e valerao a partir da validagao da solicitagao.
CONSIDERAGOES FINAIS

Todos os descontos tratados nesta politica somente serdo aplicados caso o aluno esteja
sem qualquer pendéncia financeira com a instituicdo de ensino e serdo validas para

pagamentos realizados até a data de vencimento.

Também terao direito aos descontos especificados nesta politica aqueles alunos que
possuam bolsas concedidas pela UNIT SE e UNIT AL, a exemplo das bolsas de monitoria,
estagio, iniciagao cientifica, entre outras, salvo quando houver expressa disposicao em

contrario.

Nas hipéteses nao permitidas, caso o aluno prefira ter o desconto em detrimento da bolsa,
devera solicitar previamente a concessao do desconto e a desisténcia da mesma, através

do processo de ajuste de parcelas no Magister.

.. es /" - - . R ..
Os descontos definidos nesta polltlga nao sao cumulativos entre si, ndo existindo dessa
forma possibilidade de acumulo de beneficios/desconto, com exceg¢do do desconto por

bolsas e convénio empresa apos 2021.2 e antecipagio do semestre.

Os beneficios definidos nesta politica nao sao cumulativos com financiamentos privados,
tais como, PRAVALER e Quero Bolsa.

Essa politica é destinada aos alunos ingressantes em 2023.1, portanto, os descontos séo

aplicados apenas aos ingressantes neste ano/semestre.

Os descontos aplicados nessa politica ndo se aplicam ao curso de Pds-graduagdo em
Gestao, Pericia e Educacdo Ambiental 2019.002.

Os casos omissos serao avaliados pela Diretoria Financeira.
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5 REGISTRO DA QUALIDADE
" TIPO DE ~ = = A
TITULO COLETA ARQUIVO INDEXACAO RETENCAO DISPOSICAO ACESSO RESPONSAVEL
Documentos
necessarios para Ato de abertura Por processo Permanente Permanente Colaboradores Colaboradores

desconto convénio
empresa

do processo

DAAF e DFI

DAAF e DFI
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6 CONTROLE DE REVISAO

Data N° de Revisao Descrigao dos Itens Revisados
27/07/2020 01 Edicao inicial
Retirada da Unit PE na abrangéncia desta politica; Alteragao dos
prazos descritos na politica considerando o novo semestre letivo da
10/11/2020 02 . - ; g Lo
pés-graduacéo; Retirada do beneficio da antecipacéo de
pagamento.
Alteragdo da codificagdo do documento.
Inclusao do stricto sensu no objetivo do documento.
14/05/2021 03 Ajuste nos prazos descritos no documento considerando o novo
semestre letivo.
Ampliagao das diretrizes que tratam do desconto covénio Empresa.
Incluséo da tabela de Registro da Qualidade no item 5.
17/11/2021 04 Inclusado do item “Antecipacdo de Matricula” e alteracdo das datas.
22/04/2022 05 Alteragdes referentes ao semestre vigente
4
10/05/2022 06 K Para alteracdo do valor da UNIT SE.
19/08/2022 07 Inclusdo do item referente ao desconto do Doutorado em Direitos
Humanos
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7 ANEXOS
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